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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -22 -12197

Aos 27 dias do més de janeiro de 2023, pelas 17h, por videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, Vice-Reitor
da UC, na qualidade de Presidente, Helena Maria dos Santos Gervasio, Prof.@ Auxiliar FCTUC-DEC e Carlos
Alberto da Silva Rebelo, Prof.° Associado FCTUD-DEC, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Funcoes a desempenhar: Dentro do plano estratégico do projeto NEXUS, identificam-se os seguintes
objetivos de trabalho:

a) Apoio na andlise de fontes possiveis de financiamento, na afetacdo de equipas a essas fontes e na
elaboragdo e submissdo de candidaturas no ambito de programas de financiamento nacionais e internacionais,
com especial incidéncia nas componentes (i) de escrita e revisdo de propostas; e (ii) técnico-administrativa e
financeira;

b) Planeamento de atividades relacionadas com a Investigacdo do projeto NEXUS, incluindo organizagdo de
conferéncias e eventos;

¢) Dinamizagdo da comunicacdo do projeto NEXUS com o exterior - na sua pagina da Internet e outras agoes
ou eventos;

d) Apoio na gestdo financeira do projeto NEXUS, bem como na gestdo das suas bases de dados;

e) Dominio oral e escrito da lingua inglesa;

f) dominio geral de informatica na otica do utilizador, sendo valorizada a experiéncia na gestdo de base de
dados.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Economia ou Gest&o

Requisitos preferenciais/outros requisitos: experiéncia profissional comprovada na area; dominio da

lingua inglesa; valorizacdo de experiéncia no desempenho de fungdes semelhantes as atribuigdes indicadas.

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 20/01/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.0 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.? 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacao de um
Unico método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagcdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragcdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.
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Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagcdo igual
ou superior a 15

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
al5

10 [Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAACZ\O PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM As
EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 |>/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

0 Sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM GESTAO DE PROJETOS DE I&D, NOS SEGUINTES VERTENTES:

- Experiéncia no desenvolvimento e preparacdo de candidaturas a projetos de I&D (pesquisa de
entidades financiadoras, avisos de abertura, criacdo de consoércios e construcdo de candidaturas);

- Experiéncia na articulagdo com os diferentes interlocutores internos e externos e instituicbes
envolvidas nos projetos de I&D;

- Experiéncia na monitorizacdo da execucao contratual de projetos I&D;

20 > 3 anos

16 >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

0 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DIVULGACAO DE CIENCIA, NAS SEGUINTES VERTENTES:

- Experiéncia na implementacdo de procedimentos que permitam recolher, classificar, tratar e
armazenar informacao criada nas diferentes vertentes;

- Experiéncia na preparacao e edicao de relatérios cientificos;

- Experiéncia na implementacdo de procedimentos de tratamento de informacao (circulagcao da
informacgdo, preparacao logistica e administrativa da diferente informacao criada e recolhida,
verificacdo e acompanhamento do cumprimento dos cronogramas de projeto e preparacao de
relatdrios das atividades desenvolvidas);

- Experiéncia em atividades de apoio a coordenacdo de mestrados e/ou programas doutorais
nacionais e/ou europeus.

20 |Com experiencia nas quatro vertentes;

16 |Com experiencia em trés das vertentes;

13 |Com experiencia em duas das vertentes;

10 |Com experiencia em uma das vertentes;

0 Sem experiencia em nenhum das vertentes.

E. EXPERIENCIA NAS AREAS CIENTIFICAS RELEVANTES PARA A INTERVENGAO NAS TAREFAS DA
AGENDA NEXUS.
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20 |Experiéncia em gestdo de projetos de I&D e divulgagdo de ciéncia, nas areas cientificas relevantes para a
intervengdo nas tarefas da Agenda NEXUS

10 |Experiéncia em gestdo de projetos de I&D ou divulgacdo de ciéncia, nas areas cientificas relevantes para
a intervengdo nas tarefas da Agenda NEXUS

0 Sem experiencia nas areas cientificas relevantes para a intervengdo nas tarefas da Agenda NEXUS.

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (ax5%)+ (bx59%) + (c x40 %) + (d x40 %) + (e x 10%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selegdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracgdo da experiéncia profissional em gestdo de projetos de I&D;

b) Valoragdo da experiencia profissional em divulgacdo de ciéncia;

c) Valoragdo da experiencia nas areas cientificas relevantes para a intervengdo nas tarefas da agenda Nexus.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Luis Alberto Proenca Simoes da
Silva

Num. de Identificacdo: 04411525
Data: 2023.02.06 21:33:19 +0000

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Luis Alberto Proenca Simdes da Silva, Vice-Reitor da UC
Vogais
Assinado por: Helena Maria dos Santos Gervasio

Num. de Identificagao: 08382855
Data: 2023.02.06 18:32:42+00'00'

Helena Maria dos Santos Gervasio, Prof.@ Auxiliar FCTUC-DEC

Assinado por: Carlos Alberto da Silva Rebelo
Num. de Identificagcdo: 05621013
Data: 2023.01.27 18:01:35 +0000

CHAVE MOVEL
L N N N )

Carlos Alberto da Silva Rebelo, Prof.2 Associado FCTUD-DEC
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