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LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO 

DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-24-13698 

 

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados 
 

Ordenação Nome do candidato Classificação final 

1º  Sara Margarida Duarte Pereira da Conceição Mendes 19,9 

2º  Miguel Vanzeller Gonçalves Rodrigues 11,5 

 
 

 
Lista de candidatos excluídos no âmbito da aplicação dos métodos de seleção 

 

N.º Nome do candidato Motivo 

1 
Ana Carolina Santos Matias 

a)  

2 
Ana Margarida dos Santos Valente 

a)  

3 
Ana Raquel Peres Marçal 

a)  

 4 
André Caldeira Limede 

a)  

 5 
Carlos Daniel de Carvalho e Cruz 

a)  

 6 
Daniela Marques Patrício 

a)  

7  
Diogo Ferreira Valente 

a)  

8  
Diogo Vieira da Silva 

a)  

9 
Joana Rita da Silva de Figueiredo 

a)  

10  
João Miguel Coelho Gonçalves 

a)  

11  
Maria da Conceição Paiva Marinho 

a)  

12  
Maria João Paulo Corujo dos Santos 

a)  

13  
Miguel Frutuoso Lucas 

a)  

14  
Priscilla Nascimento Pegas 

a)  

15  
Raquel Inês Mendes Lacerda 

a)  

16  
Ricardo Jorge Jesus da Costa Garcia 

a)  

17 
Sirine Bouguerra 

a) 

 
Legenda: 
a) Candidato excluído do procedimento por ter obtido classificação inferior a 9,50 na Avaliação Curricular. 
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Lista de candidatos excluídos antes da aplicação dos métodos de seleção 
 

N.º Nome do candidato Motivo 

1  Alexandra Maria Entresêde de Oliveira Amaral a)  

2 Ana Margarida Morgado Barreira a)  

3 Daniela Sofia Fernandes Martins a)  

4 Pedro Alexandre de Oliveira Rebelo Alves a)  

5 Rúben Miguel Ribeiro Faria a)  

6 Sandra Cristina Pereira Afonso a)  

7 Sofia Pereira de Sousa a)  

 
Legenda: 
a) Candidato excluído por não ser detentor das habilitações literárias exigidas no ponto 8 do aviso de 

abertura; 

 


