Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202104/0327

Procedimento Concursal de Regularizacdo

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Coimbra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo remuneratdria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da TRU
0.00 EUR

Desempenho de fungGes de grau de complexidade funcional 3, inerentes a
carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o Anexo a que se refere
0 n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente:

Fungoes de secretariado em Unidades de I&D, nomeadamente: contacto com os
fornecedores e com entidades financiadoras, apoio na organizacdo de eventos,
instrugdo e acompanhamento de candidaturas e concursos publicos, bolsas,
apoio na preparacdo de protocolos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1
Coimbra

Pago das Escolas

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho
3004531 Coimbra Coimbra
COIMBRA



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam a caracterizagdo do posto
de trabalho a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://apply.uc.pt/explore/staff
1 239 242720/31

1 2021-04-15

1 2021-04-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Nos termos do art.© 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do
disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo,
de 08 de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de regularizacdo para a ocupagao de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) que exergam ou
tenham exercido fungGes que correspondam a caracterizagdo do posto de
trabalho a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 1 — Legislagdo Aplicavel:
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.°2 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2019; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o regime juridico das instituigGes de ensino superior (RJIES); Decreto
-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungOes publicas; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, que estabelece os niveis da tabela remuneratdria Unica correspondentes
as posicdes remuneratorias das categorias das carreiras gerais; e Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP). A legislacdo indicada devera ser
considerada na sua redacdo atual. 2 — Local de trabalho: Universidade de
Coimbra. 3 — Referéncia do procedimento: P048-21-10750 4 — Caraterizagdo do
posto de trabalho: Desempenho de fungdes de grau de complexidade funcional
3, inerentes a carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o Anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente: Fungoes de
secretariado em Unidades de I&D, nomeadamente: contacto com os
fornecedores e com entidades financiadoras, apoio na organizacdo de eventos,
instrucdo e acompanhamento de candidaturas e concursos publicos, bolsas,
apoio na preparacao de protocolos. 5 — Requisitos de admissdo: 5.1 - Os
constantes do art.? 17.° da LTFP a. Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b. 18 anos
de idade completos; c. Ndo inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar; d. Robustez
fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; e. Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatérias. 5.2 - Exerga ou tenha exercido na
Universidade de Coimbra funges que correspondam a caracterizacdo do posto
de trabalho a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 6 — Habilitagdes
literdrias: Licenciatura. 7 — Formalizagdo das candidaturas: 7.1 - Instrugdo da
candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plataforma



eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o
procedimento a que se pretendem candidatar. A instrugdo da candidatura realiza
-se através do preenchimento das seccGes disponiveis na plataforma eletronica
Apply UC, em “A minha candidatura”. 7.2 - Os documentos inseridos na
candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable document format
(pdf). 7.2.1 - Cada candidato/a devera anexar a sua candidatura os seguintes
documentos: Anexo 1 - Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
literarias; Anexo 2 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; Anexo 3 —
Codpia da decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario. 7.3 - A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 7.2,
determina a exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo. Determina, ainda, a exclusdo do procedimento a ndo
entrega ou preenchimento incorreto e/ou ndo assinado do formulario obrigatorio
previsto no ponto 7.1. 7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as
candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 8 — Métodos de selecdo a aplicar:
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 5.9 e n.° 1 do art.? 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril € no n.° 6 do artigo 10.2 da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, ao procedimento concursal sdo aplicaveis os métodos de selegao
de avaliacdo curricular (AC), e, havendo mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicavel a entrevista profissional de
selegdo (EPS). 9 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de funcdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 10 — A entrevista profissional
de selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. 12- Ha lugar a audiéncia de
interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de selecdo previstos nos
numeros anteriores e antes de ser proferida a decisdo final, em conformidade
com o n. © 7 do artigo 10.2 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 11 — Os/As
candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para realizagdo dos métodos de
avaliagdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, com indicagdo do local, ou da ferramenta para realizagdo através de
meios de comunicacdo a distancia, bem como data e horario em que os mesmos
devam ter lugar. 12 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
de uma das seguintes férmulas, conforme o nimero de candidatos,
respetivamente: Candidato(a) Unico(a): CF= AC Mais do que um candidato: CF
= (AC x 70%) + (EPS x 30%); 13 — Serdo excluidos/as do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracao inferior 9,5 valores num dos
métodos ou fases ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como
os/as candidatos/as que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham
desistido. 14 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos/as
candidatos/as. 15 — As atas das reunies do Juri, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
publicitadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt. 16 — Além das comunicagGes
aos/as candidatos/as, previstas na legislacdo em vigor, a lista dos/as
candidatos/as com os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista
unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as serdo publicitadas na
plataforma eletrénica apply.uc.pt, e afixadas nas instalagdes da Administracdo.
17 - O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes
préprias do juri sobre quaisquer outras. 18 — O posicionamento remuneratorio
obedecera ao disposto no art.° 38.2 da LTFP e no artigo 21.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 2.2
posicao remune[atéria da carreira de Técnico Superior, nl'vAeI 15 da Tabela
Remuneratéria Unica. 19 - Juri Presidente: Doutor Miguel Angelo do Carmo
Pardal, Professor Catedratico e Diretor do Departamento de Ciéncias da Vida da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra Vogais efetivos:
Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico do Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Professor
Catedrético do Departamento de Matematica e Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra Vogais suplentes: Doutor Manuel
Augusto Simdes Graca, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias da
Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra Doutor
Paulo Fernando Martins dos Santos, Professor Auxiliar do Departamento de
Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo/a vogal efetivo/a indicado/a em primeiro lugar. 20 - Nos termos do disposto
no n.% 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na



plataforma eletrénica da Universidade de Coimbra apply.uc.pt. 21 - Autorizagdo
dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP: dispensada, nos termos do n. °1
do artigo 9.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. Coimbra, A Diretora do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos

Observagoes

O procedimento concursal é de regularizagdo, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP) que exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam a caracterizagdo do posto de trabalho a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



