ATAN.-1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-
11973

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as 14h30, por videoconferéncia,
reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Lufs
Carlos Bento Rodrigues, Administrador Adjunto e Chefe de Gabinete do Reitor, na qualidade de
Presidente, Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora do Servico de
Promocao e Gestao da Investigacao e Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Servigo de Gestio de

Recursos Humanos, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacao dos critérios e da ponderacao dos varios métodos de

selecao.

O procedimento concursal tem em vista a constituicio de reserva de recrutamento na categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢oes publicas a termo resolutivo incerto,

do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica, a
exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, e bem
assim, elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas de
atuacdao da Universidade de Coimbra, de natureza financeira, especificamente no ambito dos projetos
apoiados pelo PRR - Plano de Recuperacio e Resiliéncia e pelos Fundos Europeus Next Generation
EU, nomeadamente através do Investimento RE-C06-103 - Incentivo Adultos e Investimento RE-C06-
104 - Impulso Jovens STEAM; do Investimento RE-C05-i101.01 - Bioeconomia Sustentavel e dos
Investimentos que venham a ser executados na sequéncia do Aviso das Agendas Mobilizadoras para a

Inova¢ao Empresarial - Convite n® 02/C12-101/2021 e n® 02/C05-101/2022.

Representacio do érgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. As funcdes deverao ser exercidas com

responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado
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Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Economia ou Ciéncias Empresariais

Requisitos Preferenciais: Valorizada experiéncia em gestao financeira, gestao de recursos humanos,
e/ou gestao de ciéncia, nomeadamente, em acompanhamento e submissao de candidaturas a programas
de financiamento competitivo, bem como experiéncia em gestio de projetos, e disseminacao de
instrumentos de financiamento de I&D; Valorizagio dos conhecimentos de plataformas integradas de
gestdao de informacao; Conhecimento e fluéncia em Inglés; Reconhecimento e familiaridade com

organizacao e detalhe de or¢amentos de 1&D, nas diversas vertentes e sistemas de custos;
METODOS DE SELECAO

Considerando que, pot despacho reitoral exarado a 21/09/2022, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacao atual), ser apenas aplicado um tnico método de selecio obtigatorio
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o tnico método

de selecao obrigatorio a utilizar seria a Avaliagao curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo

36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacao atual) a Entrevista profissional de selecao (EPS);
Os métodos de selecao a aplicar a todos os candidatos serao os seguintes:
- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selecao facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERAGCAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética
ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,
deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva

ponderacio:

2 1m0702_03



A. Habilitagdo académica

20

Doutoramento;

18

2 Licenciaturas e 1 Mestrado OU 1 Licenciatura e 2 Mestrados OU Licenciatura Pré-
Bolonha e Mestrado

16

Licenciatura com nota igual ou superior a 16 valores OU Licenciatura Pré-Bolonha com
nota igual ou superior a 14 valores OU Mestrado com nota igual ou superior a 16 valores

14

Licenciatura com nota igual ou supetior a 14 valores e inferior a 16 valores OU Licenciatura
pré-Bolonha com nota inferior a 14 valores OU Mestrado com nota inferior a 16 valores

12

Licenciatura com nota igual ou superior a 12 valores e inferior a 14 valores;

10

Licenciatura com nota inferior a 12 valores;

B. Valorizagao Curricular

20

Conclusio de curso ndo conferente de grau - de especializagdo avancada - conferido por
uma institui¢do de ensino superior, nos ultimos 5 anos, com avaliacio final positiva

18

Conclusio de curso nio conferente de grau - de especializagdo avangada - conferido por
uma institui¢do de ensino superior, nos ultimos 5 anos, sem avaliacdo final

16

Conclusio de curso nio conferente de grau - de especializacdo - conferido por uma
instituicdo de ensino superior, nos ultimos 5 anos, com avaliacdo final positiva OU
conclusio de, pelo menos, uma unidade curricular isolada de Mestrado, com avaliagao final
positiva, nos ultimos 5 anos

14

Conclusio de curso nio conferente de grau - de especializagdo - conferido por uma
instituicao de ensino superior, nos ultimos 5 anos, sem avalia¢ao final OU conclusio de,
pelo menos, uma unidade curricular isolada de Mestrado, sem avalia¢éo, nos dltimos 5 anos

12

Conclusio de curso ndo conferente de grau - de formacio - conferido por uma instituicio
de ensino superior, nos ultimos 5 anos, com avaliagao final positiva OU conclusio de, pelo
menos, uma unidade curricular isolada de Licenciatura, com avaliag¢io final positiva, nos
dltimos 5 anos

10

Conclusio de curso ndo conferente de grau - de formacio - conferido por uma instituicio
de ensino superior, nos ultimos 5 anos, sem avaliacdo final OU concluséo de, pelo menos,
uma unidade cutrricular isolada de Licenciatura, sem avaliacio, nos ultimos 5 anos

8

Sem frequéncia de curso ndo conferente de grau, nos altimos 5 anos

C. Formagdo profissional e outras valorizagdes curriculares, realizadas nos ultimos 5 anos,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio de fungées

20

>/= 200 Horas

18

>/= 160 Horas e < 200 Horas

16

>/= 120 Horas e < 160 Horas

14

>/= 80 Horas e < 120 Horas

12

>/= 40 Horas e 80 Horas

10

<40 Horas

8

Sem formagao profissional e outras valorizacGes curriculares, realizadas nos tltimos 5 anos

D. Experiéncia profissional em atividades inerentes ao posto de trabalho

20

>= 3 Anos em atividades inerentes ao posto de trabalho

18

>= 2 anos e < 3 anos em atividades inerentes ao posto de trabalho

16

>=1 Ano e 6 meses e < 2 anos em atividades inerentes ao posto de trabalho

14

>=1anoe <1 Ano e 6 meses em atividades inerentes ao posto de trabalho

12

>= 6 meses ¢ < 1 ano em atividades inerentes ao posto de trabalho

10

< 6 meses em atividades inerentes ao posto de trabalho

8

Sem experiéncia profissional em atividades inerentes ao posto de trabalho

E. Avaliagdes do desempenho obtidas nos ultimos 3 ciclos avaliativos referentes a fungdes ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar
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20|1 mencio de Desempenho Excelente

16]|1 mencao de Desempenho Relevante

12]1 mencao de Desempenho Adequado

10|Para os candidatos que, por razées que nao lhe sejam imputaveis, nio possuam avaliacio
do desempenho (nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portatia n.° 125-A/2019,
na sua redacio atual)

6|1 mencao de Desempenho Inadequado

F. Atividades Extracurriculates devidamente comprovadas

20|Pelo menos trés atividades das seguintes: Dirigente de uma Associagio, com utilidade
publica, ou voluntirio em evento internacional/nacional, ou expetiéncia de mobilidade ou
estagio no estrangeiro, ou estudante-atleta, ou estudante integrado em atividades culturais,
ou outra atividade reconhecida pelo jari como Atividade Extracurricular, nos altimos 5
anos

16|Pelo menos duas atividades das seguintes: Dirigente de uma Associacdo, com utilidade
publica, ou voluntirio em evento internacional/nacional, ou expetiéncia de mobilidade ou
estagio no estrangeiro, ou estudante-atleta, ou estudante integrado em atividades culturais,
ou outra atividade reconhecida pelo jari como Atividade Extracurricular, nos ultimos 5
anos

12|Pelo menos uma atividade das seguintes: Dirigente de uma Associa¢do, com utilidade
publica, ou voluntirio em evento internacional/nacional, ou experiéncia de mobilidade ou
estagio no estrangeiro, ou estudante-atleta, ou estudante integrado em atividades culturais,
ou outra atividade reconhecida pelo jari como Atividade Extracurricular, nos ultimos 5
anos

8|Nenhuma atividade das seguintes: Dirigente de uma Associacdo, com utilidade publica, ou
voluntirio em evento internacional/nacional, ou experiéncia de mobilidade ou estigio no
estrangeiro, ou estudante-atleta, ou estudante integrado em atividades culturais, ou outra
atividade reconhecida pelo jari como Atividade Extracurricular, nos altimos 5 anos

O resultado final da avaliagio sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (ax25%) + (b x 10%) + (c x 15%) + (d x 25%) + (e x 10%) + (f x 15%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressao e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagao
manifestada através da linguagem oral e comportamental, bem como o desenvolvimento
harmonioso e l6gico do discurso do candidato;

b. Fluéncia na lingua inglesa;

c. Conhecimentos de informatica adequados ao exercicio da funcao;

d. Motivagao e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da

candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das

4 1m0702_03



funcdes inerentes ao posto, desighadamente a sua capacidade de dedicagdo, empenho e
compromisso com o Servico;

e. Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacao e adequacao dos conhecimentos e da experiéncia do candidato para o exercicio das
fungoes correspondentes ao lugar posto a concurso;

f. Conhecimento da organizacao e missao da Universidade de Coimbra.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(a+b+ct+d+e+1):6

Os métodos de selegao serdo utilizados de forma faseada, por tranches de 20 candidatos, de acordo com
a determinacao reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme o

disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portatia n.° 125-A/2019, na sua redacao atual.
ORDENACAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacao vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecao, a Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecao sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas em cada método de

selecao, calculada através da seguinte férmula:
CF = (ACx 70%) + (EPSx 30%)

Em que CF = Classificacao Final, AC = Avaliacao Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecao.

A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem carater eliminatério.

Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nao comparecam a algum dos métodos

de selecao ou deles desistam.
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Em caso de igualdade de valoraciao entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacao
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacao atual. Se, ap6s a aplicacao

dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragao entre candidatos, serao adotados os seguintes critérios:
a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragao da Formacao Profissional;

¢) Valoragao da Habilitacao académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reuniao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.

Presidente

Assinado por: Luis Carlos Bento Rodrigues

Num. de Identificagdo: 13182294
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