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Notificacao por Edital

Processo: Edital n.2 134/2023 publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 16 de 23 de
janeiro - Ref.2 IT136-22-12006

Ato(s) em Notificacdo: Publicacdo do projeto de decisdo final, bem como da lista dos

candidatos excluidos.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de
Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 29 de margo, na sua redagdo atual,
notificam-se os candidatos ao concurso documental internacional destinado ao
preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a area de
Arquitetura, subarea de Design da Comunicagdo, [T136-22-12006, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 16 de 23 de janeiro, pelo Edital n.2 134/2023, que, em reuniao
realizada em 19/04 /2023, o Jari deliberou:

1 - Face aos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo, e aprovacdo em mérito
absoluto do(s) candidato(s) a concurso, pela ordenagao provisdria do(s) candidato(s), nos

seguintes termos:

Ordenacgdo
Nome Finaf
Ana Madalena de Sousa e Vasconcelos de Matos Boavida 1.2
Jodo Vasco Matos Neves 2.0
Paul David Hardman 3.0
Benedita de Lacerda Henriques Camacho Marta 4.2
Eliane Muniz Gordeeff 5.¢
Sénia Liliana da Silva Vieira 6.2
Marta Sofia Bento Pires Fernandes 7.2

Silvina Luisa Rodrigues Félix da Silva 8.2
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2 - Proposta de lista de candidato/a(s) excluido/a(s) em avaliacao de mérito absoluto, por,
tendo em conta os critérios de selegcdo e os pardmetros de avaliagdo indicados no ponto IV.2
do Edital, ndo ponderados quantitativamente, ndo serem detentores de um curriculo global
que o Juri considere adequado para o posto de trabalho a ocupar, designadamente,
desempenho cientifico e capacidade pedagdgica compativeis com a categoria e a drea

disciplinar para que é aberto o concurso:
- Carla Monica da Silva Santos
- Jorge Telmo Rodrigues de Castro
- Juliana Raquel do Espirito Santo Fonseca Duque

- Pedro Anténio Fonseca Jorge

Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos
interessados sobre o projeto de decisdo, nos termos previstos no artigo 121.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se na data da afixa¢cdo e publicacdo do presente edital, nos

termos previstos no n.2 8 do artigo 113.2 do CPA.

Informam-se, ainda, os/as referidos/as candidatos/as que a ata com as fundamentagdes do

Juri, sera enviada por e-mail.

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra
disponivel para consulta no Servicoo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de
Coimbra, devendo a consulta ser requerida atravésés do seguinte endereco eletrdénico

(sgrh@uc.pt).

19/04,/2023

Maria Helena Matos
Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
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