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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P0O48 -23 ~ 13613

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de 2024, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniram os
elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Maria Joana de Almeida
Vieira dos Santos, Professora Associada da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, na qualidade de
Presidente, Cristina dos Santos Pereira Martins, Professora Associada da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, e Rui Abel Rodrigues Pereira, Professor Auxiliar da Faculdade de Letras da Universidade de

Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder & fixagdio dos critérios e da ponderacio dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em funcgBes pliblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:
Fungdes a desempenhar: Fungées consultivas, de esfudo, planeamento, programac&o, avaliacio e aplicaciio

de métodos e processos de natureza-técnica-e -ou-cientifica; que fundamentam- ‘€-preparam- a -deciséo, -

nomeadamente as seguintes fungdes: - Realizacdo de transcricBes manuais e de verbatim de gravacdes audio,
ainda ndo transcritas, de audiéncias em tribunais portugueses; - Revis&o e reandlise exaustiva das audiéncias
Ja transcritas em confronto corn a versdo dudio; - Revisgo e reandlise exaustiva das audiéncias j4 transcritas
com o objetivo de homogeneizar os dados recolhidos para a constituicdio do corpus; - Aplicagdo dos processos
de uniformizac8o definidos pela equipa de investigacdo; - Levantamento de casos probleméaticos ainda nido
sujeitos a uniformizagdo; - Apresentacdo mensal de um relatdrio de progresso da atividade desenvolvida.
FuncOGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade tomando opg¢des de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Habilitacdes literarias exigidas: Licenciatura em Estudos Portugueses/Portugués (Cédigo CNAEF 223 -

Lingua e Literatura Materna)
Requisitos preferencials/outros requisitos: Experiéncia prévia comprovada de transcric3o de dados orais

provenientes de Tribunais portugueses para efeitos de constituicdo de corpora linguisticos na area judicial; -
Dominio avancado da ferramenta de edigdo de dudio Audacity; - Capacidade de melhorar dudios de pouca
qualidade acustica; - Excelentes competéncias de compreensdo oral e de redagdo em portugués europeu
{minimo: nivel C2 de proficiéncia, com certificacgdo CAPLE, se aplicdvel); - Atitude proativa, antecipando
problemas e sugerindo possiveis solucBes; - Capacidade de concentracéo prolongada para trabalho exigente,

repetitivo e solitério.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 03/02/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.% 6 do art.®

36.0 da Lei n.0 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um
Unico método de selecdo obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC) - & totalidade dos/as

candidatos/as.
A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos

de maior relevéancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a
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20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia

a considerar e respetiva ponderacdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20

Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18

Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabatho, com classificago igual ou
superior a 14

14

Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, com classificacdo inferior
al4d

12

Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, comn classificacéo igual
ou superior a 14

10

Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, com classificacdo inferior|
al4

B. FORMAGAQ PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANQOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 |=/>100 Horas
16 |=/> 50 horas e <100 horas
12 |=/> 30 horas e <50 horas

8 JSem formacdao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E RESPETIVO GRAU DE COMPLEXIDADE

20 (> 3 anos

16 |[=/> 1 ano e 6 meses e </= 3 anos
12 |< 1 ano e 6 meses

8 Sem experiéncia profissional

D. EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRANSCRI(,’AO DE DADOS ORAIS PROVENIENTES DE TRIBUNAIS
PORTUGUESES PARA EFEITOS DE CONSTITUICAO DE CORPORA LINGUISTICOS NA AREA JUDICIAL

20 |>1ano

16 |> 6 mesese </=1 ano
12 [</= 6 meses

8 Sem experiéncia

E. DOMINIO DA FERRAMENTA DE EDICAO DE AUDIO AUDACITY

Dominio avangado da ferramenta Audacity, atestado por certificado ou carta de recomendagéo.

20

16 |Dominio intermédio da ferramenta Audacity, atestado por certificado ou carta de recomendagéo.
12 |Dominio bésico da ferramenta Audacity, atestado por certificado ou carta de recomendagdo.

8 Sem certificado ou carta de recomendagdo comprovativos de dominio da ferramenta.
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[F. COMPETENCIAS DE COMPREENSAO ORAL E DE REDACAO EM PORTUGUES EUROPEU

Excelentes competéncias de compreensdo oral e de redagdo em portugués europeu, comprovadas por carta

20
de recomendacéo e, se aplicavel, Certificado DUPLE com avaliacdo final Muito-Bom-(85% a 100%).

15 [Boas competéncias de compreensdo oral e de redagédo em portugués europeu, comprovadas por carta de

recomendacdo e, se aplicdvel, certificado DUPLE com avaliacdo final Bom (70% a 84%).

10 [Competéncias suficientes de compreenséo oral e de redagdo em portugués europeu, comprovadas por carta
de recomendagéo e, se aplicavel, certificado DUPLE com avaliagdo final Suficiente (55% a 69%).

8 Competéncias de compreens3o oral e de redac8o em portugués europeu, comprovadas pelo processo de
candidatura.

O resultado final da avaliaggo ser obtido através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parédmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x 15%) + (B x 10%) + (C x 10%) + (D x 30%) + (E x 20%) + (F x 15%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenac8o final dos/as candidatos/as sers expressa na escala de 0 a 20 valores, como resultado da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas no dnico método de selecHo. Assim,

CF = AC,

em que CF = Classificago Final e AC = Avaliacdo Curricular.

A lista de ordenac8o final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.
0 método de selecdio tem carater eliminatério.
Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as, serdo adotados os critérios de ordenagéo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, Se, ap6s a aplicacio destes se mantiver a
igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valorag&o da experiéncia mais longa e considerada relevante para as funcdes a desempenhar;

b) Valorago da Habilitagdo Académica;

¢) Classificacdo final do grau habilitacional mais elevado;

d) Maior niimero de horas de formacdo considerada relevante para as funcBes a desempenhar.
Considerando, ainda, o ntimero de lugares a ocupar, o liri estd ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gque foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
Coimbra, 26 de fevereiro de 2024.
Presidente

Mariﬂ;naﬂde Almeida Vieira dos Santos,
Professora Associada, Faculdade de Letras

da Universidade de Coimbra

Vogais

Cristina dos Santos Pereira Martins,

Professora Associada, Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra

7

/

/

’ .II L " PP
. Rui Abet Rod;bues Pereira,
Professor Auxiliar, Faculdade de Letras da Universidade de

Coimbra
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