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PNOCTOUT,TENTO CONCURSÀL COMUM PÂRÀ BE,CRUTÂMENTO oe U}Í TÉcxrco SUPERIoR E,M

REGTME DE coNTRÀTo DE TRÂBÂLHo EM rtINçÕEs púBr.rcÂs Àrgnuo Rrsolurrvo cERTo,

P048-27-10549

Âos vinte e três dias do mês de março de dois mil e vinte e um, pelas qutnze horas e ftinta minutos,

teuniram os elementos do júri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor

José Âotónio Oliveira Martins, Professor Âuxiliar do Deparamento de História, Estudos Europeus,

Atqueologra e Aftes da Faculdade de Irttas da Universidade de Coimbta e Cootdenadot do Centro de

Estudos Interdisciplinares do Século )O( - CEIS2O, na qualidade de Ptesidente, o Doutor Lús Manuel

Duarte Ântunes Figueiredo Tdndade, Ptofessor Âuxiliar do Deparamento de Histód4 Estudos

Europeus, Ârqueologia e Ârtes da Faculdade de Irtras da Universidade de Coimbra, e o Doutor Sflvio

Manuel Roddgues Coreia dos Sarrtos, Professor Âuxiliat do Deparamento de Filosofia, Comunicação

e Infomração da Faculdade de kttas da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

Â reunião teve como objetívo proceder à fixação dos critérios e da ponderação dos vários métodos de

seleção.

O proceãirnef,to coflcuÍsal tem em vista a ocupação de um posto de trabalho da cztegoia de Técnico

Superior, na rnodalidade de contrato de trabalho em firnções públicas ateffio resolutivo certo, do mapa

de pessoal da Uaiversidade de Coimbra, com a seguinte catatetszaçáo: funçôes consultivas, de estudo,

planeamento, programação, avahaçío e aplicação de métodos e processos de natweza técnica e ou

científica, que fundarnentâm e preparam a decisão; elaborução, autoflomaÍneflte ou em grupo, de

PâÍecetes e ptoietos, com divetsos grâus de compleídade, e execução de outras atividades de apoio getal

ou especializado nas áreas de atvaçào comuÍrs, instrumentais e opetativas dos órgãos e serviços; funções

exercidas com respoÍrsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiot

qualificado, representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando opções de

índole técnic4 enquadradas por ditetivas ou oÍientações superiores, designadamente: definição e

ão de uma estratégia p^r^ a comunicação intema e exterfla da UI&D (CEIS2O); conceçâo e

implemenação de estratégias de melhoria do websitei gestão e ünarnzação das redes sociais e de outros

canais de comunicação da UI&D (CEIS2O); produção de conteúdos paÍa os üversos supoÍtes de

divulgação (website, newsletter, redes sociais) da IIISD (CEIS20); design gráfrco e fotográfico de

r;;Latenal de divulgação de atividades da UIE<D (CEIS2O); registo, eüSo, tratameflto e publicação de

fotografras,vídeos e peças de multimédia sobre as atividades desenvolvidas pela UI&D (CEIS2O), tudo

no âmbito do projeto UIDB/00460/2020.
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Habilitações literárias exigidas: Licensiatura ern uma das seguintes áreas - Comunicação,

Jomalismo, Relações Públicas, ou em áreas aüns às arrteriores.

Serão valorizados conhecirnentos de inglês

.l-
,{
Á/t

METODOSDE SELEÇÃO

Considerando que, por despacho reitoral exatado a 08/03/2021, foi determinado (de acordo com o

esatuído flo r.o 6 do art." 36." da ki n." 35/201,4,de20/06 e oo âÍLo 5." e 6." daPortartar.." 725-

A/2019, d.e 30/04, fla sua redação atual), ser apeflâs aplicado um único método de seleção obrigatório

aos candidatos detentores de vínculo de emprego público por tempo indeterminado, e, ainda, que de

acordo com o vínculo de emptego público a constituir - vínculo de emprego público a temo resolutivo

- o rirrico método de seleção obngatóno aatiltzat sena a Avdtação Curicular (AQ;

Consideranjo também que foi iguâlÍneflte definido, no mesmo despacho, que o método de seleção

faculativo arl:ltzar flo presente procedimento concursal setá (ao abrigo do estatuído Íro o.o 4 do artigo

36." da LTFP e nos teÍmos da alínea a) do n." 1 do artigo 6." da Portada n3 125-A/2079, de 3A/04, na

sua redação atuai) a Entrevista profissional de seleção @PS);

Os métodos de seleção a aphcar a todos os candidatos (quer sejarn detentores de vínculo de emptego

púbüco por tempo indeterminado, quer sejam detentotes de vínculo de emprego púbüco a. tetÍno

resolutivo, quer oão possrram vínculo de emprego público) setão os que se indicam de seguida:

- Avaltaçáo curricular êq - método de seleção obrigatório

- Entrevista profissional de seleção (EPS) - método de seleção facultativo.

PÂRÀ cÂDÀ nÉrooo DE sELEÇÃo sERÃo urrr,rzaDos os sEGUTNTEs cRrrÉRros DE

APRECTÀÇÃO E PONDERÂÇÃO DOS FÂTORES DE ÀVÂLIAçÃO:

Àevar,reçÃo CURRTCULAR - visa analisar a qualificação dos candidatos, ponderando os elementos

de maiortelevânciapata o posto de trabalho a osupar. Aavahaçáo cutricular é expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com valoraçác: até às centésimas, sendo a classificação obtida através da média

aritrnética pondeada das classificações dos elementos a avaliat Considerando o posto de trabalho a

ocupaÍ, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maiot relevância a considerar e respetiva

ponderação:
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a. Hlsn rreçÃo eceoÉurce
20 Doutotamento na ârea das exigências e competências técnicas do posto de

rabalho
14 Mestado na ârea das exigências e competências técrricas do posto de trabalho

10 Licenciatwa nz âtea das exigências e competências técnicas do posto de trabalho

b. VeronrzeçÃo CURRTCULAR (cÂso sE ApLreuE)

2A Conclusão de c,ursos não conferentes de grau, conferidos poÍ uma entidade de
ensino superior, na ârea pare. a qual é aberto o coÍtcuÍso, nos últimos 5 anos

76 Ftequência de cursos não conferentes de grar4 conferidos por uma entidade de
ensino superior, na arcapafi a qual é aberto o coÍtcllÍso, nos ultimos 5 anos

10 Sem ftequência de cursos não co#erentes de grar4 nos ultimos 5 anos

c. FonueçÃo pRoFrssroNÀL E ÂpEREErçoÂMENTo pnoFrssroNÂr, REÀLrzÀDos Nos
úr,rr*ros 5 ÁÀros, REr-t\croNÂDos coM Ás ErücÊNcrAs E Ás coMpErÉNcrx
NECESSÁRrAS ÂO EXERCÍCrO DÂ fllNÇÃO

20 >100 Horas

16 > /= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

E Sem fonnação profi ssional

rl. E:cunÉxclA pRoFrssroNAL coM rNcrDÊNicra soBBE, a ExECUçÃo DE ATTvIDÂDEs
INERENTES ÂO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEJTIDÂDE DAS MESMÀ§

2t Exercício de funções idênticas às do posto de trabalho, com evidência dos
objetivos e irnpacto dos resultados alcançados por período 1g"al ou superior a 4
anos.

1É Exercício de funções idênticas às do posto de tabalho, com evidência dos
objetivos e impâcto dos rcsultados alcançados por período entre os 2 a.aos r
'nÍenot 

a 4 aaos.

16 Exercício de ouüas funções em áreas da comuaicaçáo ef oa do jomalismo,
:onsideradas relevaates para a execução de ativídades inerentes ao posto de
rrabalho, com evidência dos objetivos e impacto dos resultados alcançados pot
reríodo superior a quatro aÍros

12 Exercíçio de funções idênticas às do posto de trabalho, com evidência dos
rbietivos e impacto dos rcsultados alcançados por período inferior aZ anos.

12 Exercício de outras finções em áreas da comunicação efou do iomalismo,
considemdas relevântes paÍa a execução de atividades inerentes ao posto de
ftabalho, com evidência dos obietivos e impacto dos resultados alcaÍrçados, por
um período até quaffo aaos.

0 Exetcício de ouúas funções e de funções idênticas, sem evidência dos obietivos e

impacto dos resultados alcançados, independentemente do número de anos.

e. NÍvnr. DE CoNHECTMENToS DE úNGUÂ TNGLESÂ (aErERÉNcrÀ Queono Eunopsu
DE ITEFEBÉD{CIÂ Coll[UM pÂRAAs Lfu§cuÀs)

20 Utilizador avançado, com nível de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por
Escola ldónea/CertifrcaÃa, ou evidência clara de domínio da língua como falante
equivalente a nativo

10 Utiliz2dqllr6ependente, com aível de conhecimentos C1 ou equivalente,atestadc
pot Escola ldónea/CenficaÀa, ou evidência clata de util2ação prolongada da
língua em situações de complexidade elevada
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( Outros arveis de conhecimento ou sem indicação de conhecimeatos de 1*go,
inglesa

f. C<rNrrgCrMul\rTos os INFoRMÁTICÀ NA PE,RSPE,TTVA Do UTII,IZÁDIoR

2( Utilizador avançado deplataÍormas de cdação e alojamento de páginas web, redes
sociais e de sofi:ware de edição de som e imagem.

tÉ Conhecimentos interméüos de platafornas de ciaçào e aloiamento de pág;nas
web, redes sociais e de software de edição de som e imagem.

1t Conhecimentos básicos de plataforrnas de criação e alojamento de páginas web
redes sociais e de software de edição de som e imagem.

O resukado fiflal da avahação será obtido 
^tÍavés 

daméüapondetada das classificações dos parâmetros

a avaha4 expresso na seguinte fórmula:

ÂC = (a x 45ú/o) + &, 5W + @x 5o/o) + (d x 25W + (e x 1070) + (fx 1070)

Â eNtnnvrsra PRoFrssroNÂL DE sELEçÃo - visa avaliar a expedência profi.ssional e os aspetos

comportamentais, aomeadamente os relacionados com a capacidade de comuaicação e de

telacionamento ioterpessoal. Neste coÍrtexto, deliberamos avaliatna entrevista:

Capacidade de exptessão e fluência verbal pretende-se anaheu. a capzcidade de comunicação

manifestada affavés da linguaçm otal, bem como o desenvolvimento harmooioso e lógico do

discurso do candidato;

Fluêncà nalingaainglesa, escdta e Íalada;

Motivação e intetesse: pretende-se avalia4 por um lado, os motivos de apresentação da

candidatura ao Posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercício das

firnções inerentes âo posto, designadamente a sua capacidade de dedicação e empenho numa

constâflte attahzaçào tectica.

Conhecimentos e qualidade da expetiência profissionat pretende-se avahar o nível de

prcparação e adequação da experiência profissional do candidato, nomeadamente a

apresentaçào de trabalhos yçelizlf,ss, Para o exercício das funções cortespondentes ao lugat

posto â coflcurso.

Intetesse pelavaTonzação e aatahzação proâssional pretende-se ayahat o empenho e interesse

do candidato em adquirir oovos conhecimentos com vista à sua valorização e à melhoria da sua

atuaçáo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método será classificado em "Elévado", 'Tlom", "Suficiente", "Reduzido" e'Tnsuficieflte", aos

quais correspondem, respetivamente, âs classificações de 20, 16, 12,8 e 4 valores. O resultado fiflal dâ

b.

c.

d.

e.
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entrevista será obtido através da média arinnética simples das dassificações dos parâmettos

expÍesso na seguinte fórmula:

-EP§=(a+b*c*d+e):5

AplrcaÇÃo FÁSEADA DOS À{ÉTODOS DE SELEÇÃO

Os métodos dê seleção serão utilizados de fotma faseada, pot tranches de dez candidatos, de acordo

com a detetminação reitotal coflstante do despacho de abertura do ptocedimeÍlto concuÍsal e conforme

o disposto no fl.o 1 e n." 3 do art." 7." daPortana n." 725-A/2079, na sua redação atual.

E, exduído do procedimeflto o candídato que tenha obtido wrnzvaToraçàoinfetjor a9,5 valores num dos

métodos ou fases, não lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no n." 10,

do artigo 9." daPortaia n." 725-A12079, na sua redação atual.

OnonxaçÃoFrNÂL

Â ordenação final dos candidatos aos quais, por fotça da legislação vigente, sejam aplicados, como

métodos de seleção, a AvaJtaçáo Curricular e Enttevista Profissional de Seleção seú expressa de 0 a 2O

valores, como resultado da média aritmética poademda das classiÊcações obtidas em cada método de

seleção, calculada através da seguinte fórnula:

6P = (ÂC x650/o) + (EPS x35o/o)

Em que CF = Classifica$o Finaf AC = Âvaliação Curdcular, e EPS = Eotrevista Profissional de

Seleção.

Â lista de ordenação final dos caadidatos aptovados é:ur,lrti.r:a.

Cada um dos métodos de seleção supra descritos tem caf,áter eliminaório.

Serão igualmerte excluídos do procedimento os candidatos que não compareçam a algum dos métodos

de seleção ou deles desisam.

Em caso de igualdade de valoração entÍe os candidatos setão adotados os critfuos de otdenação

preferencial previstos no ,r,igo 27 ." d^Portana t" 125-A/201.9, nasua redação atual.

À ordenação dos candidatos que se encoÍltrem em situação de igualdade de valoração e em situação não

configurada pela lei como ptefetencial é efetuada, de forma dectescente, tendo por referência os

seguintes critérios:

a) Valoração da Expedência Ptofissional;

b) Valoração da Formação Pro6.ssional;

Il tnt
ó-

avari*r,{
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c) Valoração da Habilitação académica de base.

Considetaodo,ainda, o número de lugates a oflrpâÍ, oJfui esú cieate da aecessidade de respeitar a quota

de deficientes ros teÍmos do disposto no artigo 3.o do Decteto-Lei n.o /)/2OO1,de 3 de fevereiro.

O tecrutarrreoto é sempre iniciado pelos candidatos detentotes de relação jwídica de emprego público

pteviamente constituída, aprovados em todos os métodos de seleção, por fonrra a dar cumprimento âo

disposto no n.3 do art.o 3A.' d^ ki Geral dos Ttabalhadores €m Funções Públicas, oâ flra reüção atrnL

Nada mak havendo a tÍaitzt, foi encerrada a reu.nião de que fetílavtaü a presente ata que vai set assinada

por todos os membtos doJfti.

Doutor José Ântónio Oliveka Marrias, Âuxiliar do Deparamento de História, Estudos

Eutopeus, Ârqueologia e Ârtes da Faculdade de Irtras da Univetsidade de Coimbra e Cootdenador do

CE,IS20

Vogais

l-, Íio* j[,[ 1,',ru,.
Doutor Lús Maauel Duarte Ântunes Figueiredo Trindade, Professor Âuxiliar do Depatameato de

Históaa Estudos Eutopeus, Ârqueologra e Ârtes da Faculdade de htras da Uaiversidade de Coimbra

Doutor Sílvio Manuel Rodrigues AuxiliaÍ do Depatamento de Filosofia,

L.

Comuaicação e hfotmação da Faculdade de Irtras da Universidade de Coimbra
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