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ATAN.c 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, IT160-25-
15553

Aos 11 dias do més de junho de 2025, pelas 10h, através de videoconferéncia reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor José Antdnio Oliveira Martins, Coordenador
Cientifico do CEIS20, na qualidade de Presidente, Professor Doutor Richard Cohn, Professor da Universidade de Yale e
ERA Chair Holder da Universidade de Coimbra, e Professora Doutora Nadia Margarida Trindade Moura, Professora Auxiliar

Convidada da FLUC e Investigadora do CEIS20, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, do método de

selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungbes a desempenhar (caracterizacdao do(s) posto(s) de trabalho): Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisd@o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas, designadamente: apoio especializado no ambito do Projeto MusicAnalytica - Interdisciplining
Music Studies - ERA Chair - através da reconfiguragdo teorética e conhecimento analitico nas areas da ciéncia da
comunicagdo e coordenagdo institucional; coordenagdo de procedimentos administrativos e elaboragdo de relatérios para
a Comissdo Europeia e Universidade de Coimbra; preparacdo e apoio a conferéncias, workshops e missdo de pesquisa;
apoio na criagdo e manutengdao do website e dos materiais de divulgagdo do projeto; identificagdo de oportunidades de
financiamento e networking, atuando como elo de ligagdo entre as comunidades cientificas e artisticas e a média. Os
candidatos devem demonstrar: sélida formagdo em pesquisa interdisciplinar, particularmente nas areas de musicologia e
as suas interligagdes com a histdéria, computagdo, neurociéncias, psicologia e antropologia; habilidades de comunicagdo
e escrita; experiéncia em gestdo de projetos e ambientes académico; fluéncia com ferramentas de disseminagdo digital.
Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica e, enquadradas
por diretivas ou orientagbes superiores. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Para o exercicio das fungbes é necessario o seguinte perfil de competéncias,
respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.°© 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de
complexidade funcional 3: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboracdo; Orientagcdo para a mudanca

e inovacdo; Orientacdo para os resultados; Analise critica e resolucdo de problemas.

Habilitacoes literarias exigidas: Licenciatura na area de Artes do Espetaculo (Cédigo CNAEF 212) ou Licenciatura
na area de Jornalismo e reportagem (Cédigo CNAEF 321).
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METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 06/06/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.° 36.° da Lei
n.% 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selegdo
obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACI\O CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo

curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida

através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou superior
a 14 valores.

14 | Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior a 14
valores.

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS’l'JLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | >100 Horas

16 | >/= 50 horas e <100 horas
12 | >/= 30 horas e <50 horas
0 Sem formagdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 | > 3 anos

12 | >/=1ano </= 3 anos

5 < 1ano

0 Sem experiéncia profissional

D. DOIS DOCUMENTOS DE INDOLE TECNICA (VERTENTES CIENTIFICA E ADMINISTRATIVA), ELABORADOS PELO/A

CANDIDATO/A, QUE PERMITAM AVALIAR A QUALIDADE DA SUA ESCRITA

20 | Jungdo de dois documentos que comprovem uma qualidade superior de escrita em Portugués e em Inglés.
16 | Juncgdo de dois documentos que comprovem uma qualidade superior de escrita em Portugués ou em Inglés.
14 | Juncgdo de dois documentos que comprovem uma qualidade aceitdvel de escrita em Portugués e em Inglés.
12 | Jungdo de dois documentos que comprovem uma qualidade aceitdvel de escrita em Portugués ou em Inglés.
10 | Jungdo de um documento que comprove a escrita em Portugués ou em Inglés.

0 Sem documentos apresentados.
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E. CARTA DE MOTIVACAO (deve incluir até dois contactos de referéncia que possam atestar a qualidade
de trabalho)

20 Contém elementos que permitem concluir que apresenta um perfil extremamente adequado as fungdes a
desempenhar, atendendo ao caracter de projeto cientifico competitivo do Projeto MusicAnalytica, explicitando e
exemplificando claramente o seu papel em equipas de trabalho, explicando de que modo o seu interesse nas
fungbes que visa desempenhar estdo alicergadas na demonstracdo de excelente capacidade e experiéncia: na
gestdo de ciéncia e comunicagdo, no apoio a projectos cientificos, na escrita de relatérios, organizagdo de eventos,
no dominio de programas informaticos na 6ptica do utilizador, no uso de redes sociais, na expressdo escrita, etc.

16 Contém elementos que permitem concluir que apresenta, pelo menos, algumas caracteristicas do perfil do/a
candidato/a que se entenda como sendo diferenciadora no ambito da candidatura e que contribuem para as fungGes
previstas desempenhar no CEIS20 e no ambito do Projeto MusicAnalytica.

12 |Contém elementos que permitem concluir que a sua motivagdo esta alinhada com as fungBes previstas
desempenhar e assim com a missdo do CEIS20, mas ndo ilustra de que forma é que as suas competéncias
convergem com as que se procuram no presente concurso.

o |Ndo apresenta elementos relevantes que permitam aferir a sua motivagdo, a diferenciagdo do seu perfil ou as
competéncias de trabalho em equipa ou ndo junta carta de motivagao.

F. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (segundo o Quadro Europeu de Referéncia para linguas)

20 Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C1 ou C2, atestado por Escola Iddnea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicacdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria, nos
ultimos 3 anos.

14 Utilizador independente, com nivel de conhecimentos Bl ou B2, atestado por Escola Idonea/Certificada ou
apresentando evidéncia da aplicacdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria, nos
ultimos 3 anos.

10 |Utilizador bésico, com nivel de conhecimentos Al ou A2, atestado por Escola Idénea/Certificada ou apresentando
evidéncia da aplicagdo desse nivel de conhecimentos em documentos ou trabalhos de autoria, nos ultimos 10 anos.

o |Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa.

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar,
expresso na seguinte formula:

AC = (Ax 20 %) + (B x5 %) + (Cx 10 %) + (D x 30 %) + (E x 30 %) + (F x 5 %)

ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado

um Unico método de selegdo, a ordenacgdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selegao.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo do parametro E - Carta de motivagao;

b) Valoragdo do parametro D - Documentos de indole técnica;
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c) Valoragdo do parametro A - Habilitagdes Académicas;

d) Valoragdo do parametro C - Experiéncia Profissional;

e) Valoragdo do parametro B - Formagdo Profissional;

f) Valoragdo do parametro F — Nivel de conhecimentos de lingua inglesa;

g) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungSes a desempenhar mais longa;
h) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

i) Maior niumero de horas de formacdo considerada relevante para as funcdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os
membros do Juri.

Presidente,

Assinado por: José Anténio Oliveira Martins
Num. de Identificacdo: 08093847
Data: 2025.06.17 15:05:38 +0100

José Antdnio Oliveira Martins, Coordenador Cientifico do CEIS20

Vogais,

Vit ) 7 U~

Richard Cohn, Professor da Universidade de Yale e ERA Chair Holder da Universidade de Coimbra

Assinado por: Nadia Margarida Trindade Moura
Num. de Identificagao: 14519227
Data: 2025.06.17 15:10:41+01'00'

Nadia Margarida Trindade Moura, Professora Auxiliar Convidada da FLUC e Investigadora do CEIS20
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