ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, P048-21-10699

Aos dezassete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, por videoconferéncia, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, a Doutora Lina Maria
Rodrigues Carvalho, Professora Associada com Agregacio da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Vitor Manuel Leitio de Sousa, Professor Auxiliar da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, e Doutor Rodrigo Pinto Santos Antunes Cunha,
Professor Catedritico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagio dos critérios e da ponderagio dos virios métodos de
selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées piblicas por termo resolutivo incerto, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagio: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avalia¢io e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e/
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, exercidas com tesponsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado, bem como de outras atividades de apoio

especializado, nas dreas da atuagio operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente:

a) estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos de natureza técnica, e preparar

relatorios com responsabilidade e autonomia, no enquadramento dos Laboratérios de Patologia
Molecular;

b) executar Real Time PCR e realizar com autonomia Sequenciagio de Sanger e NGS (Ton Torrent
Technology/Illumina/Sequenciadores de Terceira Geracdo) para diagnéstico, prognéstico e

terapéutica personalizada em tecidos, células e biofluidos;

c) desenvolver com autonomia a preparagio de amostras para sistemas robotizados — Ex: Idylla da
Biocartis, whole slide digitalization(Ex. Apetio);

d) preparar amostras (macrodissecgio, microdissecgdo, extrac¢do de DNA e RNA), liquidos e linhas

celulares (extracgdo de DNA e RNA) para técnicas de Patologia Molecular;

e) desenvolver conhecimento tedrico, técnico e de execucio da técnica de FISH
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f) aplicar conhecimentos técnicos e autonomia em técnicas de imagem para Anatomia Patolégica

nomeadamente em FISH de alta resolugio, manual e automatizado/ digital

g) proceder 2 afericio de anticorpos, execucio manual e em sistema automatizado (Bond Max) das

técnicas, com interpretagio da Imunohistoquimica aplicada 4 rotina (incluindo o PD-1.1)

h) investigacio em Anatomia Patolégica e Patologia Molecular, através de aferigio de anticorpos para
amostras de parafina e linhas celulares de tumores.
1) executara aplicacio dos painéis Oncomine Solid Tumour Kit (TVD)/Colon Lung/Oncomine Lung

cfDNA Assay com conhecimento tedrico e técnico para execugdo, com experiéncia comprovada

aplicada ao diagnéstico em Patologia Molecular em Anatomia Patolégica, incluindo Biopsia Liquida

j)  aplicar os Softwares Cytovision, D-Sight, Torrent Suite Software (Ion Totrent) e Ion Reporter (Ton

Totrent), informitica NGS-Miseq (Illumina) e Sequenciadores de tetceira geragiio
k) aplicar métodos estatisticos de nivel avancado, para compilagio de resultados e aplicagio de
meétodos estatisticos com base no SPSS

) desenvolver o processamento laboratorial de teses e projetos de investigagio das 4reas de

Imunohistoquimica, FISH e Sequenciagio para estudantes do ensino pré e pés-graduado e pésdoc;

m) interpretar as implicagdes clinicas das bases de interpretagio genéticas.
Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura na drea de Biologia.

METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 01/06/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.®° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redagio atual), ser apenas aplicado um Gnico método de selecio obrigatdrio
aos candidatos detentotes de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de

acordo com o vinculo 2 constituir — vinculo de emprego ptiblico a termo resolutivo — o tinico método

de selegio obrigatdrio a utilizar setia a Avaliagio curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecio
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal setd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo

36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redagdo atual) a Entrevista profissional de selegio (EPS);

Os métodos de selegio a aplicar a todos os candidatos serdo os seguintes:
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- Avaliagio curricular (AC)

- Entrevista profissional de selegio (EPS) — método de selecio facultativo

PARA CADA METODO DE SELEGAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIAGCAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIAGAO:
A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagio curricular é expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevincia a considerar e respetiva ponderagio:

A, HABILITACAO ACADEMICA
20|Doutoramento na irea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

trabalho/ Mestrado com classificagio de 16 valores ou supetior

14/ Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com

classificacdo inferior a 16 valores

10|Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. VALORIZACAO CURRICULAR (CASO SE APLIQUE)
20| Apresentagio de trabalho Cientifico e competéncia técnica na drea para que é
aberto o concurso, nos ultimos 8 anos.

16|Frequéncia de cursos nio conferentes de grau, conferidos por uma entidade de
ensino superior, na area para a qual é aberto o concurso, nos ultimos 5 anos

10|Sem frequéncia de cursos nio conferentes de grau, nos Gltimos 5 anos
C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS
ULTIMOS 8 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO
20(>100 Horas >7 anos
16/>/= 50 horas e <100 horas > 5 anos
12/>/= 30 horas e <50 horas 5 anos
8|Sem formacio profissional 1 ano
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS
20(Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos ¢ impacto dos resultados alcancados por periodo igual ou superior a 6
anos.
16|Exercicio de fun¢Bes idénticas 4s do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos tesultados alcancados por periodo entre os 4 anos e
inferior a 6 anos.

12|Exercicio de fungdes idénticas 4s do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo inferior a 4 anos.
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O[Exercicio de outras fungdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
[impacto dos resultados alcan¢ados, independentemente do niimero de anos.

E. NivEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO EUROPEU
DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20| Utilizadot avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado pot
Escola Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante

equivalente a nativo

15/Utllizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente, atestﬂ
por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagio prolongada da
lingua em situagdes de complexidade elevada

10/Outros niveis de conhecimento ou sem indicacio de conhecimentos de lingua

|inglesa

O resultado final da avaliagio seri obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dis

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC= (Ax20%) + (B x 20%) + (C x 25%) + (D x 25%) + (E x 10%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicacio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato;

Conhecimentos de informaitica na ética do utilizador;

Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacio da
candidatura 20 posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa
constante atualizacio técnica.

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparagao e adequacio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar posto a concurso.

Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista 4 sua valorizacio e 2 melhoria da sua

atuagio e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.
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Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
b 2 s
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(at+tb+tc+d+e)b

APLICAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegio serio utilizados de forma faseada, por comjuntos sucessivos de dez
candidatos, de acordo com a determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento
concursal, e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.” 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacio
atual. Assim, sera feita a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
método obrigatério (Avaliagio Curricular); a aplicacio do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selegdo) seri feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar pot conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem dectescente de classificagio, respeitando
a priotidade legal da sua situacio juridico-funcional, até 4 satisfagio das necessidades; quando os
candidatos aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram origem & publicitagio
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagio do método facultativo os restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da

Portaria n.° 125-A/2019.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.? 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.

ORDENAGAO FINAL

A otdenagio final dos candidatos aos quais, por forca da legislagio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegio, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecfio setd expressa de 0 a 20

valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Em que CF = Classificacio Final, AC = Avalia¢io Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

5 Im0703_02



A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem cariter eliminatdrio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a algum dos métodos

de selecido ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os ctitérios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, na sua redacio atual.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situa¢io de igualdade de valoracio e em situagio nio

configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma dectescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Valoragio da Experiéncia Profissional;
b) Valoragio da Formacio Profissional;

¢) Valoragio da Habilitagio Académica de Base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relagio juridica de emprego puiblico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegdo, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.” 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fun¢des Piblicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

port todos os membros do Jari.
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Presidente
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Doutora Lina Maria Rodrigues Carvalho,

Professora Associada com Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais
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Doutor Vitor Manuel Leitio de Sousa,

Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Ddutor ‘{10drigo Pinto Santos Antunes Cunha,

Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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