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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048-24-14636

Aos seis dias do més de Fevereiro de 2025, pelas 10 horas, reuniram os elementos do jiri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Maria do Rosério Pires Maia Neves de Almeida, Investigadora Principal Convidada do
CNC-UC , na qualidade de Presidente, Ana Cristina Franco dos Santos, Técnica Superior do CNC-UC e Ana Luisa Colaco
Cardoso, Investigadora Auxiliar do CNC-UC , na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder & fixagdo dos pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagéo, do método de

selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas a termo resolutivo incerto , do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:

Fungdes a desempenhar: Fungles consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Representagdo do
érgéio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica e cientifica, enquadradas por
diretivas ou orientages superiores. Elaborag8o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas do servico, designadamente: Apoio as atividades dos investigadores do laboratério,
nomeadamente, nas atividades de realizagio de testes genéticos usando metodologias de biologia molecular,
nomeadamente PCRs, sequenciacdo de Sanger e sequenciacdo de nova geracdo (NGS), anélise de fragmentos: RFLP,
STR-PCR, RP-PCR, entre outros.

Prestacdo de auxilio na organizagdo das atividades do laboratério, garantindo e promovendo as boas praticas laboratoriais
e o trabalho em equipa, em alinhamento com a missdo, visdo, valores e objetivos do laboratério de Neurogenética do
CNC-UC. Para o exercicio das fungGes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia
fixado na Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: orientagdo
para o servigo plblico; orientagdo para a colaboragdo; orientacdo para a mudanga e inovagdo; orientacdo para os

resultados; andlise critica e resolugdo de problemas.

HabilitagGes literdrias exigidas: Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Bioquimica, Licenciatura em Genética e
Biotecnologia (CNAEF 421).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 20/11/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.% 6 do art.® 36.9 da Lei

n.% 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um unico método de selecdo
obrigatério - Avaliagéo Curricular (AC) - i totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

Pégina 1 de 4
PO48 | IT160 | Im0703_04



D. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

12"@90

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

’

valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar.
Considerando o posto de trabatho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevincia a considerar

e respetiva ponderagdo: .

A. HABILITAGCOES ACADEMICAS

20 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo igual ou superior
ai8

| 16 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo de 14 a 17
valores

I 14 | licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGCAO

20 | Participacdo em Congressos (= 3) relacionados com a area da atividade especifica

18 | Participagdo em Cursos bem como agSes de formagdo profissional, designadamente: semindrios, encontros,
jornadas, palestras ou similares (= 3) relacionados com a &rea da atividade especifica

16  Participacdo em Congressos (< 3) relacionados com a &rea da atividade especifica

14  Participagdo em Cursos bem como agBes de formagdo profissional, designadamente: semindrios, encontros,
jornadas, palestras ou similares (< 3) relacionados com a &rea da atividade especifica

0 Sem formagdo profissional comprovada

- SR

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AQ
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

> 3 anos

>/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

i
}
1

S N
16 < 1 ano e seis meses

0 | Sem experiéncia profissional comprovada

20 | Pelo menos trés das atividades mencionadas: apresentacio do trabaiho em congressos sob a forma de poster ou
comunicacdo oral, participacdo em eventos relacionados com comunicagdo efou divuigagdo de ciéncia,
organizacdo de eventos ou outras publicagdes de relevo para as fungGes nos ditimos 5 anos.

16 | Pelo menos duas das atividades mencionadas: apresentagdo do trabalho em congressos sob a forma de poster
ou comunicagdo oral, participagdo em eventos relacionados com comunicagdo efou divulgacdo de ciéncia,
organizagdo de eventos ou outras publicagdes de relevo para as funces nos ditimos 5 anos

12 Pelo menos uma das atividades mencionadas: apresentacdo do trabalho em congressos sob a forma de poster
ou comunicacdo oral, participagdo em eventos relacionados com comunicacdo efou divulgagdo de ciéncia,
organizagdo de eventos ou outras publicacdes de relevo para as fungdes nos Gitimos 5 anos

0 | Sem atividades de transferéncia de conhecimento: apresentacdo do trabalho em congressos sob a forma de
poster ou comunicagdo oral, participacdo em eventos relacionados com comunicagdo efou divulgagdo de ciéncia,
organizagdo de eventos ou outras publicagbes de relevo para as fungGes nos Gltimos 5 anos

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacBes dos pardmetros a

avaliar, expresso na seguinte formula:
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AC = (a x 40%) + (b X 20%) + (c x 30%) + (d x 10%)

ORDENAGAO FINAL
A ordenagdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores, cofo resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes obtidas em cada método de selegdio. Considerando que, no caso concreto, serd aplicado um Unico método
de seleg8o, a ordenacdo final dos/as candidatos/as serd calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliacdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serédo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serédo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliacdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selegdo.

.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serfo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022. Se, ap6s a aplicacdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragéo
entre candidatos/as, ser&o adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo do pardmetro C); '

b) Valoracdo do pardmetro A);

c) Valoragdo do parametro B);

d) Valoragdo do par8metro D);

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado.

Considerando, ainda, o niimero de lugares a acupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes
nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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Presidente,

)7: /e, a)a J‘Q&‘cﬁ)’/a ﬂ/l?'c’fo[a.

Maria do Rosdrio Pires Maia Neves de Almeida
Investigadora Principal Convidada do
CNC-UC

Vogais,

Am Qb\.((\/\c Cems So'vxl-%

Ana Cristina Franco dos Santos
Técnica Superior do CNC-UC

M&Mﬂ )

Ana Luisa Colaco Cardoso
Investigadora Auxiliar do CNC-UC
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