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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-12535

Aos 16 dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas 15h00, por videoconferéncia, reuniram os elementos

do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente José Anténio Ferreira Gamelas,

Investigador Doutorado Nivel Inicial DEQ-FCTUC, na qualidade de Presidente, Maria da Graca Videira Sousa
Carvalho, Prof.2 Auxiliar DEQ-FCTUC e Dina Maria Bairrada Murtinho, Prof.2 Auxiliar DQ-FCTUC, na qualidade

de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das questdes suscitadas pelos candidatos, no ambito da

audiéncia de interessados.

I - Verificou-se que foram apresentadas as alegagbes que constam da tabela infra. Efetuada a andlise da

participagdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
. Formulario Motivo da -
o
N. Nome do Candidato Tipo Exclusdo Decisao
1 Manuel Luis Gongalves Pires Caetano Sim n.a. Indeferimento

Alegacoes

“Declaro o meu interesse em continuar no processo de Procedimento concursal comum para
recrutamento de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em funcbes publicas por
termo resolutivo incerto do processo P048-23-12535.

Acredito ser o candidato ideal para a posi¢édo de investigador em celulose/nanocelulose devido a minha
formacdo em Engenharia de Micro e Nanotecnologias e minha experiéncia em trabalhar com a celulose
durante a minha dissertacdo de mestrado.

Também tive uma cadeira especifica em Materiais Celuldsicos e Papel durante o meu mestrado que
aprofundou ainda mais o meu conhecimento no tdpico.

Gostaria de ter a oportunidade de trabalhar e realizar pesquisas nesta drea e seria uma grande honra
poder trabalhar na Universidade de Coimbra.”
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Fundamentacgao da Decisao

Nos termos da Portaria n.© 233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitagdo dos procedimentos
concursais descritos no n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete
exclusivamente ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagao final, a luz do n.° 1 do artigo 9.° do diploma. E da
competéncia do juri a pratica, entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo
final de cada método de selecdo;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento;

- Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperacao com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos
métodos de selegdo por elas aplicados.

Nos termos do Aviso de Abertura o presente procedimento comporta um método de selegdo Unico, a
Avaliagdo Curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, previstos na ata n.° 1. Trata-se de um método
exclusivamente documental, no qual apenas podem ser tidos em conta os documentos juntos pelo
candidato na sua candidatura, os quais serdo avaliados de acordo com os parametros de avaliagdo, a
sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo,
definidos na Ata n.% 1 especificamente para o procedimento em apreco.

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam
da sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as capacidades
evidenciadas pelos candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher. Por outras
palavras, ao avaliarem os conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais dos candidatos, cada um
dos membros dos juris apreende um conjunto de dados e formam elementos e juizos de conviccéo
acerca dos candidatos, elementos esses que se situam numa zona de liberdade administrativa,
respeitados os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegao.

No que toca a classificacdo obtida pelo candidato nos varios parédmetros avaliados (densificados em
ata n.° 1), compulsados os elementos da candidatura do candidato, desempenhando a sua
competéncia avaliativa, e fazendo uso da sua discricionariedade técnica, entendeu o juri atribuir as
classificagbes constantes da ata n.° 2, obtendo o candidato a classificacdo de 14 valores, o que
determinou a sua ordenagao em 2° lugar na LUOF.

Compulsadas as alegagdes do candidato, importa considerar que, no que concerne a manutengao do
candidato no procedimento, conforme supra exposto, 0 mesmo né&o foi excluido do procedimento,
encontrando-se ordenado em 22 |ugar.

Relativamente ao resultado obtido em sede de avaliagdo Curricular:

No que toca ao Parametro A (Habilitagdo académica), compulsada a candidatura do candidato,
verificou-se que o mesmo é detentor de Mestrado Integrado em Engenharia de Micro e
Nanotecnologias, com a classificacdo de 13 valores, o que, de acordo com os critérios densificados na
ata n.% 1 corresponde uma classificacdo de 16 valores.

No que toca ao Parametro B (experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas), de acordo com a Ata n.° 1 do
procedimento ndo basta o exercicio de atividade profissional por mais do periodo indicado, é também
necessario que as fungbes exercidas tenham incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho.
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Compulsados os elementos da candidatura do candidato, desempenhando a sua competéncia
avaliativa, e fazendo uso da sua discricionariedade técnica, entendeu o juri que a experiéncia
evidenciada pelo candidato na sua candidatura e que apresenta incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho é inferior a 1 ano e 6 meses, tendo sido atribuido ao
candidato a classificagdo de 12 valores, conforme definido na grelha do parametro B.

No que toca ao Parémetro C (formagdo académica relacionada com as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo), o candidato obteve a classificagdo maxima de 20 valores, precisamente por ter
tido formagao académica igual ou superior a 30 ECTS, tal como o candidato refere na sua alegagdo.

Por fim, no que toca ao Parametro D, compulsada a candidatura do candidato, o mesmo ndo logrou
juntar qualquer comprovativo de formacgdo profissional relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, pelo que atribuiu o juri a classificagdo de 0 valores.

Compulsadas as alegagdes do candidato em sede de Audiéncia de interessados, do teor das mesmas
ndo se vislumbra quaisquer elementos que infiram uma errada avaliacdo por parte do juri ou que
determinem alteragdo das classificagdes atribuidas em sede de avaliagdo Curricular.

Fundamentagao da Decisao

Atento todo o exposto, deliberou o juri, por unanimidade, indeferir o pedido e manter a classificagdo
do candidato em sede de Avaliagdo Curricular e, subsequentemente, a sua ordenagdo na Lista Unitaria
de Ordenagdo Final.

II - Nao se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusdo

ou ordenacgdo, consoante o caso.
III - Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacdo dos candidatos que se pronunciaram, com a indicagdo do
sentido da decisdo relativa as alegagbes proferidas e respetiva fundamentagdo, em conformidade com o disposto

artigo 6.° da Portaria n.° 233/2033, de 09 de setembro, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de

entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: JOSE ANTONIO FERREIRA GAMELAS
Num. de Identificacdo: 08901402
Data: 2023.05.18 10:37:44+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

José Antonio Ferreira Gamelas, Investigador Doutorado Nivel Inicial DEQ-FCTUC
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Vogais

Assinado por: MARIA DA GRACA VIDEIRA DE
SOUSA CARVALHO

Num. de Identificagao: 04238366

Data: 2023.05.18 00:21:49+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 09

Maria da Graga Videira Sousa Carvalho, Prof.2 Auxiliar DEQ-FCTUC

Assinado por: DINA MARIA BAIRRADA MURTINHO
Num. de Identificacdo: 07703568

E CARTAO DE CIDADAO
o0 @0

Dina Maria Bairrada Murtinho, Prof.2 Auxiliar DQ-FCTUC
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ANEXO I | REPUBLICACAO LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-12535

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos Aprovados

= Classificacao Sitl:lag:':io
Ordenagao Nome do candidato final juridico-
funcional
1 Ana Patricia dos Santos Marques 18,00 Sem RJEP
2 Manuel Luis Gongalves Pires Caetano 14,00 Sem RIJEP
3 Ana Margarida da Silva Ferreira Grilo 12,80 Sem RIJEP
4 Jodo Pedro Caria Vareda 12,20 Sem RIEP
Lista de candidatos excluidos no dmbito da aplicacdo dos métodos de selecdo
N.° Nome do candidato Motivo
1 Carolina Barata a)
2 Luis Henrique Costa Carvalho a)
Legenda:

a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular;
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