ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-11126

Aos 6 dias do més de Outubro de dois mil e vinte e um, pelas 9h30m, na sala de reunides do Instituto
de Genética Médica, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, Doutor Fernando de Jesus Regateiro, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutora Sofia de Melo Feiteira Maia,
Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Doutora
Henriqueta Alexandra Mendes Breda Lobo Coimbra Silva, Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina

da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacao dos critérios e da ponderagao dos varios métodos de

selecao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de dois postos de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacao: Funcoes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades
de apoio especializado, nas areas da atuagao operativas da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente: apoio técnico a equipamento laboratorial na area da biologia molecular/gendmica, bem
como apoio a gestao e execugao de trabalhos laboratoriais, nomeadamente preparacio de amostras de
DNA e RNA, realizacao de técnicas de biologia molecular e analise dos respetivos resultados, incluindo
Sequenciagao de nova Geragio, PCR em tempo real quantitativa ¢ para discriminacao alélica e
sequenciacio de Sanger, nas areas da genémica aplicada a medicina, para integragao da equipa do projeto
“Projeto de Capacitacaio da Regiao Centro para a Medicina Personalizada/de Precisaio de base

genémica”.

Habilitagao literaria exigida: Licenciatura nas areas de Biologia, Bioquimica, Biotecnologia e Farmacia
Requisitos Preferenciais:

a) bons conhecimentos de Lingua Inglesa;
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b) experiéncia laboratorial e de andlise de resultados na area da genémica e Sequenciagao de Nova

Geracao (aplicadas a medicina e caracterizacao do microbioma)

METODOS DE SELEGCAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 24/09/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacao atual), ser apenas aplicado um tnico método de selecao obrigatorio
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acordo com o vinculo a constituir — vinculo de emprego publico a termo resolutivo — o tnico método

de selegdo obrigatorio a utilizar seria a Avaliagao Curricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selecao
facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera (a0 abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redacio atual) a Entrevista profissional de selegao (EPS);
Os métodos de selecao a aplicar a todos os candidatos serao os seguintes:
- Avaliacao Cutricular (AC)

- Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — método de selecao facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética

ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior

relevancia a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACAO ACADEMICA MAIS ELEVADA

Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

0 trabalho
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19

Mestrado na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, com uma classificacio final igual ou superior a 16 valores ou Muito
Bom

16

Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, com classificacao igual ou superior a 16 valores.

15

Mestrado na irea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, com classificacao final igual ou superior a 14 valores ou Bom

13

Licenciatura na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho, com classificacio final igual ou superior a 14 valores ou Bom

10

Mestrado ou Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do

posto de trabalho com classificacao final inferior a 14 valores

B. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADO NOS

ULTIMOS

3 ANOS RELACIONADO COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS

NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO, COM AVALIACAO FINAL EXPRESSA

20

>150 Horas, todas com atestado por entidade idonea, com aproveitamento

10

>100 Horas, todas com atestado por entidade idonea, com aproveitamento

0

Formagio sem aproveitamento ou nao sujeita a avaliacao,
independentemente do n° de horas e de se relacionar ou nao com o posto de
trabalho

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DECLARADA E COMPROVADA, AVALIANDO-SE O N.’
DE ANOS DE EXERCICIO DE FUNCOES IDENTICAS E A COMPLEXIDADE DAS

TAREFAS

E ATIVIDADES DESCRITAS, BEM COMO A ORIENTACAO PARA OS

RESULTADOS, NA AREA COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de funcoes similares as do posto de trabalho, com praitica
comprovada de realizacio e anilise de resultados de sequenciagio de nova
geracio (NGS), incluindo exoma, painéis, biopsia liquida e metagenoémica,
em laboratério certificado, como técnico de laboratério, bolseiro, mestrando
ou outra atividade de investigacio, com evidéncia dos objetivos e impacto
dos resultados alcancados por periodo igual ou superior a 1 ano (1500 horas).

15

Exercicio de funcoes similares as do posto de trabalho, com pratica
comprovada de realizacio e analise de resultados de sequenciagio de nova
geracio (NGS), incluindo exoma, painéis, biopsia liquida e metagenomica,
em laboratério certificado, como técnico de laboratério, bolseiro, mestrando
ou outra atividade de investigacio, com evidéncia dos objetivos e impacto
dos resultados alcancados por periodo inferior a 1 ano (1500 horas) e igual
ou superior a 6 meses (800 horas).

13

Exercicio de funcoes similares as do posto de trabalho, com pratica
comprovada de realizagio de técnicas de biologia molecular a executar,
designadamente, sequenciacio de nova geragao (NGS) em laboratério nao
certificado, incluindo como bolseiro, mestrando ou outra atividade de
investigagio, com evidéncia dos objetivos e impacto dos resultados
alcancgados por periodo igual ou superior a 6 meses (800 horas).

10

Exercicio de funcdes similares as do posto de trabalho, com pritica
comprovada de realizagio de técnicas de biologia molecular na drea da
genética humana, em laboratério certificado ou nao, incluindo como
bolseiro, mestrando ou outra atividade de investigagao, com evideéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior
a 6 meses (800 horas).

3 Im0703_02



O resultado final da avaliacao sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagoes dos

Exercicio de outras funcoes, com/sem evidéncia dos objetivos e impacto dos
resultados alcangados, independentemente do numero de anos, e/ou
desenvolvida em laboratério nao certificado.

D. AVALIACAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 3 ANOS

20

Avaliagdes de Desempenho de excelente, relevante ou adequado obtidas nos
ultimos 3 anos/ciclos — sem qualquer mencio de Desempenho Inadequado
/Insuficiente.

16

Candidatos que, por razées que nio lhe sejam imputavels, nio possuam

avaliacdo do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos do n.° 3 do artigo

11.° da Portaria n.° 83-A /2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011).

0

Uma ou mais mencoes de Desempenho Inadequado.

E. NIVEL DE CONHECIMENTOS DE LINGUA INGLESA (REFERENCIA: QUADRO
EUROPEU DE REFERENCIA COMUM PARA AS LINGUAS)

20

Utilizador avancado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente,
atestado por Escola Idonea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da
lingua como falante equivalente a nativo.

15

Utilizador independente, com nivel de conhecimentos C1 ou equivalente,
atestado por Escola Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagao
prolongada da lingua em situa¢oes de complexidade elevada.

Outros niveis de conhecimento ou sem indicacao de conhecimentos de

lingua inglesa.

parimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao es tabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

AC = (ax 40%) + (b x 5%) + (c x 45%) + (d x 5%) + (e x 5%)

relacionamento interpessoal, sendo avaliados os seguintes parametros:

a.

Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional do candidato: pretende-se avaliar os
conhecimentos técnicos e praticos detidos pelo candidato na area da biologia molecular,
relacionadas com as técnicas descritas no edital do concurso que o candidato referiu no seu CV

e questoes gerais sobre sequenciacio de nova geracao (NGS) e genética humana, a qualidade da

experiéncia

profissional e da valorizacio profissional e respetiva adequacao ao exercicio das

funcgoes correspondentes ao posto de trabalho.

Aspetos comportamentais do candidato: visando avaliar, designadamente, a sua capacidade de
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trabalhar em equipa, de tomar iniciativas, de se comprometer com o servico e assumir
responsabilidades, de aprender e evoluir, bem como a forma como se expressa e ¢ capaz de
gerar empatia e confianga com o interlocutor.

c. Capacidade de expressio e fluéncia verbal na lingua inglesa: pretende-se aferir as competéncias
e fluéncia verbal do candidato na lingua inglesa, designadamente a sua capacidade para

desenvolver um discurso coerente e logico e manter uma conversagao em lingua inglesa.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores através de votagao
nominal e por maioria dos membros do juri. O resultado final da entrevista sera obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:

EPS: (a+b+c):3

APLICACAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO

Os métodos de selecao serao utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez
candidatos, de acordo com a determinacao reitoral constante do despacho de abertura do procedimento
concursal, e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.” 7. da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacao
atual. Assim, sera feita a aplicagio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
método obrigatorio (Avaliacio Curricular); a aplicagao do método seguinte (Entrevista Profissional de
Selecao) sera feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situacio juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades; quando os
candidatos aprovados nos termos antetiores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacao
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagio do método facultativo os restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da

Portaria n.° 125-A/2019.

Sio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redacao atual.
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ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos candidatos aos quais, por forca da legislacao vigente, sejam aplicados, como
métodos de selecio, a Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selecao sera expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas em cada método de

selecio, calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliacao Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selegao.
Cada um dos métodos de selecao supra descritos tem carater eliminatorio.

Serao igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio comparecam a algum dos métodos

de selecao ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagao atual.

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoracao e em situagao nao
configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional;

b) Valoragao da Formacao Profissional;

c) Valoracao da Habilitagao académica de base.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupatr, o Jri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relacio juridica de emprego publico
P Gao | 1
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de sele¢ao, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungoes Publicas, na sua redagao atual.

6 Im0703_02



Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.

Presidente

L0 s

Doutor Fe ando de ]e[ s Regateiro

Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais

0 ”, ~
Sofe Yele
Doutora Sofia de Melo Feiteira Maia

Professora Auxiliar Convidada da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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Doutora Henridueta Alexandra Mendes Breda I.obo Coimbra Silva

Professora Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
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