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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 938/2025

Sumario: Abertura de procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho da carreira
docente universitaria, na categoria de professor/a auxiliar, para a area disciplinar de Letras,
subarea de Linguas Modernas (com especializagdo em Ensino de Francés). Referéncia:
IT136-25-15335.

Torna-se publico que, por meu despacho exarado na presente data, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias Uteis a contar do dia util imediato ao da publicagao do presente Edital no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupacao de um posto de trabalho da carreira docente universitaria, na
categoria de Professor/a Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Letras, subarea de Linguas Modernas (com especializagao em
Ensino de Francés), da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 122/2019, de 23 agosto.

| — Referéncia e local de trabalho
I.1 — Referéncia do concurso: IT136-25-15335.
I.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Letras.

Il — Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto no Decreto-Lein.° 122/2019, 23 de
agosto, e, subsidiariamente, no que nao contrariar o referido diploma, o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagao atual,
o Regulamento de Recrutamento e Contratagao de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra
(RRCPDUC) — Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, e demais legislagdo aplicavel.

[l — Requisitos de Admissao (cumulativos):

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 122/2019, de 23 de agosto, que reinam os seguintes requisitos:

[Il.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentacao de candidaturas, 18 anos de idade ou mais;
nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas
que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes e ter cumpridas as leis de vacinagao obrigatéria;

[1l.2 — Ser, a data da abertura do concurso, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area
e subarea disciplinares para as quais é aberto o concurso;

[11.3 — Exercer, a 01/09/2009, as fungoes de leitor em regime de tempo integral ou dedicagao
exclusiva, em instituicao de ensino superior publica;

[ll.4 — Manter, desde 01/09/2009 até ao ano letivo de 2024/2025, inclusive, o exercicio de fun-
¢Oes docentes em instituicdes de ensino superior publicas em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP):

a) Em regime de tempo integral ou dedicagao exclusiva, ainda que em outras categorias docentes
ou em instituigao de ensino superior distinta; ou

b) Em regime de tempo parcial, ainda que em outras categorias docentes, em instituigdo de ensino
superior distinta ou em interpolagdo com contratos em regime de tempo integral ou dedicacgao exclusiva,
desde que a interrupgao entre contratos nao tenha sido superior a trés meses.

IV — Formalizagao de candidaturas

IV.1 — Instrugao da candidatura: os/as candidatos/as deverao aceder e registar-se na plataforma
eletrénica apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem
candidatar.
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Os documentos inseridos na candidatura sao, exclusivamente, em formato digital portable document
format (pdf), com excegao dos documentos mencionados nos pontos 1V.2.5. e IV.2.6., que podem ser
entregues noutros formatos digitais.

A instrucao da candidatura realiza-se através do preenchimento das seccoes disponiveis na pla-
taforma eletrénica Apply UC, em «A minha candidatura».

Aquando da formalizagao da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele
segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera
o/a candidato/a selecionar essa opc¢ao, disponivel na plataforma para cada documento inserido, sob
pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por qualquer um/a dos/as demais candidatos/as,
em sede de consulta de processo.

Os/As candidatos/as podem evidenciar no curriculo os periodos de suspensao da atividade pro-
fissional por razbes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga parental, doenca
grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, anexando
sempre documento comprovativo, devendo o juri garantir que o seu juizo avaliativo nao é influenciado
por estas pausas.

IV.2 — Documentos a entregar:

IV.2.1 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove o histérico de
todas as relagOes contratuais do/a candidato/a desde 01/09/2009 até ao ano letivo de 2024/2025,
inclusive a natureza do vinculo, as fungdes exercidas, o regime de prestagao de servico, a area disciplinar
e as instituigdes de ensino superior onde exerce ou exerceu fungdes, bem como, o vinculo laboral, as
fungdes exercidas e o regime de prestagao de servigo a data da candidatura.

Os opositores ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas na Universidade de Coimbra estao dispensados da respetiva entrega, relativa-
mente as relagdes contratuais com esta instituigao, devendo solicitar a dispensa em virtude de tais
informagdes se encontrarem no seu processo individual.

IV.2.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, em lingua portuguesa ou em lingua
inglesa.

Os dados pessoais, merecedores de protecao no ambito do Regulamento Geral de Protegao de
Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informagao do Curriculum Vitae.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste o histérico de todas as relagoes
contratuais do/a candidato/a desde 01/09/2009 até ao ano letivo de 2024/2025, inclusive, em insti-
tuicoes de ensino publicas, identificando os periodos correspondentes, a natureza dos vinculos, as
funcdes para que foi contratado/a, os regimes de prestagao de servigo, a(s) area(s) disciplinar(es)
e a(s) instituigao(des) de ensino superior onde exerce ou exerceu fungoes, explicitando, com exatidao,
o vinculo laboral, as fungoes exercidas e o regime de prestagao de servigo a data da candidatura. Deve
ainda incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o/a candidato/a possui especialidade
adequada a area e subarea disciplinares para as quais é aberto o concurso.

0/A candidato/a deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma a responder separadamente,
e na ordem pela qual estao neste edital, a cada um dos critérios e parametros enunciados no ponto V.2.

IV.2.3 — Cdpia dos certificados de habilitagoes. Os/as opositores/as ao concurso que sejam sele-
cionados(as) para o(s) lugar(es) a prover e sejam detentores/as do grau de doutor obtido no estran-
geiro devem apresentar o reconhecimento ou registo (conforme aplicavel) do seu grau no momento da
assinatura do contrato, nos termos do Decreto-Lein.° 66/2018, de 16 de agosto, sob pena de exclusao.
Quando o reconhecimento seja solicitado a Universidade de Coimbra, esta suporta o custo decorrente do
reconhecimento ou registo ao(s)/a(s) candidato(s)/a(s) que venha(m) a ser contratado(s)/a(s), ficando
o(s)/a(s) candidato(s)/a(s) dispensado(s)/a(s) do pagamento do emolumento até a seriagao final. Mais
informacao disponivel em: https://www.uc.pt/academicos/graus/reconhecimentos.

A nao apresentagao do reconhecimento do grau no momento da contratagao, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, é motivo de exclusao.
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Os/As opositores/as ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra podem ficar dispensados/as da entrega
dos certificados de habilitagdes (e respetivo reconhecimento, se for o caso), desde que declarem que
estes documentos constam do respetivo processo individual, devendo assinalar na plataforma o campo
destinado para o efeito.

IV.2.4 — Sumario pormenorizado da ligao ou seminario sobre um tema, a escolher pelo/a candi-
dato/a, integrado na area e subarea disciplinares para as quais é aberto o concurso.

IV.2.5 — Copia de todos os trabalhos e/ou materiais pedagogicos produzidos e mencionados no
Curriculum Vitae.

IV.2.6 — Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere relevantes.
Todos os materiais pedagdgicos devem ser apresentados na lingua de ensino a que dizem respeito.

IV.3 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto IV.2 devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou em lingua inglesa, com excegao dos indicados entre 1V.2.4. e IV.2.5. que devem
ser apresentados na lingua de ensino a que dizem respeito. Sempre que os originais dos documentos
referidos em IV.2.3. e IV.2.6. estejam produzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de
tradugao para a lingua portuguesa ou inglesa.

Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

IV.4 — Nao serao admitidas candidaturas que nao estejam devidamente instruidas ou nao preen-
cham os critérios formais de admissao ao concurso, nos termos definidos na legislagao vigente e no
presente Edital. A apresentacao de qualquer documentagao exigida fora do prazo estipulado determina
igualmente a nao admissao ao concurso.

A impossibilidade de cumprimento dos requisitos linguisticos, definidos nos pontos IV.2. e IV.3. do
presente Edital, devera ser devidamente fundamentada, em documento auténomo apresentado pelos/
as candidatos/as.

IV.5 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, o/a candidato/a deve ser
detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR) em, pelo menos, uma das duas linguas.

V — Método e critérios de selegao:
V.1 — Método de selegao: provas publicas de avaliagdo de competéncias (100 %).

V.2 — Critérios de selegao: Apreciagao e discussao do curriculo dos/as candidatos/as e apreciagao
da apresentagao de uma licao ou seminario, de acordo com os parametros e ponderagdes a seguir
enunciados.

V.2.1 — Apreciagao e discussao do curriculo do/a candidato/a, com uma ponderagao de 50 %,
considerando os seguintes parametros de avaliagao:

V.2.1.1 — Experiéncia pedagdgica (30 %)

Qualidade da atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas para o desen-
volvimento futuro dessa atividade. A avaliagao terd em conta os mecanismos de avaliagao pedagdgica
disponiveis, nomeadamente inquéritos pedagdgicos, cujos resultados os/as candidatos/as tém obri-
gacao de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios ou outras
distingoes.

V.2.1.2 — Atividades relevantes de formacgao (40 %)

a) Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo/a candidato/a, bem como
arelevancia e impacto de publicagdes de indole pedagdgica, apresentagdes em conferéncias, sumarios
e outros materiais. (10 %)
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b) Atividades de orientagao, de tutoria e de acompanhamento de estudantes de licenciatura e de
pds-graduacao levadas a cabo pelo/a candidato/a. (10 %)

c¢) Coordenacao e desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares, criagao e coor-
denagao de novos cursos ou programas de estudos, bem como realizagao de projetos com impacto no
processo de ensino-aprendizagem. (10 %)

d) Intervengao na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas
com atividade pedagdgica e divulgagao de conhecimento. (10 %)

V.2.1.3 — Regéncia de disciplinas de linguas vivas ou de outras disciplinas, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 8.° do ECDU (30 %)

Elenco das disciplinas ou seminarios lecionados com indicagao de conteudos programaticos,
objetivos de aprendizagem, métodos de avaliagao, bibliografia.

V.2.2 — Apreciagao da apresentagao de uma ligdo ou seminario sobre um tema integrado na area
e subarea disciplinares para as quais o concurso é aberto, com uma ponderagao de 50 %, considerando
os seguintes parametros de avaliacao:

V.2.2.1 — Planificagdo: Qualidade do sumario pormenorizado (plano de aula, incluindo objetivos,
estratégias pedagdgicas, materiais didaticos, recursos digitais, bibliografia, reflexdao pedagdgica). (50 %)

V.2.2.2 — Desempenho: Qualidade do desempenho (dominio dos contetdos disciplinares, a orga-
nizagao e a progressao dos conteldos, a clareza e o rigor da apresentagao) e da discussao. (50 %)

V.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a uma classificagdo em cada
critério de selecao (apreciagao e discussao do curriculo do/a candidato/a e apreciagao da ligdo ou semi-
nario). A classificagao global que cada elemento do juri atribui a cada candidato/a admitido/a é a média
ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de selegao, sendo os pesos os indicados
emV.2.1eV.2.2)

V.4 — Os/As candidatos/as sao entao sujeitos a ordenagao nos termos do ponto VIl do presente Edital.

V.5 — Os/As candidatos/as que, a data do seu recrutamento, nao dominem a lingua portuguesa,
deverao encetar de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir a sua capa-
cidade de lecionar também em portugués, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1 do
QECR requisito indispensavel a sua posterior aprovagao no periodo experimental.

VI — Processo de selecao
VI.1 — Reuniao preparatodria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o juri decide sobre a admissao das candidaturas.
No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto IV
do Edital, o juri decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou se, ndo tendo
impacto relevante no processo de avaliagado, a candidatura pode mesmo assim ser admitida. Nessa
reuniao é ainda definida a data das provas publicas.

VI.1.1 — A apreciagao e discussao do curriculo do/a candidato/a obedece aos critérios de selecao,
ponderacao e parametros de avaliagao descritos no ponto V.2.1.

Na apreciacao e discussao do curriculo do/a candidato/a apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do/a candidato/a na area e subarea disciplinares
para as quais o concurso é aberto, de acordo com os critérios de selegao e os parametros de avalia-
¢ao enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
do/a candidato/a noutras areas.

VI.1.2 — A apreciagao do semindario ou licao obedece aos critérios de sele¢ao, ponderagao e para-
metros de avaliagao descritos no ponto V.2.2.

A apresentagao do seminario ou licao tem a duragao maxima de 50 minutos.
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VI.2 — Provas publicas e reuniao de avaliagao e ordenacgao final dos/as candidatos/as

VI.2.1 — No dia das provas publicas, o juri procede a aplicagao do critério de selegao, ordena os/
as candidatos/as e elabora o projeto de decisao final.

Compete ao Presidente do Juri conduzir as provas publicas, sem prejuizo de, por decisao sua,
poder haver intervengao dos demais elementos do juri na interagao com o/a candidato/a. As provas
decorrem em lingua portuguesa, exceto se o/a candidato/a ou algum elemento do juri ndo a dominar,
caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa ou outra.

A nao comparéncia as provas na hora e local previamente marcados é motivo de exclusao do
concurso.

Concluidas as provas, o juri reline para apreciagao e deliberagao sobre o resultado final.

VI.2.2 — Em face da classificacao final dos/as candidatos/as, atribuida por cada elemento do juri,
obtida nos termos do ponto V, o juri procede a ordenagao dos/as candidatos/as aprovados/as com
recurso a metodologia definida no ponto VIl e elabora o projeto de decisao final.

VI.2.3 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri ndo aprove nenhum/a candidato/a.

VI.2.4. A notificagcao do projeto de decisao final aos/as candidatos/as, que contém a lista com
a proposta de ordenagao dos/as candidatos/as selecionados/as, bem como a lista dos/as candidatos/
as excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no ponto VIl do presente Edital.

V1.3 — Caso algum/a candidato/a exerga o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reuniao onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as
deliberacoes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do ponto VIl do presente Edital.

VI.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sao procedentes, procedera em conformidade com
as deliberagoes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as.

VI.3.2. Caso o juri entenda que as alegagoes sao improcedentes, depois da notificagao aos/as
candidatos/as, submetera o processo a homologagao Reitoral.

VI.4 — Todos os/as candidatos/as serao notificados/as da decisdo de homologagao nos termos
previstos no ponto VIl do presente Edital, podendo o processo de concurso ser consultado pelos/as
candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego
eletrénico do Servigo de Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

VIl — Ordenacao e metodologia de votagao

VII.1 — Quando o debate sobre os/as varios/as candidatos/as a concurso permitir que todos os
membros do juri estabilizem uma seriagao, cada um deles apresenta, num documento escrito, que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos/as candidatos/as, devidamente fundamentada nos
métodos e critérios de selegao e parametros de avaliagao enunciados no presente Edital. Nas varias
votacoes cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.

VII.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o/a candidato/a a colocar em primeiro lugar.
No caso de um/a candidato/a obter mais de metade dos votos, fica colocado/a em primeiro lugar. Se tal
nao acontecer, sao retirados todos/as os/as candidatos/as que tiveram zero votos e é também elimina-
do/a o/a candidato/a menos votado/a na primeira votagao que tenha obtido, pelo menos, um voto. No
caso de haver mais do que um/a candidato/a na posigao de menos votado/a com pelo menos um voto,
faz-se uma votacao apenas sobre esses que ficaram empatados/as em ultimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votacao os membros do juri votam no/a candidato/a que esta mais baixo na sua seriacao,
e o/a candidato/a com mais votos € eliminado/a. Se nesta votagao persistir empate entre dois/duas
ou mais candidatos/as, o/a Presidente do Juri decide qual o/a candidato/a a eliminar, de entre eles/as.

Depois desta eliminacgao volta-se a primeira votagao, mas apenas com os/as candidatos/as res-
tantes. O processo repete-se até que um/a candidato/a obtenha mais de metade dos votos, ficando
este/a colocado/a em primeiro lugar.
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VII.3 — Retirado/a da votagao o/a candidato/a selecionado/a em primeiro lugar, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada com o nimero
de candidatos/as aprovados/as nos métodos de selecao.

VII.4 — Nas votagoes do juri nao sao permitidas abstencoes.
VIIl — Notificagao dos/as candidatos/as

VIII.1 — Todos os atos do procedimento sdo publicados na plataforma eletrénica Apply UC no
decurso do procedimento. Os/as candidatos/as sao notificados/as por edital dos seguintes atos:
da lista dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; da hora, local de realizagao das provas
publicas, do projeto de decisao final do concurso; das decisoes relativas a eventuais alegagdes dos/
as candidatos/as; do resultado final do concurso, apés homologagao.

As provas publicas terao lugar no dia 1 de setembro de 2025.

VIII.2 — Caso a data das provas publicas inscrita no ponto anterior nao possa ser cumprida, a nova
data serd divulgada no edital que confirma que ela se realiza.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VIII.1. sdo feitas por publicagdo na plata-
forma eletrénica Apply UC, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIIl.4 — Os/As candidatos/as podem, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, pronunciar-se em
sede de audiéncia de interessados sobre a lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos, o projeto
de decisao final do concurso e eventuais alteragdes deste, nos termos previstos no artigo 121.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se no dia util seguinte ao
da notificagao dos/as candidatos/as, nos termos previstos no artigo 87.° do CPA.

VIII.5 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/as, mediante
prévio agendamento, solicitado através de e-mail enviado para o enderego eletronico do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos: sgrh@uc.pt.

IX — Juri do concurso:

Presidente:

Delfim Ferreira Leao, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Ana Paula Coutinho Mendes, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto;

Carlos Fonseca Clamote Carreto, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da Universidade Nova de Lisboa;

José Domingues de Almeida, Professor Associado com Agregacao da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto;

Ana Clara Simao Viegas dos Santos, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve;

Maria Marta Dias Teixeira da Costa Anacleto, Professora Catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra;

Maria Joana de Almeida Viera Santos, Professora Associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido por Luis José Proenca de
Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra que, em igual caso
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de impedimento, sera substituido pela Vogal Maria Marta Dias Teixeira da Costa Anacleto, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na plataforma informatica Apply UC.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e incentivando as minorias sub-representadas
em cada area a candidatar-se.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qual-
quer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagao
sexual, género, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

A Universidade de Coimbra promove, ainda, medidas facilitadoras da conciliagao entre a vida profis-
sional, familiar e pessoal, reconhecendo o esforgo dos/as trabalhadores/as e promovendo a motivacao.

13-05-2025. — O Reitor, Amilcar Falcao.
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