ATAN." 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINAVEL, TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE
COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N." 23154/2021, DR, 2.* SERIE, N 241, DE 15/12/2021,
P048-21-11185

Aos quinze dias do meés de setembro de dois mil ¢ vinte ¢ dois, pelas dezoito horas, por videoconferénea,
reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor
Francisco José de Baptista Veiga, Professor Catedratico da Faculdade de l‘armécia da Universidade de
Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Jodo José Martins Simoces Sousa, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Farmicia da Universidade de Coimbra ¢ Doutor Rui Manuel Silva Gomes
Barbosa, Professor Associado da Ifaculdade de IFarmacia da Universidade de Coimbra, na qualidade de

vogais..

A reunido teve como objetivo proceder 4 apreciagio das questdes suscitadas pclo candidato Jodo Miguel
Pimenta Pereira no ambito da audiéncia de interessados, apés notificacio da proposta de lista unitdria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ da proposta de lista de candidatos excluidos no Ambito da

aplicagio dos métodos de selegio.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacdes que constam da tabela infru. lifetuada a andlise da

participacdo e compulsado o respetivo processo de candidatura, o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

N.° Nome do Candidato Forfrn.“lmm Motvo da Decisio
ipo Exclusio

1 Jodo Miguel Pimenta Pereira Nio b) Indeferimento
w

W

g

§ | As constantes da comunicagio remetida pelo candidato.
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Fundamentagio da Decisio

A tramitacio do procedimento concursal encontra-se prevista ¢ regulada na Portaria 125-1/2019 de 30 de
abril, na sua redagio atual.

Nos termos do n° 3 do artigo® 7.° da supramencionada Portatia, “Cas o dirigente midximo do dredo on servio
responsdvel pelo recrutamento apte por fasear a ntilizagio dos métodos de selogdo. deve fusé-fo da seguinte forma:a) AAplicacio,
num primeiro moments, d rotalidade dos candidatos, apenas do primeiro métods obrigatirio;b) AAplicagio do segnndo métods ¢
dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovades no método imediatamente anterior, a convcar por conjintos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a priovidade legal da sua Sitnagao juridico-funcional,
alé @ satisfagido das necessidades;c) Dispensa de aplicagiio do segundo miétodo ou dos métedas seguintes aos restantes candidatos,
gie se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alivea d), quando o5 candidatos aprovados nos fermos das alineas
anteriores satisfapanm as necessidadss gue deram origem 4 publicitagio do procedimento concursal 1. "

No caso concreto, o Jiri deliberou na ata n° 1, que o método de selecio facultativo, 2 Entrevista Profissional
de Selegio (EPS), seda aplicado de forma faseada em tranches de 10 candidatos, de acordo com a
determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal.

Assim, no decurso do procedimento, o Jari aplicou a0s candidatos o primeiro método de selecio — Avaliacio
Curricular (AC)— na sequéncia do qual foi elaborada uma lista de candidatos por ordem decrescente de
classificacio. Nesta lista, o candidato alegante, que obteve uma classificacio de 9,8 valores, nio consta nos
ptimeiros 10 candidatos, pelo que ndo integrou a tranche de 10 candidatos convocados para o mérodo de
selegdo seguinte, a EPS.

Realizada a EPS, verificou-se que os candidatos aprovados que integravam a primeira tranche satisfazem as
necessidades que deram origem 2 publicitacio do procedimento concursal, pelo que, foi dispensada a
aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, nos termos da alinea
<) do n.” 3 do artigo 7.° da Portaria 125-A/2019 na sua redagio amual.

Referindo-nos ainda ao método de selecio, AC, ao candidato foi arribuida a classificacao de 0 valores no
parimetro d), o qual avaliou a experiéncia profissional com incidéncia sobre a exccucao de atrvidades
inerentes 20 posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

Na verdade, na ata n° 1, relativamente a este parimetro, consta que as classificagOes a atribuir aos candidatos
seriam:

20 pontos|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos
e impacto dos resultados alcangados por periodo igual ou superior a -4 anos.

16 pontos;Exercicio de fungdes idénticas 4s do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos
e impacto dos resultados alcancados por petiodo entre os 2 anos ¢ inferior a 4 anos.

12 pontos|Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos objetivos
e impacto dos tesultados alcangados por periodo inferior a 2 anos.

0 pontos|Exercicio de outras fungdes e de funcdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcancados, independentemente do nimero de anos.

Sucede que, compulsado o curriculum vitae do candidato, verificamos que no mesmo nao consta referéneia
a experiéncia profissional telacionada com as funcdes a desempenhar no posto de trabalho, pelo que, a
classificagdo atribuida cumpre o disposto na ata n® 1.

Concluida a aplicagio dos métodos de selegio e estando satisfeitas as necessidades que deram origem 3
publicitagio do procedimento concursal procedeu o jiri a elaboracio da Lista Unitéria de Ordenacio Final,
tendo os candidatos excluidos por ndo integrarem a tranche prevista no art.” 7 da Portaria 125-A/2019, de
entre 0s quais o candidato, sido devidamente notificados para exercerem o seu direito de audiéncia de
interessados.

Resulta assim do supra exposto que 20 longo do procedimento foram efetuadas junto do candidato todas
as notificagfes legalmente impostas, bem como as publicacdes institucionais a que a lei obriga.

Em face do supra exposto, o jiri deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido e manter a exclusio do
candidato.
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IL. Nio se tendo os demais candidatos pronunciado, o jari deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusio

ou ordenagﬁo, consoante O caso.

III. Deliberou, ainda, o jiri, proceder a notificacio do candidato que se pronunciou, com a indicacio do
sentido da decisdio relativa s alegagdes proferidas e respetiva fundamentagdo, em conformidade com o
disposto a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, passando o texto do ¢-mail ¢ respetivos

recibos de entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

pot todos os membros do Jari

Presidente

Déutor Francisco José dc Baptista Veiga

Professor Catedratico da Faculdade de Farmicia da Universidade de Coimbra

Vogais

Doutor Jodo José Martins Simées Sousa

Professor Associado com Agregagio da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra

O felS QB 2

Doutor Rui Manuel Silva Gomes Barbosa

Professor Associado da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra
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