UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
P048- 24 - 13876

Aos 27 dias do més de novembro de 2024, pelas 09h30, reuniram os elementos do jori do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Pedro Manuel Cortesdo Godinho, Professor Catedrdtico, Faculdade de Economia,
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva,
Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra e Marta Pires Machade Costa Pecga, Técnica Superior, Faculdade de
Economia, Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacae dos pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, do método de
selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na
rmodalidade de contrato de trabalho em fungles ptblicas a termo resolutive incerto, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:

Funcdes a desempenhar: Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdoc, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica, na drea académica, que fundamentam e preparam a decisdo. As fungbes
deverao ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gque com enquadramento superior qualificado.
Os candidatos devem ter conhecimentos de lingua inglesa, escrita e falada, conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador, designadamente, em folhas de calculo e plataformas informaticas de gestdo académica.

Para o exercicio das fungbes é necessdrio o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3:

Orientagdo para o servigo pablico;

Orientacdo para a colaboragio;

Orientac8o para a mudanca e inovagao;

Orientagdo para os resultados;

Andlise critica e resolucdo de problemas.

HabilitacBes literarias exigidas: Licenciatura nas dreas de: Psicologia (Codigo CNAEF 311) a Gestdc e administraggo
(Cédigo CNAEF 345), Licenciaturas cujas areas se subsumem nos grupos identificados pelos cddigos 31, 32 e 34,
identificados na Portaria n.? 256/2005 de 16 de marco.

METODOS DE SELEGAQ

Por despacho reitoral exarado a 12/11/2024, foi determinado {de acordo com o estatuido no n.¢ 6 do art.© 36.°2 da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e no art.¢ 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um Unico método de selegio
obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dosfas candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de @ a 20 valores, com
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valoracio até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

parametros a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar

e respetiva ponderagao:

A. HABILITAGCOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabaiho

16 | Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalhc com classificagdo igual ou
superior a 14

14 | Llicenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 12 e inferior a 14

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo igual ou

superior a 10 e inferior a 12

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS’I:I LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | >100 Horas
16 | »/= 50 horas e <100 horas
_12 >{= 30 horas e <50 horas
8 < 30 horas ou sem formacao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 | Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a 4 anos

16 | Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por perfode igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos
12 E->;ercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por pericdo igual ou superior a 6 meses e inferiora 2 anos|
8 Sem experiéncia profissional, ou com experiéncia profissional inferior a seis meses, no exercicio de fungﬁes.

idénticas as do posto de trabalho

D. CARTA DE RECOMENDACAO QUE REVELE POSTURA PROFISSIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

20 | Duas ou mais cartas de recomendacdo de superiores hierdrquicos

16 | Uma carta de recomendacdo de superiores hierdrquicos e pelo menos uma carta de recomendag¢do de colegas
profigsionais, docentes ou orientadores/as

14 | Duas ou mais cartas de recomendacdo de docentes ou orientadores/as

12 | Duas ou mais cartas de recomendagdo de colegas profissionais

10 | Pelo menos uma carta de recomendacdo de superiores hierdrquicos, colegas profissionais, docentes ou
orientadores/as

8 Nenhuma das anteriores

Se, nalgum pardmetro, o/a candidato/a preencher os requisitos relativos a mais do que uma das classificagdes indicadas,

sera considerada a classificagio mais elevada entre estas. O resultado final da avaliagdo sera obtide através da média

aritmética ponderada das classificagBes dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:
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AC = (ax 20 %) + (b x 20 %) + (¢ x 40 %) + (d x 20 %)

ORDENACAQ FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as € expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas em cada método de selegdo. Considerando que, ne caso concreto, sera aplicado um Unico métedo

de selecdo, a ardenacdo final dos/as candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:
CF = {AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as & unitaria.

Ser8o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as ser8o adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos ne artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmaos se mantiver a igualdade de valoragéo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracéo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Habilitagdo Académica;

¢) Valoragéo da Formagdo Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior nimero de horas de formacao considerada relevante para as fun¢des a desempenhar.

Considerando, ainda, ¢ nimero de lugares a ocupar, o JUri estd ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes
nos termos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gue foi lavrada a presente ata gue vai ser assinada por todos os
membros do JOri.
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Presidente,
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Pedro Manuel Cortesdo Godinho,

Professor Catedratico,

Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra

Vogais,

A $ebef Secod—

Ana Isabel Salgueiro Valente Santos,

Coordenadora Executiva,
Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra

Marta Pirzs Machado Costa Pega,

Técnica Superior,
Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra
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