ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-12601

Aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas 12 horas, reuniram os elementos do juri
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Joaquim Manuel Soares Cerejeira,
Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra na qualidade de Presidente, Ana
Paula Silva Martins, Investigadora Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e Inés
Cardoso da Costa, Técnica Superior da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade

de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das questdes suscitadas pelos/as candidatos/as, no
ambito da audiéncia de interessados, apds a notificacdo da proposta de lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos/as aprovados/as, proposta de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao concurso e da

classificagdo obtida em sede de Avaliagdo Curricular.

I - Verificou-se que, no prazo conferido para a audiéncia de interessados, foram apresentadas as
alegacgbes que constam da tabela infra. Efetuada a analise das participacGes e compulsados os respetivos

processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

N.° Nome do Candidato Formulario Motivo da Decisdo
Tipo Exclusdo
- ) . N.a .

7 Ana Filipa Marques Trindade Sim Indeferimento
w

o

S

g | As constantes do respetivo formuldrio remetido pela candidata.

1)

<

Im0713_02



Fundamentagio da Decisdo

A Avaliacido Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, previstos na ata n.° 1. Trata-se de um método exclusivamente documental,
no qual apenas podem ser tidos em conta os documentos juntos pela candidata na sua candidatura, os quais
serdo avaliados de acordo com os parametros de avaliagio, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final de cada método de selegio, definidos na Ata n.° 1 especificamente para o procedimento em
apreco.

Na formagao profissional o Juti teve em considerac¢io a formagio que contribui para o desempenho das fungées
descritas no aviso de abertura, nomeadamente “a) acompanhamento e planificacio da execnio das atividades e
cumprimentos de pragos (ex. organizagio de eventos cientificos; organizagao de eventos dirigidos a sociedade, planeamento de reunides
da equipa do consdreio, planeamento de reunides com parceiros informais do projeto); b) comunicacao com entidade financiadora do
projeto europen (Comissao Enropeia) e entidades representantes da iniciativa EU4Health a nivel nacional e internacional (DGS
e HaDEA); ¢) gestio da comunicagio entre parceiros portugneses e o consorcio internacional do projeto LTC; d) participagio ativa
em rennides e eventos internacionais; e) elaboragio de documentos (relatdrios de atividades, deliverables do projeto 1.TC e outros
considerados necessdrios) nas linguas portuguesa e inglesa; f) planeamento, implementacao e monitorizacio da estratégia geral de
comunicagio e disseminacao nacional do projeto L'TC (nomeadamente redagiao de comunicados de imprensa, divnigacoes em redes
sociais, ontros).”. A candidata apresenta apenas formacio relevante para a area cientifica do projeto e nio para a
execucio das fung¢bes supra identificadas.

Quanto a experiéncia profissional, o Juri teve em consideragio experiéncia profissional comprovada para o
desempenho das fungdes descritas no aviso de abertura. Foi por isso tido em conta a declaraciio entregue pela
candidata que comprova a sua participagdo em atividades de recolha e tratamento de dados no ambito do projeto
de investigacdo “Insucesso e Abandono Escolar na Universidade de Lisboa: cenatios e percursos”, estando
declarada a sua participacio num total de 35 horas. Nao obstante a indicag¢do da duracdo de 9 meses, o Juri
nunca poderia contabilizar a experiéncia supetior a 6 meses, tendo em conta o n.° de horas declaradas no
documento anexo. Assim, e tendo em conta o parimetro C. da tabela de avaliagdo curricular da ata n.° 1, o jari
considera que a candidata ndo tem experiéncia profissional com mais de 6 meses.

Em face do supra exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua decisio anterior, indeferindo o
pedido da candidata nos termos mencionados.

N.° Nome do Candidato Formulario Motivo da Decisiao
Tipo Exclusdo
L . . a .

69 Priscilla Nascimento Pegas Sim ) Indeferimento

w

(%]

%

g As constantes do respetivo formulario remetido pela candidata.

)

<

Fundamentagio da Decisdo

Nos termos do Aviso de Abertura, publicitado sob o Aviso (extrato) n.° 7649/2023, DR, 2.* sétie, n.° 74, de
14/04, o procedimento concursal foi aberto para as Licenciaturas em Psicologia, Ciéncias da Educacio, Biologia,
Bioquimica e Ciéncias Farmacéuticas, com requisitos preferenciais sobre quem fosse detentor de mestrado ou
doutoramento nestas areas disciplinares.

Compulsado o processo de candidatura da candidata confirma-se que a mesma nio ¢ detentora de licenciatura
ou mestrado reconhecidos em Portugal, nos termos do ponto 9.2.1, que refere que, “Os/As candidatos/ as ao
concurso que sejam detentores/ as de habilitagoes literdrias obtidas no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura,
comprovar o respetivo reconhecimento do gran em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto”. Os
candidatos devem, até ao termo do prazo de candidatura, apresentar comprovativo do reconhecimento dos seus
graus habilitacionais em Portugal, o que a candidata nio logrou comprovar.

Nio obstante a detengdo de Grau de Doutora em Ciéncias e Engenharia do Ambiente pela Universidade de
Aveiro, o mesmo nio foi considerado para admissdo, uma vez que nio é numa das areas publicitadas para o
procedimento concursal, pelo que a candidata ndo cumpriu o requisito exigido no ponto 8 do aviso de abertura.

Em face do supra exposto, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua decisio anterior, indeferindo o
pedido da candidata nos termos mencionados.

Legenda:

a)

Candidato/a excluido/a por ndo ser detentor/a das habilitagGes literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura.
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III - Foi igualmente apresentado formulario de alegacdes em sede de audiéncia de interessados pela
candidata Maria Carolina Gaspar Dias. Contudo, uma vez que do teor das mesmas nao se vislumbra
qualquer manifestagdo contra a classificacdo obtida, antes pelo contrario, consubstanciando-se as mesmas
na aceitacdo da classificagdo atribuida pelo juri e na manutengdo do interesse pelo prosseguimento do

procedimento, as mesmas ndo carecem de pronuncia por parte do Juri.

IV - Deliberou o juri, proceder a notificacdo dos/as candidatos/as que se pronunciaram, com a indicagdo
do sentido da decisdo relativa as alegacdes proferidas e respetiva fundamentagdo, em conformidade com
o disposto no artigo 6.2 da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro, passando o texto do e-mail e

respetivo recibo de entrega a integrar o presente processo.

V - Né&o se tendo os/as demais candidatos/as pronunciado, o Juri deliberou, por unanimidade, manter a

sua exclusdo e a sua avaliagdo curricular, que se converte em decisao final.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: JOAQUIM MANUEL SOARES
CEREJEIRA

Num. de Identificagao: 11270442

Data: 2023.06.20 14:33:28+01'00'

E CARTAO DE CIDADAOD
— e 00

Joaquim Manuel Soares Cerejeira, Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de

Coimbra

Vogais

Assinado por: Ana Paula Pereira da Silva Martins
Num. de Identificagao: 10547925
Data: 2023.06.20 15:47:09+01'00'

Ana Paula Silva Martins, Investigadora Principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Assinado por: Inés Cardoso da Costa
Num. de Identificagcdo: 11270420
Data: 2023.06.20 18:09:12 +0100

CHAVE MOVEL

Inés Cardoso da Costa, Téc nor 8a%aluiuaue de Medicina da Universidade de Coimbra
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