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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 498/2022

Sumário: Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho da catego-
ria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo incerto — referência P048 -21 -11046.

Nos termos do n.º 5 do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Falcão, exarado a 04/11/2021, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do presente 
Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de tra-
balho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -21 -11046
Projeto “PTDC/BIA -ECO/1983/2020 — O papel da dispersão de sementes na regenera-

ção de comunidades biológicas pós -fogo”, financiado pela FCT — Fundação para a Ciência e 
Tecnologia, I. P.

2 — Local de trabalho: Departamento de Ciências da Vida, Faculdade de Ciências e Tecno-
logia, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitações literárias: Licenciatura na área de Biologia
Fator(s) preferencial(ais): Mestrado na área da Ecologia
4 — Caraterização do posto de trabalho: Funções consultivas, de estudo, planeamento, pro-

gramação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e/ou científica, que 
fundamentam e preparam a decisão, nomeadamente no desenvolvimento dos trabalhos de campo e 
laboratoriais no âmbito do projeto a desenvolver; instalação de armadilhas de sementes no campo, 
recolha de dejetos de animais através de captura de aves e transectos pedestres, execução de 
experiência de campo para avaliação de chuva de sementes, registo e introdução de dados em 
bases de dados, e assistência na organização de congressos; Elaboração, autonomamente ou 
em grupo, de pareceres no âmbito do projeto, com diversos graus de complexidade e execução 
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais 
e operativas do serviço, nomeadamente na organização e gestão diárias dos trabalhos de campo 
e laboratórios; Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, tomando 
opões de índole técnica enquadradas por diretivas ou opções superiores

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

17 de dezembro de 2021. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria 
Helena Matos.

314845821 


