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Candidatos 
Parâmetros 

Resultado 
final  

a) 
 

b) 
 

c) 
 

d) 
 

e) 
 

f) 

Ana Carolina Silva Caetano 20 16 16 20 20 20 18,7 

Ana Luísa Nabais Gomes Nobre 12 12 12 12 12 16 12,7 

Joana Maria Ferreira da Silva 20 20 12 20 12 20 17,3 

Maria Cristina Rodrigues Perry Nava 20 16 16 20 12 20 16,0 

Mariana Emilia Ghica  12 4 8 8 8 12 8,7 

Patrícia Isabel da Costa Alexandre - - - - - - Faltou 

Patrícia Alexandra Rosado Albuquerque 16 16 12 16 16 20 16,0 

Paulo Sérgio Nunes dos Santos  16 16 16 16 20 16 16,7 

Rita Maria Pereira Andrade dos Santos  12 12 4 12 12 12 10,7 

Tânia Sofia Cordeiro Martins - - - - - - Faltou 

 
Parâmetros: 
a) Capacidade de expressão e fluência verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicação manifestada através da 
linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e lógico do discurso do candidato;  
b) Fluência na língua inglesa, escrita e falada;  
c) Conhecimentos de informática na ótica do utilizador; 
d) Motivação e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentação da candidatura ao posto de 
trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercício das funções inerentes ao posto, designadamente a sua 
capacidade de dedicação e empenho numa constante atualização técnica.  
e) Conhecimentos e qualidade da experiência profissional: pretende-se avaliar o nível de preparação e adequação da 
experiência profissional do candidato para o exercício das funções correspondentes ao lugar posto a concurso.  
f) Interesse pela valorização e atualização profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em 
adquirir novos conhecimentos cm vista à sua valorização e à melhoria da sua atuação e desempenho profissionais, bem 
como aferir o modo e o tempo em que o faz. 

 

VI. Finda a aplicação dos métodos de seleção e face às classificações obtidas, o júri deliberou, por 

unanimidade, proceder à elaboração da lista unitária de ordenação final dos candidatos, da qual constam todos 

os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluídos antes da aplicação dos métodos de 

seleção e de candidatos excluídos no âmbito da aplicação dos mesmos métodos, que se encontram no Anexo 

II da presente ata, sendo da mesma parte integrante. 

 

VII. Mais deliberou o Júri, no âmbito do exercício do direito de participação, e nos termos do n.º 1 do artigo 

28.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redação atual, proceder à audiência dos interessados, 











 

Página 1 de 2 

 
P048 | Im1426_03 

  
Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 14h00 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Ana Carolina Silva Caetano 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

elevada fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Respondeu bem a questões colocadas em língua 

inglesa 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Evidenciou conhecimentos e demonstrou experiência 

em diversas ferramentas informáticas relevantes para 

a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 

Evidenciou elevado sentido de capacidade de 

dedicação, empenho e motivação para o posto de 

trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Percurso de investigação com adequação e 

conhecimentos muito relevantes para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Evidenciou elevado interesse pela valorização e 

atualização profissional18 

Classificação final EPS: 18,7 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

Assinado por : LUIZ MIGUEL DE MENDONÇA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificação: 04056906
Data: 2022.07.05 17:57:16+01'00'

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Data: 2022.07.05 21:49:44+01'00'

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA
Num. de Identificação: 02312771
Data: 2022.07.05 22:30:30+01'00'
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 14h15 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Ana Luísa Nabais Gomes Nobre 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

razoável fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou experiência de trabalho em língua inglesa 

a nível oral e escrito 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou conhecimento de algumas ferramentas 

informáticas relevantes para a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

Evidenciou sentido razoável de capacidade de 

dedicação, empenho e motivação para o posto de 

trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Experiência profissional e conhecimentos com 

alguma relevância para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Evidenciou bom interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 12,7 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

Assinado por : LUIZ MIGUEL DE MENDONÇA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificação: 04056906
Data: 2022.07.05 17:58:12+01'00'

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Data: 2022.07.05 21:52:08+01'00'

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA
Num. de Identificação: 02312771
Data: 2022.07.05 22:25:19+01'00'
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 14h30 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Joana Maria Ferreira da Silva 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

elevada fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Respondeu muito bem a questões colocadas em 

língua inglesa 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou conhecimento de algumas ferramentas 

informáticas relevantes para a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 

Evidenciou elevado sentido de capacidade de 

dedicação, empenho e motivação para o posto de 

trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Experiência profissional e conhecimentos com 

alguma relevância para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Evidenciou elevado interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 17,3 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

Assinado por : LUIZ MIGUEL DE MENDONÇA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificação: 04056906
Data: 2022.07.05 17:58:41+01'00'

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Data: 2022.07.05 21:53:31+01'00'

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA
Num. de Identificação: 02312771
Data: 2022.07.05 22:29:07+01'00'
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 14h45 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Maria Cristina Rodrigues Perry Nava 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

elevada fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Respondeu bem a questões colocadas em língua 

inglesa 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Evidenciou conhecimentos e demonstrou experiência 

em diversas ferramentas informáticas relevantes para 

a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 

Evidenciou elevado sentido de capacidade de 

dedicação, empenho e motivação para o posto de 

trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Experiência profissional e conhecimentos com 

alguma relevância para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Evidenciou elevado interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 16,0 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

Assinado por : LUIZ MIGUEL DE MENDONÇA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificação: 04056906
Data: 2022.07.05 17:59:10+01'00'

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Data: 2022.07.05 21:54:33+01'00'

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA
Num. de Identificação: 02312771
Data: 2022.07.05 22:27:55+01'00'
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 15h00 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Mariana Emilia Ghica 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

razoável fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

4 
Não respondeu de uma forma aceitável a questões 

colocadas em língua inglesa 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

8 
Evidenciou conhecimento de poucas ferramentas 

informáticas relevantes para a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

8 

Evidenciou pouco sentido de capacidade de 

dedicação, empenho e motivação para o posto de 

trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

8 
Experiência profissional e conhecimentos com pouca 

relevância para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou elevado interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 8,7 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

Assinado por : LUIZ MIGUEL DE MENDONÇA
SOARES SANTIAGO
Num. de Identificação: 04056906
Data: 2022.07.05 17:59:40+01'00'

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
Data: 2022.07.05 21:55:30+01'00'

Assinado por: PEDRO AUGUSTO DE MELO LOPES
FERREIRA
Num. de Identificação: 02312771
Data: 2022.07.05 22:26:58+01'00'
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 15h30 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Patricia Rosado Albuquerque 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

boa fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Respondeu bem a questões colocadas em língua 

inglesa 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou conhecimento de algumas ferramentas 

informáticas relevantes para a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicação, 

empenho e motivação para o posto de trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Experiência profissional com adequação e 

conhecimentos relevantes para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Evidenciou elevado interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 16,0 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 15h45 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Paulo Sérgio Nunes dos Santos 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

boa fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Respondeu bem a questões colocadas em língua 

inglesa 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 

Evidenciou conhecimentos e demonstrou experiência 

em diversas ferramentas informáticas relevantes para 

a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Evidenciou bom sentido de capacidade de dedicação, 

empenho e motivação para o posto de trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

20 
Percurso de investigação com adequação e 

conhecimentos muito relevantes para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

16 
Evidenciou bom interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 16,7 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 
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Procedimento concursal: Comum para 

recrutamento de um posto de trabalho para a 

categoria de Técnico Superior em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por 

termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da 

Universidade De Coimbra, publicado sob o Aviso 

(extrato) n.º 7291/2022, 2.ª série, n.º 71, de 11 

de abril| Ref.ª P048-21-11345 

Data: 30/05/2022 Hora: 16h00 
Local: Entrevista realizada 

por videoconferência 

Nome do/a candidato/a: Rita Maria Pereira Andrade dos Santos 

 

Parâmetros avaliar Classificação atribuída Fundamentação 

a) Capacidade de expressão e fluência 

verbal: pretende-se avaliar a capacidade 

de comunicação manifestada através da 

linguagem oral, bem como o 

desenvolvimento harmonioso e lógico do 

discurso do candidato.  

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Foi capaz de se expressar de forma muito clara e com 

razoável fluência verbal 

b) Fluência na língua inglesa, escrita e 

falada. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou experiência de trabalho em língua inglesa 

a nível oral e escrito 

c)Conhecimentos de informática 

relevantes para a função. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

4 
Não evidenciou conhecimento de ferramentas 

informáticas relevantes para a função 

d) Motivação e interessa: pretende-se 

avaliar, por um lado, os motivos de 

apresentação da candidatura ao posto 

de trabalho, e, por outro, o interesse do 

candidato pelo exercício das funções 

inerentes ao posto, designadamente a 

sua capacidade de dedicação e empenho 

numa constante atualização técnica. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 

Evidenciou sentido razoável de capacidade de 

dedicação, empenho e motivação para o posto de 

trabalho 

e) Conhecimentos e qualidade da 

experiência profissional: pretende-se 

avaliar o nível de preparação e 

adequação da experiência profissional do 

candidato para o exercício das funções 

correspondentes ao lugar posto a 

concurso 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Experiência profissional e conhecimentos com 

alguma relevância para a função 

f) Interesse pela valorização e 

atualização profissional: pretende-se 

avaliar o empenho e interesse do 

candidato em adquirir novos 

conhecimentos com vista à sua 

valorização e à melhoria da sua atuação 

e desempenho profissionais, bem como 

aferir o modo e o tempo em que o faz. 

Elevado (20) 

Bom (16) 

Suficiente (12) 

Reduzido (8) 

Insuficiente (4) 

12 
Evidenciou elevado interesse pela valorização e 

atualização profissional 

Classificação final EPS: 10,7 Observações: EPS = (a + b + c + d + e + f)/6 
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O Júri, 
 

Presidente, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Fernando de Jesus Regateiro 

Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

Vogais, 
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Luiz Miguel de Mendonça Soares Santiago 

Professor Associado com Agregação da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra 
 

 
 
 
 
 

______________________________________ 
Doutor Pedro Augusto Melo Lopes Ferreira 

Professor Catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra 

Assinado por: FERNANDO DE JESUS REGATEIRO
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