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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,

P048-22-12268

Aos 21 dias do més de dezembro de 2022, pelas 09h00), reuniram os elemettos do jur do procedimento

concursal supra dentificado, respetivamente, Paula Maria de Melim Vaseoncelos de Vitorno Morais

. Prof® Assodada cf nggﬂjﬂ.giﬂ DCY - FCTUC, na qualidade de Presidenite, [ogo Alexandre Neves

Proenga, “Investigador Doutorado Nivel inicial, DCV — FCIUC, e Romen Miranda Francisco,

Investigador Doutorado Nivel inicial, DCV - FCTUC, na qualidade de vogais.

L.

A reuniio teve como objetivo proceder a fixagio dos crtérios ¢ da ponderacio dos mérados de selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacio de um posto de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo incerto; do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte camterdzacao:

Fungies a desempenhar: Avaliacio de bases de dados de genomas pata ::.le_,.m de caracteristicas

moleculares de producao de polimeros. IntLgm:;nn de dados experimentats para otinizacio de processos

de biosorgio e biokixiviagio. Desenvolvimento de fluxos automatizados e [erramentas para i]iimi:-a:—ig:ﬁ:}_

de analise biomformanca de dados

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Biologia, Bioguimica ou Bioinformdtica

Requisitos |:|I-ul‘:f-l‘:ni*lmi;tii_:-,u"r outros requisitog: 1) experiéncia em programacio em R, Python ou SQL
em aplicagoes bioinforméticas; 2) experiéncia na utilizagio de sistemas operativos Unix, incluindo linha
de comandos ¢ programacao de Shell scripts; 3) experitneia nas dreas de protedmica, gendmica e

transeriptomica; 4) co-autor de pelo menos uma publicagio na area.
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METODOS DE SELECAQ

&

Por despacho rettoral exatado a 07/12/2022. foi determinado (de -:-u:nrd{:u com ¢ cstatuido no n.” 6 do
art.® 36.% da Lei n.° 35/2014, de ’F'{h'r[]ll'} eno art.” 17.° da P{th wra n.* 233,/2022 de Ii']‘::',.-'rﬂ'jj a npllc:al;’m dc*

um unico metodo de selevio obrigatario — Avaliagio Lurnr:ular (AC) — 4 totalidade dos candidaros.

A AVALIACAQ CURRICULAR - visa analisar a qualilicacio dos candidatos, ponderando os clementos de
maior relevancia para o'posto de trabalho a ocupar. A avaliacio curticular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com waloracao aré as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética

ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.
L2

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior

relevineia a considerar e ru;—:pttii.'u ponderacio:

A, EKPI:.R.[I:‘.NL.L& PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE AT“FIDA.DES
INERENTES AQ POSTO DE TRABALHO E GRAL DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

- 200Cumprimento dos 4 requisitos prf:ff:rcnciﬂis

16|Cumprimento de 2 ou 3 requisitos rJrLrLer_‘L:uﬁ

12 li'fumpt'in'u.tﬂ'rn de 1 rf*qulsum preiereﬂcml

O|Nao cuomprimento dos requisitos pref'erf-nﬂ:uq
B DU‘M]NIU DE LINGUAGEM IDE PRU(:RJ\MJ"‘LGED PARA TRATAMENTO DE D-"tnﬂq

20| Dominio de programacao em I e em outra linpuagem de programacio

16|Dominio de programacao em R

12| Dominio da linguagem R ou outra dL e HL.!.:.:r de dados na Stica do 1.11:111.-’.1-']&1:

0|Sem.dominio linpuagens de programagio
C. HABILITACAO ACADEMICA '

20 Mestrado na area para a t_ll_i:d 3 pmctdimcnm ¢ aberro com c]aﬁﬂiﬁmqiﬂ Egu;al £
SLI:P'L'ﬂU-r al5

18| Mestrado na drea para a qual o pm-r_t dimenta ¢ aberto com classificagao mferior a
15

16]1 acencianiira na drea para a f.lu.tl o pmcr_duncnm & aberto com ::]aaqﬁn,mr.;_:} 11’”‘1'
o ‘-.LIPLI‘l[]I!‘ al5

14| Licenciamura na arca para a qual o procedimento ¢ aberto com classificagia in Ff-rmr
alb

D. FORMAGAQ PR DPISSH}T_‘JH-.L, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM AS
EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AQ EXERCICIO DA FUNCAO
20/>/= 100 Horas '
16]>/= 50 horas e <100 horas
_1_? >/= 3 horas e a_.‘fn{} horas

0|Sem formacio profissional ou <30 horas
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O resultado f_nﬂl da avaliacao serd obtido através da média ﬂI‘lllIlL[lL’l p:mdemdﬂ das classificacoes dos

1?'111'“;1"](.1['“"‘. i ﬂvﬂ.]_l’lr CAPrEssD na bf_‘!?'IJ.ll'th [:f]'l"l'l'lLL]d
L]

AC = {.ﬂ x 50%) + (b x 30% -:-] + (¢ x 10%) + {d = 10%)

=

ORDENACAD FINAL

A ordenagio final dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média artmetica
ponderada das classificacoes obudas em cada método de selecao, sendo, no caso concrero, calculada

atraves da sepuinte formula:

CF = (AC = 100%%)

Em que CF = Clissificagao Final ¢ AC = Avaliacio Curricular.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados ¢ unitiria.
]

Cada um dos mérados de selecio tem cariter eliminatério.

Serdo J:bmihncnre excluidos do procedimento os candidatos que nio comparecam a alpum dos 111utud{;~.

de selecio ou deles desistam,

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos serao adotados os critérios de ordenacio
preferencial previstos no artgo 24.° da Portaria n.® 233/2022. Se, apos,a aplicacio dos mesmos se

mantiver a igualdade de valoracio entre candidatos, serio adotados os seguintes critérios:
4 < B

L

a) Valoracio da Experiénaa PJ:nFiw:rn:al -

*

b} Valoracao do Dominio em Linguagens de Programacao;

¢} Valoragio da Habilitacio Académica. .

Considerando, ainda, o mimero de lugares a ocupar, o Jiri estd ciente da necessidade de LCSpeitar a.quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.* do Decreto-Lei n* 2972001, de 3 de fevereiro.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao de que fot lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os. membros do Jon.
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Paunla Maria de Melim Vasconcelos de Vitorino Morais
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Romeu Miranda Francisco
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