ATAN."4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA,
PUBLICADO SOB O AVISO N.° 11411/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 118, DE 21/06/2021, SGRH P048-21-10732

Aoq 16 |dias do més del agosto de dois mil e vinte um, no Auditétio da Administragio da Universidade de
Coimbra no piso 0 do edificio da Faculdade de Medicina — Polo I, reuniram os elementos do jari do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, [Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira
Geraldes Dias, Vice-Reitor }na qualidade de Presidente, Engenheito Pedro José Cabral Abrantes,
Coordenador do Nicleo de Acompanhamento de Obras do Servigo de Gestio do Edificado Seguranca e
Ambiente da Universidade de Coimbra e Arquiteto Hugo Miguel Abreu de Almeida Andrade, Coordenador
do Niicleo de Estudos e Projetos do Servigo de Gestio do Edificado Seguranca e Ambiente da Universidade

de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniio teve como objetivo proceder i avaliagio das Entrevistas Profissionais de Selecio dos candidatos
aprovados no método de sele¢io anterior que integraram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de
Abertura e, finda a aplicagio dos métodos de selegdo, efetuar a ordenacio final dos candidatos que

completaram o procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegio aplicados, consubstanciada

na elaboragio da lista unitiria de ordenacio final.

1. No que concerne s Entrevistas Profissionais de Selegio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o Juri, mediante votacio nominal, deliberou, por

unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela que se apresenta de seguida:

Parametros Resultado
N . EPS
Candidatura Nome do candidato
ay|b)y|c)|d|e |9
2 Ana Cristina de Sousa Pires 12112 |16 |12 |16 | 12 13,33
3 Ana Isabel Antunes Borges de Oliveita Cardoso | 16 | 12 | 16 | 12 | 16 | 12 14,00
N
L - . .
5 Anténio Mendes Dias | Faltou ¢ .J )
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N Nome do candidato Perdmetros Re?gtsado
Candidatura NIRRT
6 Jodo Carlos Monteiro Leitdo Domingos Rebelo | 16 | 16 | 20 [ 20 | 20 | 16 18,00
7 Jorge Daniel Carvalho Francisco 16 |16 (20|16 | 20 | 16 | 17,33
8 Matlene da Conceicio Bravo Faltou
9 Nathalia Gusmio Cabral de Melo Faltou
10 Paulo Miguel Matias Portugal 16 |12 |16 |12 | 16 | 16 | 14,67
11 Renato Fernandes Machado 16 | 12 | 16| 12 | 16 | 16 14,67
13 Sandra Marisa Silva Costa Faltou
Parimetros:

a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;

b) Motivacio e interesse;

) Conhecimentos ou experiéncia na utilizagio de CAD, Project e Excel;

d) Conhecimento em geral sobre o patriménio edificado da Universidade de Coimbra;
e) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;

f) Interesse pela valorizagio e atualizacio profissional.

2. Finda a aplicagdo dos métodos de selegio e face as classifica¢des obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder 4 elaboragio da lista unititia de ordenagio final dos candidatos, da qual constam todos
os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos antes da aplicagio dos métodos de
selecdo e de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagio dos mesmos métodos, que se encontram em anexo

a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

3. Anexam-se ainda, a presente ata, as grelhas individuais, referentes a apreciagio do desempenho dos

candidatos na Entrevista Profissional de Sele¢io.

4. Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do diteito de participacio, € nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, proceder 4 audiéncia dos interessados, notificando-os

pela via prevista no n® 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos

de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

N
L%,-:-"
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a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se

lhes oferecer sobre a posicio na lista unitéria de ordenacio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selecio, quer por terem obtido
valoragio inferior a 9,5 valores, quer por nio integrarem a tranche constituida para utilizacio faseada dos
métodos de selegio, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 dias tteis,

dizerem, querendo, por esctito, o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata ue vai ser assinada
> > t4
por todos os membros do |flr1

Presidente

-mfﬂ Moa3siee MWW

Professor Doutti‘r Alfredo Manuel Pereira Geraldes I ias,

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais

<AL

Engenheiro Pedro José Cabral Abran‘\t’és, Coordenador do Nucleo de Acompanhamento de Obras do
Servigo de Gestio do Edificado Seguranca e Ambiente da Universidade de Coimbra

Y roor 7 fe A
Arquiteto Hugo Miguel Abreu Almei } Andrade, Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos do
Servigo de Gestio do Edificado Seguranca e Ambiente da Universidade de Coimbra
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ANEXO0 UNICO | ATAN.°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN COES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA,
PUBLICADO SOB O AVISO N.°11411/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 118, DE 21/06/2021, SGRH P048-21-10732

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aprovados

Ordenagio Nome do candidato Classificagio final jurt disci::-l?:j:ional

. . 17,70

1 Paulo Miguel Matias Portugal S/ RJEP
. . 17,10

2 Jorge Daniel Carvalho Francisco S/ RJEP

3 Ana Isabel Antunes Borges de Oliveira Cardoso 16,94 S/ RJEP

4 Ana Cristina de Sousa Pires 16,74 S/ RJEP
~ . - . 16,46

5 Jodo Carlos Monteiro Leitio Domingos Rebelo ? S/ RJEP
16,44

6 Renato Fernandes Machado S/ RJEP

Lista de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagio dos métodos de selegio

N.° Nome do candidato Motivo
Candidatura
1 Alexandre Ricardo Rodrigues Batista b)
5 Anténio Mendes Dias 9
8 Marlene da Conceicio Bravo 9)
9 Nathilia Gusmio Cabral de Melo <)
12 Roberto Micael da Silva Mamede a)
13 Sandra Marisa Silva Costa )
Legenda:
a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoracio inferior a 9,5 valores na Avaliacio Curricular; -
b) Candidato excluido do procedimento por nio integrar o conjunto sucessivo no ponto 20 do aviso de l-,l ™
abertura; '~.\
¢) Candidato excluido do procedimento por ter nio ter comparecido na Entrevista Profissional de Selecio. (o
{7/
\/7/

W
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Lista de candidatos excluidos antes da aplicagio dos métodos de selegio

( N.° Candidatura Nome Fundamento l

l 4 Anabela Almeida de Jesus Couto a)

Legenda:
a) candidato excluido por ter prestado falsas declaragdes, nos termos do ponto 9.4 do aviso de abertura;

5 1m0707 02 I éA'
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-21-10732

Data: 16/08/2021

Hora: 14h20

Local: Auditério UC ’

Nome do/a candidato/a: Paulo Miguel Matias Portugal

Parametros avaliar

Classificacao atribuida

Fundamentagdo

a) Capacidade de expresséo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou boa capacidade de expressio e fluéncia
verbal, destacando-se a adaptagdo do discurso
e linguagem aos interlocutores e assertividade
na exposigdo das suas ideias

b) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungBes correspondentes ao lugar posto,
designadamente a sua capacidade de
dedica¢do e empenho numa constante
atualizacdo técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Relevou motivagdo e interesse para o exercicio
das fungdes. Demonstrou conhecimentos do
servigo e interesse nas fungGes que venha a
desempenhar

c) Conhecimentos ou experiéncia da
utilizagdo de CAD, Project e Excel;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou ter bons conhecimentos das
ferramentas informaticas para o exercicio das

funcses

d) Conhecimento em geral sobre o
patrimonio edificado da UC,
especificamente sobre o patriménio
classificado Universidade de Coimbra,
Alta e Sofia, Patriménio Mundial
UNESCO.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Demonstrou ter conhecimentos elementares
acerca da classificagdo da UC como Patriménio
Mundial UNESCO

e)Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional [ pretende-se
avaliar o nivel de preparacéo e
adequagdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a
concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou ter bons conhecimentos e
experiéncia profissional para o desempenho das
fungdes. Demonstra que procura alargar os
seus conhecimentos e experiéncia

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo profissional [ pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizag&o e a melhoria da sua atengdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revela interesse pela valorizagdo e atualizaco
profissional.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informagdo e acGes de formac&o de interesse
para as fungdes que desempenha

Classificacdo final EPS; 14,67

Observagbes: EPS=(a+ b+ c+d+e +f))/6

O Juri,

Pagina 1 de 2
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA

is'.sor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Profe
/

Engenheiro Pedro José Cabral Abrantes, Coordenador do Nicleo de Acompanhamento de Obras do Servigo de Gestdo
do Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;

Arquit:% Hugo Miguel Abreu Almeida Andrade, Coordenador do Niicleo de Estudos e Projetos do Servico de Gestdo do
Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;

Pagina 2 de 2
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA
Procedimento concursal: P048-21-10732 Data: 16/08/2021 Hora: 14h40 Local: Auditério UC
Nome do/a candidato/a: Ana Cristina de Sousa Pires
Classificagao atribuida Fundamentacao

Parametros avaliar

a) Capacidade de expressdo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e logico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Revelou capacidade de expresséo e fluéncia
verbal

b) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes correspondentes ao lugar posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizacdo técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Relevou motivagao e interesse para o exercicio
das fungdes. Demonstrou conhecimentos do
servigo e interesse nas fungdes que venha a
desempenhar

c) Conhecimentos ou experiéncia da
utilizacdo de CAD, Project e Excel;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou ter bons conhecimentos das
ferramentas informaticas para o exercicio das
fungdes

d) Conhecimento em geral sobre o
patriménio edificado da UC,
especificamente sobre o patriménio
classificado Universidade de Coimbra,
Alta e Sofia, Patriméonio Mundial
UNESCO.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Demonstrou ter conhecimentos elementares
acerca da classificagdo da UC como Patrimodnio
Mundial UNESCO

e)Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional [ pretende-se
avaliar o nivel de preparacéo e
adequagdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar posto a
concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou ter bons conhecimentos e
experiéncia profissional para o desempenho das
fun¢des. Demonstra que procura alargar os
seus conhecimentos e experiéncia

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizagdo profissional [ pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atengéo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Revela interesse pela valorizagdo e atualizagdo
profissional

Classificagao final EPS: 13,33

Observagbes: EPS = (a+b+c+d+e+f))/6

O Juri,

Pagina 1 de 2
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA
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Professo Doutor Alfredo Manuei Pereira Geraldes Dias, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Engenheiro Pedro José Cabral Abrantes, Coordenador do Nicleo de Acompanhamento de Obras do Servico de Gestdo
do Edificado Seguranca e Ambiente da Universidade de Coimbra;

Arquit Hugo Miguel Abreu Almeida Andrade, Coordenador do Ntcleo de Estudos e Projetos do Servigo de Gestdo do
Edificago Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;
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UNIVERSIDADE b

COIMBRA

Procedimento concursal: P048-21-10732

Data: 16/08/2021

Hora: 15h00 ] Local: Auditério UC

Nome do/a candidato/a: Ana Isabel Antunes Borges de Oliveira Cardoso

Parametros avaliar

Classificagdo atribuida

Fundamentacgao

a) Capacidade de expresséo e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Revelou boa capacidade de expresséo e fluéncia
verbal, destacando-se a adaptacdo do discurso
e linguagem aos interlocutores e assertividade
na exposicdo das suas ideias

b) Motivacdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes correspondentes ao lugar posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Relevou motivacdo e interesse para o exercicio
das fungdes. Demonstrou conhecimentos do
servigo e interesse nas fungfes que venha a
desempenhar

¢) Conhecimentos ou experiéncia da
utilizacdo de CAD, Project e Excel;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou ter bons conhecimentos das
ferramentas informaéticas para o exercicio das
funcbes

d) Conhecimento em geral sobre o
patriménio edificado da UC,
especificamente sobre o patriménio
classificado Universidade de Coimbra,
Alta e Sofia, Patriménio Mundial
UNESCO.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Demonstrou ter conhecimentos elementares
acerca da classificagdo da UC como Patriménio
Mundial UNESCO

e)Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional [ pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequagdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar posto a
concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

16

Demonstrou ter bons conhecimentos e
experiéncia profissional para o desempenho das
fungdes. Demonstra que procura alargar os
seus conhecimentos e experiéncia

f) Interesse pela valorizagdo e
atualizagdo profissional [ pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizacé@o e a melhoria da sua atengdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

12

Revela interesse pela valorizagdo e atualizagdo
profissional

Classificagao final EPS: 14

I

Observagbes: EPS=(a+ b+ c +d+ e +f))/ 6\[
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Professo Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Engenheiro Pedro José Cabral Abrantes, Coordenador do Nicleo de Acompanhamento de Obras do Servico de Gest&o
do Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;
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Arquit Hugo Miguel Abreu Almeida Andrade, Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos do Servigo de Gestdo do
Edificagb Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA
Procedimento concursal: P048-21-10732 Data: 16/08/2021 Hora: 15h20 Local: Auditério UC
Nome do/a candidato/a: Renato Fernandes Machado
Classificagdo atribuida Fundamentacao

Parametros avaliar

a) Capacidade de expressé&o e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou boa capacidade de expressao e fluéncia
verbal, destacando-se a adaptacdo do discurso
e linguagem aos interlocutores e assertividade
na exposicdo das suas ideias

b) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes correspondentes ao lugar posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizac¢&o técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Relevou motivacdo e interesse para o exercicio
das fungGes. Demonstrou conhecimentos do
servigo e interesse nas fungGes que venha a
desempenhar

¢) Conhecimentos ou experiéncia da
utilizagdo de CAD, Project e Excel;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou ter bons conhecimentos das
ferramentas informaticas para o exercicio das
fungles

d) Conhecimento em geral sobre o
patriménio edificado da UC,
especificamente sobre o patriménio
classificado Universidade de Coimbra,
Alta e Sofia, Patriménio Mundial
UNESCO.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 12
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou ter conhecimentos elementares
acerca da classificacdo da UC como Patriménio
Mundial UNESCO

e)Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional [ pretende-se
avaliar o nivel de preparacdo e
adequagdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das funcbes
correspondentes ao lugar posto a
concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou ter bons conhecimentos e
experiéncia profissional para o desempenho das
fungdes. Demonstra que procura alargar os
seus conhecimentos e experiéncia

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizacdo profissional [ pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e a melhoria da sua atengdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revela interesse pela valorizagdo e atualizagéo
profissional.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacdo e agbes de formacédo de interesse
para as fungdes que desempenha

Classificacao final EPS: 14,67

Observagdes: EPS=(a+b+c+ d+e + 1)/ 6
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ProfessoHiDoutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

e

Engenheiro Pedro José Cabral Abrantes, Coordenador do Ntcleo de Acompanhamento de Obras do Servico de Gest3o
do Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;

|

Arquitgfo Hugo Miguel Abreu Almeida Andrade, Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos do Servico de Gestdo do
Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA
Procedimento concursal: P048-21-10732 Data: 16/08/2021 Hora: 15h40 Local: Auditério UC
Nome do/a candidato/a: Jorge Daniel Carvalho Francisco
Classificagao atribuida Fundamentacéo

Parametros avaliar

a) Capacidade de express3o e fluéncia
verbal [pretende-se avaliar a capacidade
de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, bem como o
desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do/a candidato/a].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou boa capacidade de express&o e fluéncia
verbal, destacando-se a adaptagdo do discurso
e linguagem aos interlocutores e assertividade
na exposigdo das suas ideias

b) Motivagéo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao posto
de trabalho e, por outro, o interesse
do/a candidato/a pelo exercicio das
fungdes correspondentes ao lugar posto,
designadamente a sua capacidade de
dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revelou motivagdo e interesse para o exercicio
das fung8es, fundamentando adequadamente a
candidatura. Demonstrou ainda conhecimento
do servigo e suas competéncias

c) Conhecimentos ou experiéncia da
utilizagdo de CAD, Project e Excel;

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou elevados conhecimentos das
ferramentas informaticas para o exercicio das
funcdes, incluindo ferramentas avancadas de
Excel e MS Project

d) Conhecimento em geral sobre o
patrimonio edificado da UC,
especificamente sobre o patriménio
classificado Universidade de Coimbra,
Alta e Sofia, Patriménio Mundial
UNESCO.

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou ter conhecimentos relevantes
acerca da classificagdo da UC como Patriménio
Mundial UNESCO,

Demonstra que procura alargar os seus
conhecimentos e experiéncia

e)Conhecimentos e qualidade da
experiéncia profissional [ pretende-se
avaliar o nivel de preparacéo e
adequacdo da experiéncia profissional do
candidato para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar posto a
concurso].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Demonstrou ter elevados conhecimentos e
experiéncia profissional para o desempenho das
fungdes, fazendo de forma objetiva a ligagio
entre as experiéncias vividas e as exigéncias do
posto de trabalho. Demonstra que procura
alargar os seus conhecimentos e experiéncia

f) Interesse pela valorizacdo e
atualizacdo profissional [ pretende-se
avaliar o empenho e interesse do
candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a sua
valorizagdo e & melhoria da sua atencdo
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz].

Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 16
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Revela interesse pela valorizag&o e atualizacio
profissional.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacéo e agbes de formacdo de interesse
para as fungdes que desempenha

Classificagdo final EPS: 17,33

Observagdes: EPS = (a+ b+ c+d+e+f)/6
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1
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UNIVERSIDADE B

COIMBRA
Procedimento concursal: P048-21-10732 Data: 16/08/2021 Hora: 16h20 Local: Auditério UC
Nome do/a candidato/a: Jo&o Carlos Monteiro Leitio Domingos Rebelo
Parametros avaliar Classificacado atribuida Fundamentacao
a) Capacidade de expressdo e fluéncia
. . Elevado (20) . " P
verbal [pretende-se avaliar a capacidade Bom (16) Revelou boa capacidade de express&o e fluéncia
de comunicagdo manifestada através da Suficiente (12) 16 verbal, destacando-se a adaptagdo do discurso
linguagem oral, bem como o Reduzido (8) e linguagem aos interlocutores e assertividade
desenvolvimento harmonioso e légico do - na exposigac das suas .ideias
. . Insuficiente (4)
discurso do/a candidato/a].
b) Motivagdo e interesse [pretende-se
avaliar, por um lado, os motivos de
apresentagdo da candidatura ao posto Elevado (20) e . .
. Revelou motivagdo e interesse para o exercicio
de trabalho e, por outro, o interesse Bom (16) o
. . . das fungGes, fundamentando adequadamente a
do/a candidato/a pelo exercicio das Suficiente (12) 16 . . .

~ . candidatura. Demonstrou ainda conhecimento
funcbes correspondentes ao lugar posto, | Reduzido (8) do servico e suas competancias
designadamente a sua capacidade de Insuficiente (4) ¢ P ’
dedicagdo e empenho numa constante
atualizagdo técnica

Efr\’rlla?f 6520) Demonstrou elevados conhecimentos das
¢) Conhecimentos ou experiéncia da _ ferramentas informaticas para o exercicio das
e . Suficiente (12) 20 P .
utilizag@o de CAD, Project e Excel; _ fungdes, incluindo ferramentas avangadas de
Reduzido (8) Excel e MS Project
Insuficiente (4) )
d) Conhecimento em geral sobre o .

L . Elevado (20) Demonstrou ter elevados conhecimentos acerca
patrimonio edificado da UC, e L .
especificamente sobre o patriménio Bom (16) da classificagdo da UC como Patriménio Mundial

P - . . P ) Suficiente (12) 20 UNESCO.
classificado Universidade de Coimbra, . e
) R : Reduzido (8) Reconhece as exigéncias no acompanhamento
Alta e Sofia, Patriménio Mundial - . . = -
Insuficiente (4) de intervenc3es no edificado classificado
UNESCO.
e)Conhecimentos e qualidade da .
A _— Demonstrou ter elevados conhecimentos e
experiéncia profissional [ pretende-se Elevado (20) - .

; , « experiéncia profissional para o desempenho das
avaliar o nivel de preparagdo e Bom (16) = L s

~ a - . fungdes, fazendo de forma objetiva a ligacdo
adequacdo da experiéncia profissional do | Suficiente (12) 20 S - R

: . = ) entre as experiéncias vividas e as exigéncias do

candidato para o exercicio das funcdes Reduzido (8)
. posto de trabalho. Demonstra que procura
correspondentes ao lugar posto a Insuficiente (4) . A
alargar os seus conhecimentos e experiéncia
concurso].
f) Interesse pela valorizagado e
atua.llzagao proﬁssnongl L pretende-se Elevado (20) Revela interesse pela valorizacdo e atualizagéo
avaliar o empenho e interesse do .

. - Bom (16) profissional.

candidato em adquirir novos . . . . .
. . . Suficiente (12) 16 Mantém-se atualizado através da pesquisa de
conhecimentos com vista a sua . . ~ o - ;
. N ) - Reduzido (8) informagdo e agdes de formacgdo de interesse
valorizagdo e a melhoria da sua atencdo - .
- . Insuficiente (4) para as fungdes que desempenha
e desempenho profissionais, bem como
aferir o modo e o tempo em que o faz].
Classificacio final EPS: 18 | Observagdes: EPS =(a+ b+ c+ d+e + f))/ 6
/__.f_‘\\
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Engenheiro Pedro José Cabral Abrantes, Coordenador do Nucleo de Acompanhamento de Obras do Servico de Gestdo
do Edificado Seguranca e Ambiente da Universidade de Coimbra;
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Arquiteto Hu;z’i;iguel Abreu Almeida Andrade, Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos do Servico de Gestdo do
Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra;
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