UNIVERSIDADE B

COIMBRA

P048-23-13593

AVISO

Nos termos do n.° 4 do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcdo, de 04/02/2024, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do extrato do presente Aviso em Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra.

1. Legislagcao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal; Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela

remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcGes publicas, e subsequentes atualizagdes.
A legislagdo indicada devera ser considerada na sua redagao atual.

2. Local de trabalho: Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra.
3. Referéncia do procedimento: P048-23-13593

4. Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracdao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas areas de atuacdo da Universidade de
Coimbra, nomeadamente no ambito de atuagdo da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
designadamente:

- Concegdo e producdo de conteldos graficos como cartazes, flyers, penddes, anluncios de imprensa, design para
plataformas web, painéis de informacgdo e outros meios digitais, conteldos audiovisuais, etc.;

- Criagao de logotipos institucionais e branding para eventos cientificos, produgdo de artes finais, livros de normas e
aplicagdo em letterheads, marcas de agua, convites, diplomas, etc.;

- Design e implementacdao de websites institucionais ou de duragao limitada e plataformas de inscricao/submissao
de conteldos (frontend e backend de gestdo e integracdo com bases de dados);

- Criagdo e manutengdo de contetdos web e de elementos gréficos relacionados com a presenga institucional online
nas plataformas UCPages, Facebook, Instagram, Youtube;

- Gestdo da gravacdo, transmissdo e tratamento de contelddos audiovisuais como congressos e aulas, integragdo de

sistemas de streaming internos e externos e video-conferéncia;
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- Criacdo de projetos de arquitetura e de integracao de equipamentos e infraestruturas de rede e comunicacoes;

- Projeto e producdo de elementos graficos de publicidade institucional de outdoor e interiores, sinalética diversa,
plantas de utilizacdo de espagos e mobilidrio;

- Desenvolvimento aplicagdes web para apoio aos servigos e unidades de investigagdo, recolha de métricas e
monitorizacao de equipamentos e servicos;

- Concepgado e producéo de ilustragdes e posters cientificos e integracdo de graficos, dados;

- Apoio ao utilizador final, servigos, docentes e investigadores;

- Apoio a utilizagdo de equipamentos de som e video, nomeadamente me eventos cientificos ou institucionais;

- Apoio a gestdo de redes, equipamentos de impressdo, energia e comunicagoes;

- Gestdo de certificados TLS para servicos web ou email (Nginx, Apache, IIS e outros);

- Gestdo de utilizadores, grupos e inquéritos na plataforma Limesurvey, apoio ao utilizador;

- Gestdo de utilizadores, grupos e partilhas na plataforma Owncloud;

- Gestdo de cluster de servidores virtuais na plataforma Proxmox, implementagdo de containers em LXC e maquinas
virtuais em gemu/kvm;

- Administracdo de equipamentos de storage e servigos de backup de maquinas e servidores;

- Administragdo das zonas DNS publicas da Faculdade de Psicologia;

- Criagdo de documentacdao de apoio ao utilizador final, em diversas plataformas e sistemas, préprios ou da
Universidade de Coimbra;

- Gestdo de contas de colaboradores e investigadores da Faculdade de Psicologia, criacdo de contas, email e
utilizadores em Active Directory/Samba e Unix;

- Administracdo de reservas DCHP, zonas DNS internas, partilhas de rede e redes wireless temporarias;

5. Requisitos de admissao: Os constantes do art.© 17.0 da LTFP:
a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;
b. 18 anos de idade completos;
c. N&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdrias.

6. Em cumprimento do disposto no art.0 22.0 da LOE 2024, o presente procedimento concursal é aberto a
trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do art.°
30.9 da LTFP e no n.° 2 do art.© 5.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo respeitadas as preferéncias

legais previstas.

7. N3o podem ser admitidos/as os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal, acima referido, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da
alinea k) do n.% 3 do art.© 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.
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8. Habilitagoes literarias: Licenciatura em Arquitetura [Codigo CNAEF 581] e Licenciatura em Design e Multimédia
[Cddigo CNAEF 213]].

9. Formalizagao das candidaturas:
9.1. Instrucdo da candidatura: os/as candidatos/as deverdo aceder e registar-se na plataforma eletrdnica
apply.uc.pt, para entrega da candidatura, selecionando o procedimento a que se pretendem candidatar.
A instrugdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgdes disponiveis na plataforma eletrénica
Apply UC, em “A minha candidatura”.
9.2. Os documentos inseridos na candidatura sdo, exclusivamente, em formato digital portable document format
(pdf).
9.2.1 - Cada candidato/a deverd anexar a sua candidatura os seguintes documentos:
Anexo 1 - Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas no ponto 8. Os/As
candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagdes literarias obtidas no estrangeiro, devem, até
ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;
Anexo 2 - Curriculum Vitae. Os dados pessoais, merecedores de protegdo no d&mbito do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informagdo do curriculo;
Anexo 3 - Fotocopias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae e suscetiveis de
ponderacdo e avaliagdo em sede de Avaliagdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicara a ndo relevancia

dos factos alegados e nao provados em sede de Avaliagdo Curricular.

9.2.2. Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os/as candidatos/as titulares de um vinculo de emprego
publico, excetuando os/as trabalhadores/as pertencentes a UC no momento da candidatura, deverdo, ainda,
apresentar:
Anexo 4 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego publico de
que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mencgbes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos 3 anos ou ciclos;
Anexo 5 - Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do conteldo funcional correspondente ao posto de trabalho que o/a candidato/a ocupa.
9.2.3. Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal nessa
qualidade, devem ainda apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso,
no ponto 9.2.2.:
Anexo 6 - Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como os elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo, nos termos da alinea f) do
numero 1 do art.2 13.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de setembro, do Decreto-Lei n.°© 29/2001, de 03 de
fevereiro, e dos artigos 23.02 e 24.° do Cdédigo do Trabalho, aplicavel por forga do disposto na alinea c), don.° 1
do art.© 4.0 da LTFP.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2, pode determinar a exclusdo
do procedimento, quando se trate de documento essencial a verificagdo dos requisitos de admissdo ou a aplicagdo

dos métodos de selegdo. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 9.2.2 determinara, em qualquer
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caso, a apreciagdo da candidatura como tratando-se de candidato/a sem vinculo de emprego publico previamente
constituido. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 9.2.3 determinara, em qualquer caso, a

apreciacdo da candidatura como tratando-se de candidato/a ndo portador/a de deficiéncia.
9.4. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

9.5. Os/As candidatos/as podem evidenciar no curriculo os periodos de suspensdo da atividade profissional por
raz8es socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga parental, doenga grave prolongada, e outras
situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, anexando sempre documento comprovativo,

devendo o juri garantir que o seu juizo avaliativo ndo é influenciado por estas pausas.

10 - Métodos de selecao a aplicar: Nos termos previstos no art.? 36.° da LTFP e do art.° 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09:

10.1 - Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a termo resolutivo
que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de
trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento, e ndo exergam, por escrito, o direito estabelecido
no n.° 3 do art.? 36.°2 da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

e Avaliacao Curricular (AC);

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.2 - Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo resolutivo que
ndo estejam a cumprir ou a executar as atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, e para os candidatos sem vinculo de emprego
publico:

I. Prova de Conhecimentos (PC);

II. Avaliagdo Psicoldgica (AP).

11 - A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

12 - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serdo avaliadas
quatro competéncias escolhidas de entre as mencionadas na tabela de competéncias em vigor para a respetiva

carreira e categoria fixadas pela portaria para Avaliacdo de Desempenho no exercicio de fungdes publicas.

13 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para os aplicar os mesmos a situagdes concretas do exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa e inglesa. A prova incide sobre os conteldos identificados em anexo, uns de
natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado conhecimento da

lingua portuguesa .
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Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel. Tera a
duragdo de 90 minutos. E permitida a consulta da legislacdo indicada em anexo, desde que ndo anotada e/ou
comentada. A prova é classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacgdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico

computorizado ndo autorizado.

14 - A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
aplicagdo deste método realizar-se-a numa Unica fase.

A classificagdo da avaliagdo psicoldgica traduz-se numa apreciacédo e analise integrada das exigéncias psicoldgicas
constantes do referido Perfil de Competéncias, sendo valorada através das mengdes classificativas de “Apto” e “Ndo
Apto”.

15 - Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para realizacdo dos métodos de avaliagdo, nos termos
previstos no art.° 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com indicacdo do local, data e hordrio em que

0s mesmos devam ter lugar.

16 - A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas, respetivamente:

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%);

CF = (PC x 100%) + (AP “Apto”).

17 - Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ou que sejam considerados ndo aptos, num dos métodos ou fases, bem como os/as candidatos/as que aos
mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido, ndo Ihes sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s)

seguinte(s).

18 - Serd elaborada uma lista unitéria final de ordenacdo dos/as candidatos/as, ainda que, no procedimento, lhe

tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

19 - Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no art.® 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro , e os estabelecidos na Ata n.° 1
publicitada.

20 - As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo publicitados na

plataforma eletrdnica apply.uc.pt.
21 - Além das comunicagdes aos/as candidatos/as, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos/as candidatos/as
com os resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacgdo final dos/as

candidatos/as serdo publicitadas na plataforma eletrénica apply.uc.pt.
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22 - Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a importancia que assume o célere suprimento das mesmas
para o seu regular funcionamento, considera-se inviadvel a aplicagdo dos métodos de selecdo numa Unica fase a
totalidade dos/as candidatos/as, pelo que, para fazer face ao caracter e natureza urgentes do recrutamento, a
utilizacdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as nos
termos do art.© 19.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

23 - O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no art.© 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratéria

de referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituigdo, a Universidade de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgdo, e incentivando as minorias sub-representadas em cada area a candidatar-se.

Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou
isento/a de qualquer dever em razdao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual, género, estado
civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

A Universidade de Coimbra promove, ainda, medidas facilitadoras da conciliagdao entre a vida profissional, familiar e

pessoal, reconhecendo o esforco dos/as trabalhadores/as e promovendo a motivagao.

25 - Considerando o numero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota de

deficientes nos termos do disposto no art.© 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro.

26 - Juri:

Presidente - Luis Carlos Bento Rodrigues, Administrador da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos/as - Maria Paula Barbas de Albuquerque Paixdo, Diretora da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra, e Mercedes Oliveira Gongalves Assessora do Gabinete do Reitor, NAER -
Nucleo de Apoio a Equipa Reitoral

Vogais suplentes — Ana Isabel Varela Pimentel Carreira de Azevedo, Técnica Superior da Divisdo de Recrutamento e
Gestdo de Contratos, e Miguel Angelo Correia Martins Carvalho, Assessor do Gabinete do Reitor, NAER - Nucleo de
Apoio a Equipa Reitoral.

O/A Presidente do juri serd substituido/a, nas suas faltas ou impedimentos, pelo/a vogal efetivo/a indicado/a em
primeiro lugar.

Anexo:
Temas da prova de conhecimentos:
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Conhecimentos de teoria da cor;

Conhecimentos avangados de HTML;

Aplicagdo pratica CSS;

Imagens e formatos de graficos;

Conhecimentos de tipografia;

Streaming e formatos de video;

Comandos basicos de administragdo de sistemas Linux;
Configuragdo de websites em nginx/Apache;
Configuragao de registos de DNS;

Containers e virtualizacdo;

Protocolos de rede;

Enderegamento de rede;

Configuragdo de equipamentos CISCO;

Aplicacdo pratica de javascript/ES6 em paginas Web

A estrutura da Universidade de Coimbra e da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade

de Coimbra.

Bibliografia recomendada:
1. Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 21 de agosto,
republicado pela Deliberagdo n.% 8/2018, de 25 de junho, publicada em Diario da Republica, 2.2 série, n.% 55, de 19
de margo de 2019;
2. Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra, aprovado pelo Regulamento 359/2023, de 21 de margo,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.? 57, de 21 de marco de 2023, bem como as demais alteragGes
efetuados pelo Despacho n.° 6736/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 22 de junho de
2023 e pelo Despacho n.° 12888/2023, pulicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.® 241, de 15 de dezembro de
2023;
3. Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;
4. Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
pelo Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro;

. Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho;

. Introduction to Color Theory

. Color Theory Basics: https://mixmastermassey.typepad.com/files/colorsdoc.pdf

5
6
7. https://documents.blackmagicdesign.com/UserManuals/DaVinci-Resolve-17-Beginners-Guide.pdf
8
9

. Typography: https://ncert.nic.in/textbook/pdf/legd106.pdf
10. Typography-Playbook-1.pdf
11. https://chantalvangenderen.com/wp-content/uploads/2020/06/Typography-Playbook-1.pdf

12. MDN Web Docs - Resources for Developers, by Developers:
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/CSS
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/API

https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript

https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Learn/CSS/Building blocks/Values and units
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13. Domain Name System: https://en.wikipedia.org/wiki/Domain Name System

14. Typeface: https://en.wikipedia.org/wiki/Typeface

15. Understanding the Nuances of Typeface Classification:
https://www.toptal.com/designers/typography/typeface-classification

16. A Primer on BC)zier Curves: https://pomax.github.io/bezierinfo
17. NGINX Security Controls: https://docs.nginx.com/nginx/admin-guide/security-controls/
18. Apache 2.4 Access Control: https://httpd.apache.org/docs/2.4/howto/access.html

19. Cisco IOS Configuration Fundamentals Command Reference:
https://www.cisco.com/c/en/us/td/docs/ios/fundamentals/command/reference/cf book.pdf
20. Network Protocols Handbook:
https://bkarak.wizhut.com/www/lectures/networks-07/NetworkProtocolsHandbook.pdf

21. Email Authentication Mechanisms: DMARC, SPF and DKIM:
https://nvipubs.nist.gov/nistpubs/TechnicalNotes/NIST.TN.1945.pdf

22. Isometric Drawing.pdf: http://web.mit.edu/16.810/www/Isometric®%20Drawing.pdf

23. Proxmox PVE: https://pve.proxmox.com/pve-docs/pve-admin-guide.pdf
24. ss command in Linux with exemples: https://haydenjames.io/ss-command-in-linux-with-examples/
25. How to use the Linux find command:

https://www.ionos.com/digitalguide/server/configuration/linux-find-command/

26. AWK command in Linux/Unix: https://www.digitalocean.com/community/tutorials/awk-command-linux-unix

27. OpenSSL Cookbook: https://www.feistyduck.com/books/openssl-cookbook/
28. CorelDRAW 2018 User Guide:
https://product.corel.com/help/CorelIDRAW/540227992/Main/EN/User-Guide/CoreIDRAW-2018.pdf

29. The Inkscape Beginners' Guide!: https://inkscape-manuals.readthedocs.io/ /downloads/en/latest/pdf,

30. The Beginner's Guide to - DaVinci Resolve 17:
https://documents.blackmagicdesign.com/UserManuals/DaVinci-Resolve-17-Beginners-Guide.pdf
31. Recomenda-se ainda https://www.uc.pt/fpce/a-faculdade/ que detém informacgdes relevantes
sobre a instituicao.

A legislacao indicada deve ser considerada na sua redacdo atual.

18/06/2024

A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificagao: 12100483
Data: 2024.06.18 15:57:02+01'00'
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