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Sumario: Abertura de procedimento para constituigao de reserva de recrutamento na categoria de téc-
nico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo inde-
terminado, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo. Referéncia: P048-23-13590.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Falcéo, exarado a 04/02/2024, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagado do presente Extrato no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituigdo de reserva de recrutamento na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-23-13590.
2 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Psicologia [Codigo CNAEF 311].

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas
areas de atuacgao da Universidade de Coimbra, nomeadamente no ambito de atuagdo da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacao.

Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, designadamente, o desenvolvimento de fungdes na area da psicologia:

Realizacdo de consultas psicoldgicas e eventual necessidade de producéo de relatérios de avaliagéo
psicoldgica, nos diferentes contextos de atuagéo do Centro de Prestagao de Servigos a Comunidade da FPCEUC;

Acompanhamento e orientagdo de estagios curriculares e/ou estagios de Verdo; — Contacto com
fontes de informagdo como professores e outros profissionais para recolha colateral de informagéo
e analise e integragao dos vdrios resultados;

Concecao de informacgao referente a formagéo nédo graduada a desenvolver pelo Centro de Pres-
tacéo de Servicos a Comunidade e/ ou pela FPCEUC, bem como a revisdo de materiais produzidos;

Apoio na organizagdo de eventos cientificos (workshops, congressos, seminarios, ciclos de for-
macé&o) a desenvolver pelo Centro de Prestagédo de Servigos a Comunidade e/ou pela FPCEUC;

Apoio a produgéo de estudos sobre a oferta formativa do Centro de Prestagao de Servigos a Comu-
nidade da FPCEUC;

Monitorizagdo das tarefas destinadas a promogao da oferta formativa do Centro de Prestagéo de
Servigos a Comunidade e/ ou da FPCEUC;

Apoio aos servigos administrativos do Centro de Prestagdo de Servigos a Comunidade e/ou da
FPCEUC, nomeadamente recegdo e encaminhamento de pedidos de consulta, gestdo de agenda e de
plataformas informaticas;

Monitorizagao de outras informagdes do CPSC e/ou da FPCEUC.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

18/06/2024. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos.
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