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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -24 - 13846

Aos dezasseis dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniram os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutora Maria Jodo de Medeiros Brazdo
Lopes Feio, Investigadora Principal, Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutora Sénia Raquel Quinas Serra, Investigadora
Doutorada, Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra e Doutora Ana Raquel Calapez Gongalves, Investigadora Doutorada, Departamento de Ciéncias da

Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente as seguintes fungdes:

- Participagdo na gestdo do projecto OneAquaHealth;

- Participagdo em reunides de trabalho da equipa UC e parceiros internacionais;

- Participagdo na andlise de dados, redagdo de relatérios e deliverables;

- Preparagdo e submissdo de pedidos de despesas / solicitagdo de orgamentos;

- Organizagdo de reunides e eventos cientificos;

- Organizagdo de materiais de disseminagdo, comunicados de imprensa e produgdo de conteddos para as
redes sociais;

- Participagdo em saidas de campo, e em trabalho laboratorial na area da ecologia aquatica;

As fungbes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opgdes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura ou Mestrado em Ciéncias da vida (Coédigo CNAEF 420);
Biologia e bioquimica (Cédigo CNAEF 421); Ciéncias do ambiente (Cédigo CNAEF 422); Sociologia e outros
estudos (Coédigo CNAEF 312); Geografia fisica e Geologia (Cédigo CNAEF 443)

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 12/04/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.®© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdao de um

unico método de selegdo obrigatério - Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.
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A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia
a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 16

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo superior
a 14 e inferior a 16

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
al4

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS l’l’LTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS
E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 >/= 30 horas e <50 horas

8 Sem formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 |> 5 anos de experiéncia

16 >/=1ano e </= 5 anos

12 < 1 ano

8 Sem experiéncia profissional

D. DOMINIO DA LINGUA INGLESA

20 |Utilizador avangcado, com nivel de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado por Escola
Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de dominio da lingua como falante equivalente a nativo.

14 |Utilizador independente, com nivel de conhecimentos B2 ou equivalente, atestado por Escola

Idénea/Certificada, ou evidéncia clara de utilizagdo prolongada da lingua em situagGes de complexidade
elevada

8 Outros niveis de conhecimento ou sem indicagdo de conhecimentos de lingua inglesa

E. HABILITAGAO LEGAL PARA CONDUZIR

20 |Possui carta de condugdo valida em Portugal

0 N&o possui carta de condugdo vélida em Portugal

F. CONHECIMENTOS DE SOFTWARE PARA ANALISE DE DADOS, ELABORAGAO DE RELATORIOS E
APRESENTAGCOES, GESTAO DE PROJECTOS, BASES DE DADOS

20 |Conhecimentos comprovados de todos os tipos de software mencionados
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15 |Conhecimentos comprovados somente em alguns dos tipos de software mencionados

10 |Conhecimentos basicos em software de elaboragdo de relatdrios e apresentagdes

0 Sem conhecimentos nos tipos de software mencionados

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A X 25%) + (B x 5%) + (C x 30%) + (D x 15%) + (E x 10%) + (F x 15%)

ORDENACGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo cumpram as habilitagSes literarias exigidas

ou que desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

d) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estad ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente,
Assinado por: Maria Joao de Medeiros Brazao
Lopes Feio
Num. de Identificagdo: 10056661
Data: 2024.04.26 17:44:15 +0100

Maria Jodo de Medeiros Brazdo Lopes Feio,

Investigadora Principal,

Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais
Assinado por: Sénia Raquel Quinas Serra
Num. de Identificagdo: 11595170
Data: 2024.04.26 18:20:20+01'00'

Sénia Raquel Quinas Serra,

Investigadora Doutorada,

Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: Ana Raquel Calapez Gongalves
Num. de Identificagao: 12228780
Data: 2024.04.29 09:56:12+01'00'

Ana Raquel Calapez Gongalves,

Investigadora Doutorada,

Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
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