UNIVERSIDADE B

COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-24-
14811

Aos oito dias do més de abril de 2025, pelas 16h30, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Senhor Vice-reitor, Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, na qualidade de
Presidente, Engenheiro Técnico Nuno Miguel Almeida Pinto, Diretor de Servico de Gestdo das Instalagdes e Patrimoénio e
Engenheiro Filipe José de Jesus Carvalheiro, Chefe de Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Segurancga, na qualidade de

vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, do método de

selecao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto do mapa de pessoal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

FungOes a desempenhar: Funcbes consultivas, de estudo, planeamento e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior qualificado, no
ambito das atividades do Servigo de Gestdo das Instalagdes e Patrimdnio, destacando-se as seguintes areas: Execucdo
de levantamentos do edificado e infraestruturas; Elaboracdo de estudo e projetos no a@mbito da gestdo e ocupagdo dos
espagos; Apoio a gestdo de processos apos conclusdo das empreitadas; Desenvolvimento e atualizagdo de indicadores
de gestdo de espacgos, em fungdo das responsabilidades e usos; Apoio ao desenvolvimento e manutengdo de processos
de registos patrimonial; Apoio a gestdo integrada de seguranca dos espacos e edificios.

Para o exercicio das fungdes é necessario o seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3: Orientagdo para o
servigo publico; Orientacdo para a colaboracgdo; Orientacdo para a mudancga e inovagdo; Orientacdo para os resultados;

Analise critica e resolugdo de problemas.

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em arquitetura (CNAEF 581) ou Engenharia Civil (CNAEF 582).
METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 14/03/2025, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.© 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09/09) a aplicacdo de um Unico método de selecdo
obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACAO CURRICULAR - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo

curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida

através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.
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Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevéncia a considerar

e respetiva ponderagdo:

a. HABILITACOES ACADEMICAS

20 Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

13 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo
igual ou superior a 14

14 Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificacdo
inferior a 14

10 Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

b. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS
EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 >100 Horas
16 >/= 50 horas e <100 horas
12 > /=30 horas e <50 horas
8 Sem formagéo profissional
c. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAS AREAS DA ENGENHARIA OU ARQUITETURA
20 Exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou supetior a 5 anos
16 Exercicio de fun¢es idénticas as do posto de trabalho, por periodo superior a 2 e inferior a 5 anos
10 Exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho, por periodo infetior a 2 anos
0 Exercicio de outras fungdes independentemente do nimero de anos

d. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NOS ULTIMOS 2 ANOS, COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO
DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS
MESMAS

20 Experiéncia na totalidade das funcGes a desempenhar (6 fun¢oes)
16 Experiéncia >/= 4 fun¢des a desempenhar e <6 fun¢des a desempenhar
12 Experiéncia >/= 2 func¢des a desempenhar e < 4 funcdes a desempenhat
8 Experiéncia < 2 fungées a desempenhar
e. FORMACAO OU EXPERIENCIA NA UTILIZAGAO DE CAD, PROJECT, BIM E EXCEL
20 > 3 anos
16 >/=1ano e 6 meses e </= 3 anos
12 <1 ano e seis meses
0 Sem experiéncia
f. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
20 Membro Efetivo da Ordem dos Arquitectos ou Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos
12 Membro Estagiario da Ordem dos Arquitectos ou dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos
0 Nao Inscrito na Ordem dos Arquitectos ou dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos

O resultado da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar,

expresso na seguinte formula:

AC = (a x 20%) + (b x 20 %) + (c x 20 %) + (d x 20 %) + (e x 10%) + (f x 10%)

ORDENAGAO FINAL
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A ordenacdo final dos/as candidatos/as é expressa de 0 a 20 valores. Considerando que, no caso concreto, serd aplicado

um unico método de selegdo, a ordenacdo final dos/as candidatos/as serad calculada através da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no(s) método(s)

de selegdo.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, ap6és a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (parametro d.);

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica (parametro a.);

c) Valoragdo da Formagdo Profissional (parédmetro b.);

d) Experiéncia Profissional mais longa (parametro c.);

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado (paréametro a.);

f) Maior nimero de horas de formacédo considerada relevante para as funcGes a desempenhar (parémetro b.).

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o JUri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes

nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.

Presidente,

ALFREDO Assinado de forma digital

por ALFREDO MANUEL

MANUEL PEREIRA PEREIRA GERALDES DIAS

Dados: 2025.04.29 13:40:58

GERALDES DIAS %29

Vice-reitor, Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias

Vogais,
Assinado por: Nuno Miguel Almeida Pinto
Num. de Identificagcdo: 11764268
Data: 2025.04.29 14:20:23+01'00'

CHAVE MOVEL’ de Gestdo das Instalagbes e Patrimoénio
eo oo

Engenheiro Técnico Nuno Miguel Almei

Assinado por: Filipe José de Jesus Carvalheiro
Num. de Identificagdo: 10502884
Data: 2025.04.29 12:51:17+01'00'

Engenheiro Filipe José de Jesus Carvalheiro, Chefe de Divisdo de Manutengdo, Ambiente e Seguranga _
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