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ATA N.º 3 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 

RECRUTAMENTO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO 

EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-11973 

 

Aos 14 dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 11h00, na Universidade de Coimbra, 

reuniram os elementos do júri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Luís Carlos 

Bento Rodrigues, Administrador Adjunto e Chefe de Gabinete do Reitor, na qualidade de Presidente, Helena 

Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora do Serviço de Promoção e Gestão da 

Investigação, e Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, na 

qualidade de vogais efectivas. 

  A reunião teve como objetivo proceder à avaliação das Entrevistas Profissionais de Seleção dos 

candidatos aprovados no método de seleção anterior que integraram o conjunto previsto no ponto 20 do 

Aviso de Abertura e, finda a aplicação dos métodos de seleção, efetuar a ordenação final dos candidatos que 

completaram o procedimento, com aprovação em todos dos métodos de seleção aplicados, consubstanciada 

na elaboração da lista unitária de ordenação final. 

 1. No que concerne às Entrevistas Profissionais de Seleção e nos termos previsto no n.º 6 do artigo 

9.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, o Júri, mediante votação nominal, deliberou, por unanimidade, 

atribuir aos candidatos a classificação que consta da tabela que se apresenta de seguida. 

N.º  Nome do candidato 
Parâmetros 

Resultado 
Final 

a) b) c) d) e) f) 

1 Alexandre Bento de Almeida 12 8 16 16 16 16 14,00 

2 Ana Rita Lima Simoes 20 20 20 20 16 16 18,67 

3 António Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa 12 12 12 16 12 8 12,00 

4 Cátia Sofia Simoes Madeira 16 16 16 16 16 16 16,00 

5 Daniela Alexandra Bettencourt 16 20 20 16 16 12 16,67 

6 Elsa Lavos 16 12 12 16 16 12 14,00 
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N.º  Nome do candidato 
Parâmetros 

Resultado 
Final 

a) b) c) d) e) f) 

7 Filomena Maria Pereira Russo Moreira 16 8 16 16 12 8 12,67 

8 Francisco Cepeda Ferreira de Araujo 20 16 20 16 16 8 16,00 

9 Guilhermina Rosa Lourenço Martins 12 4 8 12 12 8 9,33 

10 Kayleigh Mikaela Oliveira Rodrigues 16 20 16 16 12 16 16,00 

11 Lucília do Carmo Ferreira Gonçalves 12 12 8 12 12 8 10,67 

12 Luiza Friedrich Garcia 12 4 8 12 12 8 9,33 

13 Maria Lucília da Costa Bicas 16 8 12 12 16 16 13,33 

14 Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro 20 16 12 20 16 12 16,00 

15 Mariana Pereirinha dos Santos 20 20 20 20 16 16 18,67 

16 Mateus do Valle Murta 16 20 16 16 12 20 16,67 

17 Mónica da Silva Felício 12 12 12 16 12 8 12,00 

18 Neide Isabel Matos dos Reis 16 8 12 16 16 12 13,33 

19 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Roçadas 16 20 12 16 16 16 16,00 

20 
Sandra Maria Albuquerque Dias Pimenta Bento 
de Oliveira 

16 12 12 16 12 12 13,33 

21 Serafim de Bastos Tavares 12 12 12 16 12 8 12,00 

22 Tânia Isabel Rodrigues Morais 20 20 20 20 16 20 19,33 

23 Tiago Avidagos 20 20 20 20 20 20 20,00 

24 Vanessa Filipa de Araújo Martins Roseiro 16 16 16 16 12 16 15,33 

Legenda: 

a) Capacidade de expressão e fluência verbal; 

b) Fluência na língua inglesa; 

c) Conhecimentos de informática adequados ao exercício da função; 

d) Motivação e interesse; 

e) Conhecimentos e qualidade do percurso académico e profissional; 

f) Conhecimento da organização e missão da UC. 
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2. Finda a aplicação dos métodos de seleção e face às classificações obtidas, o júri deliberou, por 

unanimidade, proceder à elaboração da lista unitária de ordenação final dos candidatos, da qual constam todos 

os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluídos antes da aplicação dos métodos de 

seleção e de candidatos excluídos no âmbito da aplicação dos mesmos métodos, que se encontram em anexo 

à presente ata, sendo da mesma parte integrante. 

5. Mais deliberou o Júri, no âmbito do exercício do direito de participação, e nos termos do n.º 1 do 

artigo 28.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, proceder à audiência dos interessados, notificando-os 

pela via prevista no n.º 1 do artigo 10.º da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos 

recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos: 

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias úteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se 

lhes oferecer sobre a posição na lista unitária de ordenação final; 

b) Os candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção, quer por não integrarem 

a tranche constituída para utilização faseada dos métodos de seleção, quer por terem obtido classificação 

inferior a 9,5 na EPS, quer por não terem comparecido/desistido a algum dos métodos, para, no prazo de 10 

dias úteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.  

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada 

por todos os membros do Júri. 

 

Presidente 

 

 

 

___________________________________________ 
Luís Carlos Bento Rodrigues, Administrador Adjunto e Chefe de Gabinete do Reitor 

 
 

Vogais 
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___________________________________________ 
Helena Cristina Vaz Serra Pacheco Morais Azevedo Mendes, Diretora do Serviço de Promoção e Gestão da 

Investigação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

___________________________________________ 
Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos 
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ANEXO ÚNICO | ATA N.º 3  

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE CONSTITUIÇÃO DE RESERVA DE 

RECRUTAMENTO NA CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO 

EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-11973 

 

Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos Aprovados 
 

Ordenação Nome do candidato Classificação final 
Situação 

jurídico-funcional 

1 Cátia Sofia Simoes Madeira 15,79 S/RJEP 

2 Tânia Isabel Rodrigues Morais 15,25 S/RJEP 

3 Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro 14,74 S/RJEP 

4 Mariana Pereirinha dos Santos 14,49 S/RJEP 

5 Daniela Alexandra Bettencourt 14,38 S/RJEP 

6 Maria Lucília da Costa Bicas 14,15 S/RJEP 

7 Vanessa Filipa de Araújo Martins Roseiro 14,12 S/RJEP 

8 Francisco Cepeda Ferreira de Araujo 13,69 S/RJEP 

9 Tiago Avidagos 13,63 S/RJEP 

10 Mateus do Valle Murta 13,47 S/RJEP 

11 Ana Rita Lima Simoes 13,44 S/RJEP 

12 Kayleigh Mikaela Oliveira Rodrigues 13,27 S/RJEP 

13 Filomena Maria Pereira Russo Moreira 13,11 S/RJEP 

14 Neide Isabel Matos dos Reis 13,03 S/RJEP 

15 António Pedro Martinho Claro Jegundo Rosa 12,91 S/RJEP 

16 Sandra Maria Albuquerque Dias Pimenta Bento de 
Oliveira 

12,89 S/RJEP 

17 Elsa Lavos 12,74 S/RJEP 

18 Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Roçadas 12,64 C/VJEP TD 

19 Alexandre Bento de Almeida 12,39 S/RJEP 
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20 Serafim de Bastos Tavares 12,14 S/RJEP 

21 Lucília do Carmo Ferreira Gonçalves 12,09 S/RJEP 

22 Mónica da Silva Felício 11,30 S/RJEP 

 
 

Lista de candidatos excluído no decurso da aplicação dos métodos de selecção 
 

N.º Nome do candidato Motivo 

1 Ana Beatriz Leitão Oliveira c) 

2 Ana Filipa Pereira Teixeira b) 

3 Ana Rita Lopes c) 

4 Beatriz Fidalgo Oliveira b) 

5 Carla Irene Rodrigues dos Santos França Lopes c) 

6 Carolina Sofia Fonseca Manaia b) 

7 Daniela Azenha Doce c) 

8 Filipa da Costa Rodrigues c) 

9 Gabriela Alexandra Gonçalves Duarte c) 

10 Gonçalo Filipe Cardoso Viegas dos Santos c) 

11 Gonçalo Miguel Andrade Morais Cristóvão Simões b) 

12 Guilhermina Rosa Lourenço Martins d) 

13 João Manuel Marques Duarte c) 

14 João Pedro Cruz Pedroso b) 

15 João Pedro Simões Clemente b) 

16 Luís Carlos Beijoca Carrajola b) 

17 Luiza Friedrich Garcia d) 

18 Manuel Francisco Ferreira Balocas da Costa b) 

19 Maria João Lemos Jesus c) 

20 Mariana Alexandra Pinhanços Patrício a) 

21 Marina Dias de Faria c) 

22 Marta Sofia de Almeida Pimentel Cavaco c) 

23 Mónica Alexandra Rodrigues Morais c) 
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24 Patrícia Barroso dos Santos Faria e) 

25 Rui Jorge Gonçalves Costa c) 

26 Rui Miguel da Silva Lopes c) 

27 Sandra Catarina Rodrigues Garcia a) 

28 Sandra Maria Gomes Gaspar c) 

29 Sérgio André Pina Martins a) 

Legenda: 

a) Candidato excluído do procedimento por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Avaliação Curricular; 

b) Candidato excluído por não ter integrado a tranche constituída para utilização faseada dos métodos de seleção, nos termos do 

art. 7.º da Portaria n.º 125/2019, de 30 de abril; 

c) Candidato excluído do procedimento por não ter comparecido à Entrevista Profissional de Seleção 

d) Candidato excluído do procedimento por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Seleção; 

e) Candidato excluído por ter desistido do procedimento. 

 
 

Lista de candidatos excluídos antes da aplicação dos métodos de seleção 
 

N.º Nome do candidato Motivo 

1 António Manuel Simões Camelo a) 

2 Catarina Gonçalves Silva a) 

3 Cláudia Raquel de Almeida Pires a) 

4 Elisabete Maria dos Santos Martinho a) 

5 Liliana Matias Varela a) 

6 Luís Miguel Amaral Cabral a) 

7 Maria Dulce Guerra Gonçalves a) 

8 Pedro José Pereira Santos a) 

Legenda: 

a) candidato/a excluído/a por não ser detentor/a das habilitações literárias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;  
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