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 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.º 21693/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho 
da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo incerto. Referência: P048-23-13066.

Nos termos do n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna -se público 
que, por despacho do Magnífico Reitor, Prof. Doutor Amílcar Celta Falcão, exarado a 28/08/2023, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data de publicação do  presente 
Extrato no Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de um posto de 
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referência do procedimento: P048 -23 -13066.
2 — Local de trabalho: Herbário, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitações literárias: Licenciatura em Ciências do Ambiente (Código CNAEF 422) e/ou 

Licenciatura em Biologia ou Bioquímica (Código CNAEF 421).
4 — Caraterização do posto de trabalho:

Assegurar a manutenção dos equipamentos não -informáticos e das instalações do herbário 
garantindo a preservação das coleções, a sua adequação à investigação, à divulgação e à utiliza-
ção pelos investigadores; Efetuar a colheita e herborização (prensagem, secagem e preparação 
do espécime botânico para inclusão no herbário), montagem e registo de espécimes botânicos de 
acordo com protocolos definidos; Aplicar conhecimentos botânicos especializados na identificação de 
plantas com visão crítica e científica da literatura taxonómica existente; Organizar, gerir os registos 
e incluir os espécimes na coleção do Herbário; Inventariar taxa e avaliar o crescimento da coleção; 
Manter o fluxo regular de empréstimos e trocas entre instituições; Coordenar a utilização in loco 
da coleção por investigadores; Trabalhar na digitalização da informação, mantendo os registos de 
espécimes de herbário em bases de dados e a digitalização dos espécimes; Treinar e supervisionar 
voluntários e técnicos de herbário em todos os aspetos da preparação de exemplares de plantas e 
práticas de conservação, entrada de dados na coleção, georreferenciação e imagem digital e tarefas 
de rotina para a manutenção de coleções; Assessorar atividades de divulgação, como visitas de 
escolas e visitas de estudo da UC.

Requisitos preferenciais: O candidato deve ser mestre na área de diversidade vegetal, moti-
vado e com forte experiência em coleções de herbários e respetivos procedimentos, com elevada 
capacidade de organização e de estabelecer prioridades necessárias à manutenção do Herbário 
da UC e à sua acessibilidade. São necessárias as seguintes capacidades específicas:

Prática em procedimentos de curadoria de herbário como incorporação de material, gestão 
de empréstimos, de ofertas e de visitantes, montagem e restauro de exemplares; conhecimento da 
flora de Portugal; ampla experiência em técnicas de digitalização de exemplares e gestão de bases 
de dados de coleções (SPECIFY em particular), sistemas de imagem e agregadores de dados; 
experiência de campo em flora portuguesa, levantamentos florísticos, colheita de material e registo 
adequado de informação; conhecimento sobre a flora ameaçada e endémica nacional; experiência 
na produção de conteúdos científicos para apoio à divulgação científica; histórico em gestão de 
equipa diversificada de voluntários e em formação de técnicos de herbário; e fluência em inglês.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra -se publicado, na íntegra, na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrónica https://apply.uc.pt/.

27 de outubro de 2023. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, Maria 
Helena da Silva Matos.
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