
 

Notificação por Edital  

Processo: Aviso n.º 11378/2024/2, publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 103, de 28 de maio - Ref.ª 
IT074-24-13916. 
 
Atos em Notificação: Publicação do projeto de decisão final, bem como da lista dos candidatos excluídos. 
 
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA) e 
do artigo 63.º do Regulamento de Recrutamento e Contratação de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra 
(RRCPDUC), Regulamento n.º 330/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 61, de 29 de março, na 
sua redação atual, notificam-se os candidatos ao concurso internacional para ocupação de 1 (um) posto de 
trabalho da carreira de investigação científica, na categoria de Investigador Coordenador, área disciplinar de 
Ciências Cardiovasculares, IT074-24-13916, publicado no Diário da República pelo Aviso n.º 11378/2024/2, 
que, em reunião realizada em 12/09/2024, o júri deliberou: 
 
1 – Face aos resultados obtidos na aplicação dos métodos de seleção e aprovação em mérito absoluto do 
candidato a concurso, pela ordenação provisória nos seguintes termos: 
 

Nome Ordenação Final 

Henrique Manuel Paixão dos Santos Girão 1.º 

 
2 – Candidatos excluídos nos termos do ponto III. do Aviso: 
 

- Gisele Zapata Sudo, 
 
A candidata não preenche os requisitos prescritos no ponto III.2 do Aviso de Abertura, designadamente: não apresentou 
comprovativo da obtenção do grau académico de agregação/habilitação. Não é, igualmente, investigadora coordenadora de 
outra instituição, da área científica do concurso ou de área científica afim daquela para que é aberto o concurso. Por fim, a 
candidata não é investigadora coordenadora de área diversa com um currículo científico relevante nessa área, nos termos 
previstos no Aviso de Abertura. 
 

- Mohammad Usman Jan, 
 

O candidato não preenche os requisitos prescritos no ponto III.2 do Aviso de Abertura, não tendo apresentado comprovativo do 
grau académico de doutor e agregado/habilitado. De igual modo, não cumpre o exigido no ponto IV.2.2, porquanto não junta a 
cópia dos Certificados de Habilitações , cópia autonomizada dos 5 a 8 trabalhos que o/a candidato/a considera melhor 
representarem as suas mais significativas contribuições para o avanço do conhecimento na área científica para a qual é aberto o 
concurso, devendo ser justificadas em documento autónomo as razões que presidiram às escolhas efetuadas, nos termos 
requeridos no ponto IV.2.3.; cópia dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, como solicitado no ponto IV.2.4.. Desta feita, 
o candidato incumpre com o previsto no ponto IV.5 do Aviso. 
 
Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiência dos interessados sobre o projeto de 
decisão, nos termos previstos no artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).  
 
A contagem do prazo inicia-se na data da afixação e publicação do presente edital, nos termos previstos no n.º 
8 do artigo 113.º do CPA. 
 
Mais se notificam os candidatos de que, querendo, o processo integral se encontra disponível para consulta 
presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta ser 
requerida através do seguinte endereço eletrónico (sgrh@uc.pt). 
 
 
12/09/2024 
 
 
Maria Helena da Silva Matos 
Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos 
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