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Notificação por Edital 

Processo: Aviso n.º 16944/2023, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 172 de 5 de 

setembro e Declaração de retificação nº 726/2023, publicada no Diário da República, 2.ª Série, 

nº 187, de 26 de setembro - Ref.ª IT057-23-13052. 

 

Ato(s) em Notificação: Resultados da Entrevista; Proposta de lista de ordenação final dos 

candidatos. 

 

Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento 

Administrativo (CPA) e do artigo 19.º do Regulamento de Recrutamento, Contratação, 

Prestação de Serviço e Avaliação de Doutorados Contratados a Termo, na Universidade de 

Coimbra, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.º 57/2016, de 29 de agosto 

(RRCPSADCT), Regulamento n.º 334/2018, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 

104, de 30 de maio, notificam-se os candidatos ao concurso internacional, para ocupação de 

quatro postos de trabalho de investigador/a doutorado/a equiparado a investigador principal, 

em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, para 

a área científica de ciências naturais, subárea de ciências biológicas ou bioquímica ou para a 

área científica das ciências da saúde, subárea de Ciências Biomédicas, no Centro de 

investigação Multidisciplinary Institute of Ageing – Portugal, no âmbito do Projeto MIA-

Portugal, Universidade de Coimbra, IT057-23-13052, publicado em Diário da República, pelo 

Aviso n.º 16944/2023, 2ª Série, n.º 172 de 05 de setembro e Declaração de retificação nº 

726/2023, 2.ª série, n.º 187, de 26 de setembro, que, em reunião realizada em 07/11/2023, 

o júri deliberou: 

 

1 – Dar conhecimento dos resultados obtidos na Entrevista: 

Nome do candidato Classificação 

Cátia Angelina da Silva Igreja 18,5 

Célia Alexandra Ferreira de Oliveira Aveleira 14 

Joana Isabel Simões Ferreira 18,5 

Luís Filipe da Silva Ribeiro 16 

Marco Marques Candeias 18,4 

Saravana Ramasamy 19 

 

Nos termos do n.º 4 do artigo 13.º do RRCPSADCT, é excluído do procedimento o candidato 

que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, não lhe sendo aplicado o método 

seguinte. 

 

2 - Terminada a aplicação dos métodos de seleção e face às classificações finais obtidas, 

proceder à elaboração da lista unitária de ordenação final dos candidatos, da qual constam 

todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluídos antes da 
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aplicação dos métodos de seleção e de candidatos excluídos no âmbito da aplicação dos 

métodos de seleção: 

 

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados 

Ordenação Nome do candidato Classificação final 

1.º Saravana Ramasamy 18,10 

2.º Cátia Angelina da Silva Igreja 17,82 

3.º Marco Marques Candeias 17,54 

4.º Joana Isabel Simões Ferreira 17,27 

5.º Luís Filipe da Silva Ribeiro 17,11 

6.º Célia Alexandra Ferreira de Oliveira Aveleira 17,08 

 

Lista de candidatos excluídos no âmbito da aplicação dos métodos de seleção 

N.º Nome do candidato Motivo 

1 Adonis Yiannakas d) 

2 Ana Raquel Santos Calhôa Mano Soares d) 

3 Antonio Jose Martins Currais b) 

4 Arun John Peter d) 

5 Christina Pacheco Santos Martin d) 

6 Cristina Maria Tavares Lino Casalou d) 

7 Ehsan Hatefi d) 

8 Giana Zarbato Longo d) 

9 Gianluca Figlia d) 

10 Giovanni Marinaro d) 

11 Igor Clemente Tiago d) 

12 Inês Jennifer Bernal Rivas d) 

13 Isaura Martins d) 

14 Ivan Gallotta d) 

15 João Vasco Oliveira Ferreira d) 

16 Johannes Burtscher d) 

17 Kátia Andrade d) 

18 Luciana Isabel Nabais Tomé d) 

19 Massimiliano Stagi d) 

20 Matteo De March d) 

21 Mikhail Shchepinov d) 

22 Moyra Lawrence d) 
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23 Muhammad Ibrahim a) 

24 Oksana Rybak d) 

25 Oleksandr Koliada d) 

26 Patrícia Raquel Pinheiro Pitrez Pereira d) 

27 Paulo de Tarso Veras Farinatti d) 

28 Rejane Eliete Luz Pedro d) 

29 Sandra Isabel Anjo d) 

30 Selene Lomoio d) 

31 Soumya Banerjee d) 

32 Susana Carvalho Rosa d) 

33 Susana Patricia da Silva Pereira d) 

34 Vilma Marisa Arrojado Sardão Oliveira d) 

35 Vinesh Vinayachandran d) 

Legenda: 

a) Candidato excluído do concurso por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Avaliação do Percurso 
Científico e Curricular; 
b) Candidato excluído do concurso por não ter comparecido à Entrevista; 
c) Candidato excluído do concurso por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores na Entrevista; 
d) Candidato excluído do concurso por não ter integrado a tranche prevista no IV.5 do Aviso de abertura; 

e) Candidato excluído do concurso por ter desistido da Entrevista. 
 

Lista de candidatos/as excluídos/as antes da aplicação dos métodos de seleção 

Nome do candidato Motivo 

Hossein Marofi a) 

Legenda: 
a) Candidato não admitido por não comprovar ser titular do grau de doutoramento, não 

comprovando o disposto nos pontos II.2 e III.4 do Aviso de Abertura;  

 

 

Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se, no prazo de dez dias úteis, em sede de 

audiência dos interessados sobre o projeto de lista de ordenação final, nos termos previstos 

no artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).  

 

A contagem do prazo inicia-se na data da afixação e publicação do presente edital, nos termos 

previstos no n.º 8 do artigo 113.º do CPA e do n.º 3 do artigo 19.º do RRCPSADCT. 

Mais se notificam os candidatos de que, querendo, o processo integral se encontra disponível 

para consulta presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de 

Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do seguinte canal (sgrh@uc.pt).  

 

07/11/2023 

O Presidente do Júri, 
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