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ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO N.° (EXTRATO) N.° 13131/2021, EM DIARIO

DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 1 34, DE 13 DE JULHO, REF. P048-21-10638

Aos 6 dias do més de Setembro  de dois mil e vinte e um, pelas 12 horas, através da utilizacdo de meios
eletrénicos a distancia nos termos do art. 5.°, n.° 1 da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Miguel de Sa e
Sousa de Castelo Branco, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e
Diretor do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude, na qualidade de Presidente, Doutor Jodo
Miguel Seabra Castelhano, Investigador Doutorado do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude,
e Doutor Antero José Afonso Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Nucleares

Aplicadas a Saude, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a analise das respostas dos candidatos admitidos condicionalmente,
a apreciacdo das questdes suscitadas pelos candidatos excluidos, no 4mbito da audiéncia de interessados,
e, ainda, realizar a Avaliagio Curricular dos candidatos admitidos, conforme o estatuido nas disposi¢oes

conjugadas dos artigos 7.°, n.° 3, alinea a), e 9.°, n.°4 da Portaria n® 125-A /2019, na sua redagio atual.

I. Tendo o jari determinado a admissdo condicionada das candidaturas de Ana Lufsa Mendes Marques e
de Sérgio Manuel Narigueta Batata nos termos constates na ata n.° 2, deliberou o mesmo pela convolagao
definitiva da admissdo ao procedimento, Perfil 2, do candidato Sérgio Manuel Narigueta Batata, na
sequéncia do cumprimento da obrigacdo da entrega de documenta¢io, nomeadamente da jun¢io do
certificado de habilita¢do literaria que possibilitou aferir o cumprimento do requisito exigido no ponto 8

do aviso de abertura.

Relativamente a candidata Ana Luisa Mendes Marques, deliberou o juri exclui-la, em conformidade com
o disposto no ponto 9.3 do aviso de abertura, considerando que, apds regularmente notificada para o
efeito, ndo procedeu a entrega de documento que permitisse aferir o cumprimento do requisito exigido no
ponto 8. do aviso de abertura, uma vez que se trata de documento essencial a verificacido dos requisitos de
admissiao. Relativamente a esta candidata, deliberou ainda o Juri proceder a sua notificagdo para que,

querendo, se pronuncie no ambito da audiéncia de interessados, de acordo com o disposto no n.” 4 do
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art.® 21.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30/04, na redaciao dada pela Portaria n.° 12-A/2021. A referida
notificacdo sera efetuada através de correio eletrénico, passando o texto do e-mail e respetivo recibo de

entrega a integrar o presente processo, nos termos do artigo 10.° da acima citada Portaria.

IT. No ambito da audiéncia de interessados, realizada ap6s a 2.* reunido do Juri, verificou-se que ndo foram

apresentadas alegagSes em resposta as notificagdes efetuadas.

ITI. Nio se tendo pronunciado os demais candidatos, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua

exclusio, que se converte em decisdo final, nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.° 2.

IV. Os resultados da Avaliacio Curricular sdo os que constam da tabela anexa que constitui o Anexo 1 e
que ¢ parte integrante da presente ata. Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, sao excluidos/as do
procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valotes num dos

métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

V. Apreciados os resultados do supra identificado método, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a
convocatéria dos candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliagdo Curricular, integram o conjunto
previsto no ponto 20 do Aviso de abertura, nos termos das disposi¢coes conjugadas dos artigos 7.° n.°3,
alinea b), e 25.° n.° 3, da Portaria n® 125-A /2019, na sua redacio atual, para a realizacio das Entrevistas
Profissionais de Selecio, pela via prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto

do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

As entrevistas terdo lugar no dia 15 de setembro de 2021, a partir das 12 horas, por videoconferéncia, com

o endereco de ligacdo a ser enviado posteriormente por convocatéria por e-mail.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por : Miguel de Sa e Sousa de Castelo
Branco
Num. de Identificacdo: 07684594

(Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra e Diretor do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude)

Vogais
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Assinado por: JOAO MIGUEL SEABRA
CASTELHANO
Num. de Identificacao: 12724269

(Joao Miguel Seabra Castelhano, Investigador Doutorado do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a
Saude)

Assinado por: Antero José Pena Afonso de
Abrunhosa

Num. de Identificacao: 08094495

Data: 2021.09.06 23:40:27 +0100

Vi
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(Antero José Afonso Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a
Saude)
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Ata 3 | Anexo I
Avaliagdo Curricular (AC) | P048-21-10638

PERFIL 1
)
FORMACAO
PROFISSIONAL E
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL,
INCLUINDO TRABALHO
EM UNIDADES DE
INVESTIGAGAO COM d) €)
AVALIAGAO PUBLICA, EXPERIENCIA AVALIAGCAO DO
5 REALIZADO NOS PROFISSIONAL OU DESEMPENHO
- ULTIMOS 5 ANOS, AFIM COM RELATIVA AOS ULTIMOS
. 2 VALORIZAGAO | ¢ p ] ACIONADO COM AS | INCIDENCIA SOBRE 3 ANOS .
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO CURRICULAR EXIGENCIAS E A EXECUCAO DE Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE NCI Ue
APLIQUE AS COMPETENCIAS ATIVIDADES
) NECESSARIAS AO INERENTES AO
EXERCICIO DA POSTO DE
FUNCAO, TRABALHO E GRAU
NOMEADAMENTE, COM | DE COMPLEXIDADE
INCIDENCIA EM DAS MESMAS
DESENHO
EXPERIMENTAL,
ANALISE DE DADOS OU
AQUISICAO
EXPERIMENTAL
1 |An rina Pir ncal
a Catarina Pires Gongalves Paquete 10 8 0 0 10 4.4
— N x
2 | Ana Filipa Borges Cortés 10 16 16 10 10 13,6
5 | Andreia Margarida da Cruz Baptista 12 8 0 0 10 4,6
6 | Célia Elias Valbom 16 8 0 10 5
7 | Daniel Filipe Ferreira Lindote 10 8 0 10 4.4
9 | Gongalo Henrique Marques da Silva Pereira 10 3 12 10 10 10
4
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10 | Inés Branco Rodrigues 16 12 16 10 10 13
12 | José Luis Lopes Silva 10 12 12 10 10 11,2
13 | Luis Carlos Sebastido Parente 10 12 12 10 10 11,2
14 | Luisa Teixeira Rocha Filipe 10 12 16 10 10 12,4
15 | Maria Inés Marques Bento 16 12 10 8,6
16 | Nuno Filipe Soates da Costa 10 0 10 4.4
17 | Pedro Alexandre da Silva Filipe 10 0 10 4.4
18 | Pedro Faustino Sim&es Pimenta Pinto de Jesus 12 0 10 4.6
19 | Sérgio Fenando Ribeiro Carvalho 16 12 16 10 10 13
20 | Sérgio Manuel Narigueta Batata 16 8 0 0 10 5
21 | Sofia Farias Soares 12 12 0 10 10 7,8
22 | Susana Margarida Costa de Almeida Devesa 18 12 12 16 10 13,2

*QO resultado final da avaliacdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificaces dos pardmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 10%) + (b x 30%) + (c x 30 %) + (d x 20%) + (e x 10%)

Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, sido excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragio infetior a 9,5 valotes num dos

métodos ou fases nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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Ata 3 | Anexo I

Avaliagao Curricular (AC) | P048-21-10638

PERFIL 2
)
FORMACAO
PROFISSIONAL E
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL,
INCLUINDO TRABALHO
EM UNIDADES DE
INVESTIGACAO COM d) €)
AVALIAGCAO PUBLICA, EXPERIENCIA AVALIAGCAO DO
5 REALIZADO NOS PROFISSIONAL OU DESEMPENHO
- ULTIMOS 5 ANOS, AFIM COM RELATIVA AOS ULTIMOS
. 9 VALORIZAGAO | ¢ b1 ACIONADO COM AS | INCIDENCIA SOBRE 3 ANOS .
N.° | Nome do/a Candidato/a HABILITACAO CURRICULAR EXIGENCIAS E A EXECUCAO DE Resultado Final *
ACADEMICA (CASO SE NCl Ue
APLIQUE AS COMPETENCIAS ATIVIDADES
) NECESSARIAS AO INERENTES AO
EXERCICIO DA POSTO DE
FUNCAO, TRABALHO E GRAU
NOMEADAMENTE, COM | DE COMPLEXIDADE
INCIDENCIA EM DAS MESMAS
DESENHO
EXPERIMENTAL,
ANALISE DE DADOS OU
AQUISICAO
EXPERIMENTAL
1 |[An rina Pir ncal
a Catarina Pires Gongalves Paquete 10 8 0 0 10 4.4
— N <
2 | Ana Filipa Borges Cortés 10 16 16 10 10 13,6
4 | André Jodo Ferreira Dias 16 8 0 0 10 5
5 | Andreia Margarida da Cruz Baptista 12 8 0 0 10 46
6 | Célia Elias Valbom 16 3 0 0 10 5
7 | Daniel Filipe Ferreira Lindote 10 8 0 0 10 4.4
6
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Francisca Campos Matias 10 16 20 10 10 14,8

Gongcalo Henrique Marques da Silva Pereira 10 8 0 0 10 44
10 | Inés Branco Rodrigues 16 12 12 10 10 11,8
11 |Joana Freire Gaio 16 0 0 10 5
13 | Luis Carlos Sebastido Parente 10 0 10 10 6,4
14 | Lufsa Teixeira Rocha Filipe 10 12 16 10 10 12,4
15 | Maria Inés Marques Bento 16 12 10 8,6
16 | Nuno Filipe Soates da Costa 10 0 10 4.4
18 | Pedro Faustino Sim&es Pimenta Pinto de Jesus 12 0 0 10 4.6
19 | Sérgio Fenando Ribeiro Carvalho 16 12 0 10 10 8,2
20 | Sérgio Manuel Narigueta Batata 16 8 0 0 10 5
21 | Sofia Farias Soares 12 12 16 10 10 12,6
22 | Susana Margarida Costa de Almeida Devesa 18 12 0 12 10 8,8

*QO resultado final da avaliagdo curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagées dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (ax 10%) + (b x 30%) + (c x 30 %) + (d x 20%) + (e x 10%)

Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valotes num dos

métodos ou fases nio lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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Entrevista Profissional de Sele¢do — Lista de candidatos/as incluidos/as no 1° conjunto*
PERFIL 1

P048-21-10638

N.* Data Hora
1 Ana Filipa Borges Cortés 15.09.2021 12 00
2 Susana Margarida Costa de Almeida Devesa 15.09.2021 10 10
3 Inés Branco Rodrigues 15.09.2021 12 20
4 Sérgio Fenando Ribeiro Carvalho 15.09.2021 10 30
5 Luisa Teixeira Rocha Filipe 15.09.2021 12 40
6 José Luis Lopes Silva 15.09.2021 11 50
7 Luis Cartlos Sebastiao Parente 15.09.2021 11 30
8 Gongalo Henrique Matrques da Silva Pereira 15.09.2021 1300
9
10

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, a utilizacio dos métodos de selegio ser efetuada, de forma faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos
do art.° 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redacio atual.
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Entrevista Profissional de Sele¢ao — Lista de candidatos/as incluidos/as no 1° conjunto*

PERFIL 2

P048-21-10638

Data Hora
1 Francisca Campos Matias 15.09.2021 1315
2| Ana Filipa Borges Cortés 15.09.2021 1210
3 | Sofia Farias Soares 15.09.2021 11 10
4 Luisa Teixeira Rocha Filipe 15.09.2021 1250
5 Inés Branco Rodrigues 15.09.2021 12 30
6
7
8
9
10
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