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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-23-12587

Aos 29 dias do més de Margo de 2023, pelas 16h00, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Ana Miguel Duarte Matos da Silva, Professora Auxiliar da FFUC, na
qualidade de Presidente, Catarina Sofia Ventura Parrado Baptista Moniz, Chefe do Gabinete do Reitor e Luis

Gongalo Simdes de Almeida, Técnico Superior do SGRH, na qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Fungoes a desempenhar: Desempenho de funcGes especializadas em Analises Clinicas, nomeadamente:
- colheita de produtos bioldgicos;

- realizacdo de analises laboratoriais, nas diversas valéncias das analises clinicas;

- validagdo biopatoldgica de resultados;

- gestao laboratorial;

- dinamizacdo da gestdo da qualidade;

- colaboragdo em atividades de formagdo;

- colaboracdo em projetos de investigagao.

HabilitagoOes literarias exigidas: Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas
Requisito Profissional (Obrigatério): Inscrigdo valida e ativa na Ordem Profissional dos Farmacéuticos
Requisitos preferenciais: Titulo de Especialista em Anadlises Clinicas pela Ordem dos Farmacéuticos;
Experiéncia profissional comprovada, no minimo de 5 anos, em laboratdrios de anélises clinicas; Formagdo
e aperfeicoamento profissional, especifico em areas das analises clinicas, nos ultimos anos; Conhecimento
da norma ISO 9001:2015; Comunicagdes em conferéncias nacionais ou internacionais na area; Dominio da

lingua inglesa; Dominio das principais ferramentas informaticas (Word, Excel, PowerPoint).

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 15/03/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 17.0 da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

Unico método de selegdo obrigatério — Avaliagdao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:
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A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 Licenciatura ou Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas

B. FORMAGAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, NA
AREA DE ANALISES CLINICAS

20 >100 Horas

15 |>/= 50 horas e </=100 horas

0 Sem formagcao profissional ou <50 horas

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA EM ANALISES CLINICAS

20 >/= 20 anos

16 >/= 15 ano e < 20 anos

12 >/= 10 ano e < 15 anos

8 >/=5ano e < 10 anos

0 Sem experiéncia profissional ou com experiencia < 5 anos

D. TITULO DE ESPECIALISTA EM ANALISES CLINICAS PELA ORDEM DOS FARMACEUTICOS

20 |Detentor do Titulo de Especialista em Analises Clinicas pela Ordem dos Farmacéuticos

0 Sem Titulo de Especialista em Analises Clinicas pela Ordem dos Farmacéuticos

E. COMUNICAGOES _.(COMO ORADORA OU EM FORMATO POSTER) DEVIDAMENTE COMPROVADAS,
REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS EM CONFERENCIAS NA AREA

20 |Com comunicagbes em conferéncias nacionais e internacionais na area

10 |Com comunicagBes em conferéncias nacionais ou internacionais na area

0 Sem comunicagoes

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
AC = (ax 10 %) + (b x 10 %) + (c x40 %) + (d x 30 %) + (e x 10%)
ORDENAGAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através
da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdao Final e AC = Avaliacao Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

O método de selegdo tem carater eliminatorio.
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Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados, por ordem decrescente, os seguintes critérios:
a) Desempate determinado pela valoragdo do Parametro C;
b) Desempate determinado pela valoragdo do Parametro D;
c) Desempate determinado pela valoragdo do Parametro E;
d) Desempate determinado pela valoragdo do Parametro B;

e) Desempate determinado pela média final da habilitacdo académica

Considerando, ainda, o numero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Ana Miguel Duarte Matos da Silva
Num. de Identificacao: BI09810723
Data: 2023.03.29 17:20:09+01'00"

CHAVE MOVEL
[ I I N ]

Vogais

Assinado por: CATARINA SOFIA VENTURA
PARRADO BAPTISTA MONIZ

Num. de Identificagao: 11083677

Data: 2023.03.29 23:52:50+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N M N

Assinado por : LUIS GONCALO SIMOES DE
ALMEIDA
~Num. de |dentificacdor 12770631
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