ATAN."3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO CERTO, DO MAPA DE
PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO (EXTRATO) N.
4858/2021, DR, 2. SERIE, N.” 53, DE 17/03/2021, P048-20-10427

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas nove horas, reuniram na Sala Silva Dias,
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, o Doutor José Pedro de Matos Paiva, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e Coordenador Cientifico do Centro de Historia da
Sociedade e da Cultura, na qualidade de Presidente, Doutor Saul Anténio Gomes Coelho da Silva,
Professor Associado com Agregacio da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e Doutora Isabel
Marta Henriques Ferreira da Mota Mobnica de Oliveira, Professora Auxiliar da Faculdade de Letras da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reuniao teve como objetivo proceder a apreciacao das questoes suscitadas pelas/os as/ excluidas/os, no
ambito da audiéncia de interessados, bem como proceder a avaliacio dos resultados da Avaliacio
Curricular das/dos candidatas/os admitidas/os, realizada, conforme o estatuido nas disposicoes
conjugadas dos artigos 5.°, n.°1, c); 7.°% n.° 3, alinea a), e 9.°, n.°4 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04,

na redacio dada pela Portaria n.° 12-A /2021, de 11/01.

1. Verificou-se que foi apresentada uma alegacio que consta da tabela infie. Efetuada a analise da

participacao e compulsado o respetivo processo de candidatura, o Jurt deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
o . P Motivo da Exclusio
N. Nome do Candidato Formulirio Tipo Decisa
ec1sao
1 Larissa Costard nio Indeferimento
g.l‘j
&
= “As constantes do e-mail remetido pela candidata.”
o
-«
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Motivo da Exclusio

N. Nome do Candidato Formulirio Tipo Decisio

De acordo com o ponto 9.2.1 do aviso de abertura as/os candidatas/os a0 concurso que sejam
detentoras/es de habilitacées literarias obtidas no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura,
comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto.

Noa termos do ponto 9.3 do mesmo consta que a nio apresentacio dos documentos exigidos, em
conformidade com o ponto 9.2, determina a exclusio do procedimento, quando se trate de documento
essencial a verificagio dos requisitos de admissdo ou a aplicacio dos métodos de selecio.

Ora, considera-se essencial o reconhecimento do grau em Portugal para efeitos de avaliacio curricular.
Assim, ndo tendo o aludido documento sido entregue, ainda que tenha sido solicitado perante uma

instituicio de ensino superior, consideram-se improcedentes as alegacdes, mantendo o jud a intencio de
excluir a candidata do concurso.

Fundamentagio da Decisio

Legenda:

a) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau

académico.

I1. Quanto as/aos candidatas/os que nao se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o Juri
deltberou, por unanimidade, manter a sua exclusio, que se converte em decisio definitiva, nos termos e

com os fundamentos constantes da Ata n.° 2.

II1. Por fim, deliberou, ainda, o jari, proceder a notificacio dos candidatos que se pronunciaram, com a
indicacdo do sentido da deciso relativa as alegacoes proferidas e respetiva fundamentagio, pela via prevista
na alinea a) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, em conformidade com o disposto no
n.? 2 do artigo 23.° do aludido diploma, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a

inrcgrar O presente processo.

IV. No que respeita a avaliacio curricular, os resultados sio os que constam da tabela anexa que constiru

o Anexo [ e que ¢ parte integrante da presente ata.

II. Apreciados os resultados, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a convocatoria das/os
candidatas/os aprovadas/os na Avaliacao Curricular que integram o conjunto previsto no ponto 20 do
Aviso de abertura, nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 7.° n.°3, alinea b), ¢ 25.° n.° 3, da
Portaria n® 125-A/2019, na sua redagio atual, para a realizacio das Entrevistas Profissionais de Selecao,
pela via prevista no ponto 10.° da Portaria supramencionada, passando o texto do e-mail e respetivos
recibos de entrega a integrar o presente processo. As entrevistas terio lugar no dia 1 (um) de julho de 2021,

a partir das 9 (nove) horas, na Sala Silva Dias da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (5° pso).
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

AW Yo

(Doutor José Pedro de Matos Paiva, Proféssor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra e
Coordenador Cientifico do Centro de Histéria da Sociedade e da Culrura)

Vogais

L B (s H e

a SilvaéProfessor Associado com Agregagio da Faculdade de Letras da
S

(Doutor Saul Antonio Gomes Co o

P [T S e, ¥
TS OnNDTA; o

RN, =

(Doutora Isabel Maria Henriques Ferreira dalMota Moénica de Oliveira, Professora Auxiliar da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra)
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Anexo I | Avaliagdo Curricular (AC)

¢) Formagao profissional e d) Experiéncia
aperfeigoamento Profissional com
o o .m:wummmmoﬂw_u nnm_mum¢c nos m-_nanmdc_.m _a.ﬁ..—u.nﬁ a ey Avalagtsds
N [——— k| Mol | ety et | e ot o=l ottt
competéncias necessirias ao | trabalho ¢ grau de STt B iy
exercicio da fungio complexidade das
mesmas

2 | Ana Carolina Subtil Pereira 16 20 8 10 10 14
3 | Ana Sofia de Sousa Carvalho 12 10 20 16 10 13,2
4 | Ana Filipa Rodrigues Séco 12 10 20 20 10 14,2
5 | Ana Maria Diamantino Corteia 16 20 20 20 10 17.1
6| Ana Patricia Rodrigues Alho 20 20 8 10 10 16,4
9 | André Filipe Serra Ingrés 10 10 8 10 10 9,9
10 | Andreia dos Santos Diogo 10 14 20 10 10 10,7
1 WMMH_MMEO Luciano Morais  Melo 16 10 8 16 10 s
13 | Bruno Alexandre Sampaio Lobo 16 14 3 10 10 13,7
14 MMM”U:S Miguel  Reis  Santos 16 10 1 10 i 13
16 | Catia Capela 10 10 8 10 10 9.9
17 | Claudia Sofia Garcia Pereira 10 14 8 20 10 12,6
18 | Daniel Nunes Mateus 10 10 8 10 10 9.9
19 | David Baptista Farto 10 10 8 10 10 9.9
20 | Débora Marina Canhoto Cardoso 16 10 20 16 10 15,6
21 | Denise Filipa Ferreira da Silva 16 14 8 10 10 13.7
22 | Diana Rita Marques Santos 10 10 8 10 10 9.9
23 | Diego Nazareth Chaves Sio Bento 16 10 8 10 10 13,5
24 | Diogo Alexandre Santos Rosado 10 14 8 10 10 10,1
25 | Domingos de Sousa Borges 10 10 8 10 10 99
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27 | Eduardo Vieira Gonealves 16 10 8 10 10 13,5
28 | Erika Marques de Carvalho 16 20 8 16 10 15,5
Fernando  Manuel dos  Anjos 8
7 "
2 Pereira 10 20 i 10 10,4
30 Germana  Lopes de  Oliveira 1 14 8 10 10 |
Cavalcante 115
31 | Germana Torres 10 20 20 20 10 13,5
Hélder Filipe da Silva Gomes 8
"
3 Brandao 16 10 10 10 135
Helena  Maria  Martins  Costa 20
> >
33 iy 12 10 20 10 14.2
34 | Hugo Eduardo Ferreira de Almeida 10 10 8 10 10 9.9
35 Hugo Filipe Azevedo Martins 10 10 8 10 10 9,9
36 | Inés Isabel Pimenta Leal Rodrigues 10 14 20 16 10 122
37 | Inés Maria Lopes Figueiredo 10 10 8 10 10 9.9
38 | Inés Monteiro 16 10 8 10 10 13,5
39 | Iolanda Marisa Meireles Gavaia 10 14 16 20 10 13
40 (_,ﬂ.umsu Gabriela Correia Martins da 16 20 8 10 10
Silva 14
41 | Joana Sofia Assis Pereira 12 14 8 10 10 113
42 | Joao Carlos dos Santos Simoes 16 10 8 10 10 13,5
43 | Joao Filipe Pereira de Sousa 10 10 8 10 10 9.9
46 | Joio Paulo Ferreira Alves Duarte 10 14 8 10 10 10,1
47 | Joao Pedro dos Santos Pinto 12 14 16 16 10 132
53 | Marco Alexandre Ribeiro 16 10 8 10 10 13,5
=, | Margarida Gomes Rodrigues da 8
£ ta . D
54 Silva 10 14 10 10 10,1
55 | Margot Oliveira 10 10 8 10 10 99
Marta Luisa Barbosa da Cunha 3 8
) 2
> Simoes Cardoso i g 16 i 11,9
58 | Mariana Salomé Pereira Pires 16 10 8 10 10 13,5

Im0706 02




.U C -
59 | Miguel Alves Marinho Rodrigues 12 14 8 10 10 11,3
60 | Miguel Diogo Matos Loureiro 10 10 8 10 10 9,9
61 | Miguel Rosa 10 10 8 10 10 9.9
63 | Nuno Goncalo Rebelo da Paula 16 10 3 10 10 13.5
64 | Nuno Miguel Duarte Rodrigues 10 14 8 10 10 10,1
) E £ ¥ - o @ < g
66 _;mED. André Lopes Dos Santos 16 14 8 10 10
Garcees 13,7
Paulo  Bruno Ferreira  Vieira 20
a7 Martins dos Reis 1 14 19 10 14,3
Pedro Carlos de Sousa Dinis 8
q .
=] ol 12 14 20 10 -
70 | Renata Sofia de Jesus Moreira 10 14 8 10 10 10,1
71 | Rui Miguel de Si Peteira de Sousa 10 10 8 10 10 9.9
Rui  Miguel TLima Alferes de ; 8
2 )
7 Carvalho 10 10 10 10 9.9
73 | Sandra Sofia Lopes Pereira 10 20 8 10 10 10,4
74 | Sara Beatriz Arantes Silva do Vale 16 10 3 10 10 135
75 | Sara Couchinho Lourenco 10 10 3 10 10 99
76 | Tania Ferreira 16 14 8 10 10 13,7
77 | Tiago Manuel Alves Martins 10 10 8 10 10 9.9
78 | Yazid Jorge Guimaries Costa 12 14 8 10 10 113

"O resultado final da avaliagio curricular sera obtido através da média aritmeética ponderada das classificacoes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte formula:
AC = (ax 60%) + (b x 5%) + (c x 5%) + (d x 25%) + (e x 5%)

6 Im0706_02



et

QY
K>
Entrevista Profissional de Selegao — Lista de candidatos incluidos no 1° conjunto*

P048-20-10427

Nome do Candidato Data Hora

Ana Carolina Subtil Pereira 1 julho de 2021 9h00

Ana Filipa Rodrigues Séco 1 julho de 2021 9h00

Ana Maria Diamantino Correia 1 julho de 2021 9h00
Ana Patricia Rodrigues Alho 1 julho de 2021 9h00
Antonio Luciano Morais Melo Filho 1 julho de 2021 9h00
Débora Marina Canhoto Cardoso 1 julho de 2021 9h00
Erika Marques de Carvalho 1 julho de 2021 9h00
Helena Maria Martins Costa Pereira 1 julho de 2021 9h00
Joana Gabriela Correia Martins da SIlva 1 julho de 2021 9h00
Paulo Bruno Ferreira Vieira Martins dos Reis 1 julho de 2021 9h00

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, a utilizacao dos métodos de selecio seri efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua

reda¢io atual.
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