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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-11115

Ao 1 dia do més de outubro de dois mil e vinte e um, pelas 14h no Laboratério de Mecanica Estrutural
do Departamento de Engenharia Mecanica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra (FCTUC), reuniram os elementos do jiri do procedimento concursal supra identificado,
respetivamente, Ana Paula da Fonseca Piedade, Professora Auxiliar c/Agreg. do Departamento de
Engenharia Mecanica da FCTUC, na qualidade de Presidente, Ana Paula Bettencourt Martins Amaro,
Professora Auxiliar do Departamento de Engenharia Mecinica da FCTUC e Fernando Jorge Ventura
Antunes, Professor Associado ¢/Agreg do Departamento de Engenharia Mecanica da FCTUC, na

qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacio dos critérios e da ponderagio dos virios métodos de
selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacdo:
Exercicio de fungdes no Departamento de Engenharia Mecinica, no 4mbito do projeto Digita/TouchAnto

inerentes 20 nivel habilitacional exigido e a0 contetido funcional da carreira de Técnico Superior, descrito
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, concretamente:

Caracterizagdo da superficie de pegas poliméricas fabricadas por moldagem por injecio; modificacio da
superficie de pecas poliméricas com recurso a virias tecnologias (copolimerizagio, pulverizagio catédica,
entre outras); caracterizacio das superficies modificadas (propriedades térmicas, quitnicas, mecinicas e
molhabilidade); elaboragio de relatérios; produgio de artigos cientificos; reunides com os elementos do

consorcio.

Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura em Materiais, Engenharia de Materiais, Engenharia

Quimica.

Requisitos preferenciais/outros requisitos: experiéncia em sintese de polimeros, modificacio de

polimeros por pulverizagio catédica e caracterizacio da superficie de materiais poliméricos.

METODOS DE SELECAO
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Considerando que, por despacho reitoral exarado a 24/09/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redagio atual), um método de selecio aos candidatos detentores de vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminado. Tendo também sido definido, no mesmo despacho, que
o método de selecio facultativo a utilizar no presente procedimento concursal sera a Entrevista
Profissional de Selegdo, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de
seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego priblico por tempo indeterminado serio aplicados os

seguintes métodos de selecio:
- Avaliagdo curricular (AC)

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de selegio facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico

serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:
- Avaliagio curricular (AC)

- Entrevista profissional de selegiao (EPS) — método de selegio facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até is centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, Considerando o posto de trabalho a ocupar,

deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevincia a considerar e respetiva

ponderacio:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20{Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

14{Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

10|Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. PRODUCAO CIENTIFICA RELEVANTE

20(Produgio cientifica relevante, com evidéncia do impacto dos resultados
alcangados, aferidos pelos artigos cientificos em revistas internacionais indexadas
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nas bases WebofScience (WoS) ou Scopus e respetivo fator de impacto, bem como
patentes nacionais e/ou internacionais, por petiodo igual ou superior a 3 anos

16|Produgio cientifica boa, com evidéncia do impacto dos resultados alcancados,
aferidos pelos artigos cientificos em revistas internacionais indexadas nas bases
WebofScience (WoS) ou Scopus e respetivo fator de impacto, bem como patentes
nacionais e/ou internacionais, por perfodo igual ou superior a 3 anos

10|Produgio cientifica baixa, com evidéncia do impacto dos resultados alcangados,
aferidos pelos artigos cientificos em revistas internacionais indexadas nas bases
WebofScience (WoS) ou Scopus e respetivo fator de impacto, bem como patentes
nacionais e/ou internacionais, por periodo igual ou supetior a 3 anos

C. EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE ALUNOS

20[{Atividade na orientacio de alunos de doutoramento (grau concluido)

16|Atividade na orientagio de alunos de mestrado (grau concluido)

12|Atividade na orlentagio de alunos de licenciatura (grau concluido)

8|Sem atividade na orlentagio de alunos
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO
20|Exercicio de fungbes idénticas 4s do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, aferido pela insercio em equipas
de projetos de investigagio, por petiodo igual ou supertior a 3 anos.

16|Exercicio de fungodes idénticas 4s do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, aferido pela inser¢io em equipas
de projetos de investigagio, por petiodo entre os 2 anos e inferior a 3 anos.

12|Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, aferido pela insercio em equipas
de projetos de investigagio, por periodo inferior a 2 anos.

o

Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, sem evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, aferido pela insercio em equipas
de projetos de investigacdo, independentemente do niimero de anos.
E. NiVEL DE ENVOLVIMENTO EM ATIVIDADES DE DIVULGAGAO CIENTIFICA E DE APOIO A
COMUNIDADE CIENT{FICA

20|Atividade na divulgagio cientifica, por petiodo igual ou superior a 4 anos,
nomeadamente nas  atividades de  participagic em  conferéncias
nacionais/internacionais, da participagdo em jiris académicos e de apoio i
comunidade cientifica na revisio de artigos cientificos para revistas indexadas nas
bases cientificas WoS ou Scopus.
Atividade na divulgagio cientifica, por petiodo entre os 2 anos e inferior a 4 anos,
nomeadamente nas  atividades de  participacio em  conferéncias
nacionais/internacionais, da participagio em jiris académicos e de apoio 2
comunidade cientifica na revisio de artigos cientificos para revistas indexadas nas
bases cientificas WoS ou Scopus.

1

N

12{Atividade na divulgacio cientifica, por periodo inferior a 2 anos, nomeadamente
nas atividades de participagdio em conferéncias nacionais/internacionais, da
participagio em jutis académicos e de apoio & comunidade cientifica na revisio de
artigos cientificos para revistas indexadas nas bases cientificas WoS ou Scopus.

=]

Sem atividade na divulgacio cientifica, nomeadamente nas atividades de
participagdo em conferéncias nacionais/internacionais, da participagio em jiris
académicos e de apoio 4 comunidade cientifica na revisio de artigos cientificos
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para revistas indexadas nas bases cientificas WoS ou Scopus, independentemente
do nimero de anos.

O resultado final da avaliagio sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

AC=(ax40%) + (bx30%) + (cx 10 %) + (d x 10 %) + (e x 10 %)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a expetiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato;

Fluéncia na lingua inglesa falada;

Conhecimentos de informitica na ética do utilizador;

Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
funcdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho;
Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcdes

COIICSPOHdCﬂtCS ao lugar POStO a Concurso.

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, a0s

quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(a+b+tc+d+e)5

Os métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, por tranches de dez candidatos, de acordo

com a determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme

o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.
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ORDENAGAO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forga da legislacio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegdo, a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecio serd expressa de 0 a 20

valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método de

selegio, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classifica¢io Final, AC = Avaliacao Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados € unitiria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de selecio.
Cada um dos métodos de selegiio supra descritos tem cariter eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a alpum dos métodos

de sele¢do ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serio adotados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no artigo 27.% da Portaria n.® 125-A /2019, na sua redagéo atual. Se, ap6s a aplicagio

dos mesmos se mantiver a igualdade de valoracio entre candidatos, serio adotados os seguintes critérios:
a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base
b) Valoracio da Experiéncia Profissional;

c) Valoragio da Experiéncia na Orientagio de Alunos.

Considerando, ainda, o ntimero de lugares a ocupar, o Jiri estd ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de sele¢io, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.° 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungées Piblicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos 0s membros do Juri.
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Presidente

2
Ao teute. do Fnnaen tedods

Ana Paula da Fonseca Piedade, Professora Auxiliar ¢/ Agreg.

do Departamento de Engenharia Mecinica da FCTUC

Vogais

y/e

Ana Paula BeA:nc Martms/ Amaro, Professora Auxiliar
do Departameato de Engenharia Mecinica da FCTUC

Forrods e Vestue. Andiaey

Fernando Jorge Ventura Antunes, Professor Associado ¢/Agreg

do Departamento de Engenharia Mecinica da FCTUC
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