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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagado de um posto de trabalho da categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo incerto. Referéncia P048-24-14051.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo, exarado a 23/05/2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagé@o do presente Extrato
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho da
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14051.
2 — Local de trabalho: 1IUC — Instituto de Investigagao Interdisciplinar, Universidade de Coimbra.
3 — Habilitagdes literdrias: Licenciatura Aberta

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magcao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fun-
damentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Representagao do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores. Fungdes de suporte prioritario na revisdo e implementagao
da atividade de Gestao e Comunicagéo de Ciéncia, incluindo a comunicagao e imagem institucionais
(iiiUC), suporte nas eventuais agoes de gestdo de ciéncia, incluindo contacto com gestores de ciéncia,
coordenadores, ou outros agentes das Unidades de Investigagdo e Desenvolvimento (UI&Ds) sedeadas
na UC. Realizagdo das seguintes principais tarefas: gerir a comunicagao de ciéncia a partir do iiiUC,
assegurar a atualizagdo de conteudos digitais do iiiUC, em portugués e em inglés, nomeadamente,
redes sociais, website iiiUC, ou outros, mapear, atualizar e assegurar a interlocugdo com as listas de
estudantes de doutoramento iiiUC, listas de investigadores, listas de gestores/as de Ciéncia das UI&Ds
do Grupo UC, entre outros, articulando com os servigos da Estrutura Central da UC que detenham essa
competéncia, apoiar eventualmente a divulgagao de agdes ou a atualizagédo de contelidos no website do
pelouro da Investigagao da Reitoria da UC, em acordo com entendimento da Diregao/Coordenacao iiiUC,
rever e atualizar o Plano de Comunicagéao do iiiUC e colaborar noutros planos similares ou relacionados,
contribuir ativamente para o cumprimento da execugéo dos planos e relatérios do iiiUC e realizar outra
tarefas conexas cometidas pela Direcao/Coordenacdo iiiUC. As fun¢des deverdo ser exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

5 de julho de 2024. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da
Silva Matos.
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