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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PARA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS ATERMO RESOLUTIVO INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA,
PUBLICADO SOB O AVISO N.°11411/2021, DR, 2.* SERIE, N.° 118, DE 21/06/2021, SGRH P048-21-10732

Ao quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas 09h00, via Zoom, reuniram os elementos
do jiiri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor Alfredo Manuel
Pereira Geraldes Dias, Vice-Reitor, na qualidade de Presidente, Engenheiro Pedro José Cabral Abrantes,
Coordenador do Nicleo de Acompanhamento de Obras do Servico de Gestiio do Edificado Seguranca e
Ambiente da Universidade de Coimbra e Arquiteto Hugo Miguel Abreu de Almeida Andrade Coordenador
do Nicleo de Estudos e Projetos do Servico de Gestio do Edificado Seguranca e Ambiente da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

LA reunido teve como objetivo proceder 4 Avaliagio Curricular dos candidatos admitidos, nos termos do
artigo 9° e 21° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na redagio dada pela Portaria n® 12-A /2021, de

11 de janeiro constam da tabela anexa que constitui o Anexo I e que é parte integrante da presente ata.

II. Mais deliberou o jiri proceder 4 convocatétia dos candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliacio
Curricular, integram o conjunto previsto no ponto 20 do Aviso de Abertura, para a realizacio das
Entrevistas Profissionais de Selegao, pela via prevista no n° 3 do artigo 25° do diploma supra mencionado,
passando o texto do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo. As Entrevistas

terdo lugar no dia 16 de agosto de 2021, a partir das 14:20 horas, na Auditério da Administracio da
Universidade de Coimbza no piso 0 do edificio da Faculdade de Medicina — Polo I

Nada mais havendo a tratat, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente
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Professor Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias,

Vice-Reitor da Universidade de Coimbra

Vogais

e

Engenheiro Pedro José Cabral Abran 's, Coordenador do Nicleo de Acompanhamento de Obras do
Servigo de Gestio do Edificado Seguranga e Ambiente da Universidade de Coimbra

AMA-

¥
Arquiteto Hugo Miguel Abren A]meu‘ﬂAndrade Coordenador do Nucleo de Estudos e Projetos do
Servico de Gestio do Edificadt Seguranca e Ambiente da Universidade de Coimbra
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Anexo I | Avaliagdo Curticular (AC)

Resulmz?‘
Nome do Candidato a) b) ) d) Final da

AC*
1 | Alexandre Ricardo Rodrigues Batista 10 0 15 | 12 10,75
2 | Ana Cristina de Sousa Pires 18 10 20 | 20 18,20
3 | Ana Isabel Antunes Borges de Oliveira Cardoso 18 | 10 | 20 | 20 18,20
5 | Anténio Mendes Dias 10 0 20 | 12 12,00
6 |Jodo Carlos Monteiro Leitio Domingos Rebelo 18 6 20 12 15,80
7 | Jorge Daniel Carvalho Francisco 20 | 10 | 20 | 12 17,00
8 | Marlene da Conceicio Bravo 10 | 10 18 | 12 12,50
9 | Nathalia Gusmao Cabral de Melo 18 10 15 0 11,95
19 | Paulo Miguel Matias Portugal 20 10 20 20 19,00
11 | Renato Fernandes Machado 18 0 20 20 17,20
12 | Roberto Micael Da Silva Mamede 10 6 10 0 7,10
13 | Sandra Marisa Silva Costa 20 | 20 12 12 16,00

Legenda:

a) Habilitacio Académica;
b) Outra formacio p6s-graduada;

C) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execuciio de atividades inerentes ao posto de trabalho

¢ grau de complexidade das mesmas;
d) Qualificagio Profissional.

*O resultado final da avaliagdio curricular serd obtido através da média aritmética ponderada das
classificagSes dos parimetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (ax 40%) + (b x 10%) + (c x 25%) + (d x 25%)

De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizacio dos métodos de selecdo serd efetuada, de
forma faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do art.° 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril desde que tenham obtido uma valoragio igual ou superior a 9,5 valores, de acordo

com o ponto 15 do aviso de abertura.
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Entrevista Profissional de Selegio — Lista de candidatos incluidos no 1° conjunto®

P048-21-10732

Nome do Candidato Data Hora
Paulo Miguel Matias Portugal, 16/08/2021 14:20
Ana Cristina de Sousa Pires 16/08/2021 14:40
Ana Isabel Antunes Borges de Oliveira Cardoso 16/08/2021 15:00
Renato Fernandes Machado 16/08/2021 15:20
Jorge Daniel Carvalho Francisco 16/08/2021 15:40
Sandra Marisa Silva Costa 16/08/2021 16:00
Jodo Carlos Monteiro Leitdo Domingos Rebelo 16/08/2021 16:20
Marlene da Conceigdo Bravo 16/08/2021 16:40
Ant6nio Mendes Dias 16/08/2021 17:00
Nathalia Gusm&o Cabral de Melo 16/08/2021 17:20

L_

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, utilizagio dos métodos de selegio serd efetuada, de forma
faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de

abril,
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