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ATA N.º 3  

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO TRÊS TÉCNICOS SUPERIORES, 

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS A TERMO RESOLUTIVO 

INCERTO, DO MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, PUBLICADO SOB O AVISO 

(EXTRATO) N.º 13132/2021, EM DIÁRIO DA REPÚBLICA, 2.ª SÉRIE, N.º 1 34, DE 13 DE JULHO, REF. 

P048-21-10639 

 

Aos 6 dias do mês de  Setembro  de dois mil e vinte e um, pelas 11 horas,  através da utilização de meios 

eletrónicos à distância nos termos do art. 5.º, n.º 1 da Lei n.º 1-A/2020, de 19 de março reuniram os 

elementos do júri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor Miguel de Sá e 

Sousa de Castelo Branco, Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e 

Diretor do Instituto de Ciências Nucleares Aplicadas à Saúde,  na qualidade de Presidente, Doutor João 

Miguel Seabra Castelhano, Investigador Doutorado do Instituto de Ciências Nucleares Aplicadas à Saúde, 

e Doutor Antero José Afonso Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciências Nucleares 

Aplicadas à Saúde, na qualidade de vogais. 

A reunião teve como objetivo proceder à apreciação das questões suscitadas pelos candidatos excluídos, 

no âmbito da audiência de interessados, e, ainda, realizar a Avaliação Curricular dos candidatos admitidos, 

conforme o estatuído nas disposições conjugadas dos artigos 7.º, n.º 3, alínea a), e 9.º, n.º 4 da Portaria nº 

125-A/2019, na sua redação atual. 

I. No âmbito da audiência de interessados, realizada após a 2.ª reunião do Júri, verificou-se que não foram 

apresentadas alegações em resposta às notificações efetuada. 

II. Não se tendo pronunciado os demais candidatos, o júri deliberou, por unanimidade, manter a sua 

exclusão, que se converte em decisão final, nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.º 2. 

III. Os resultados da Avaliação Curricular são os que constam da tabela anexa que constitui o Anexo I e 

que é parte integrante da presente ata. Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, são excluídos/as do 

procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos 

métodos ou fases não lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 

IV. Apreciados os resultados do supra identificado método, o Júri deliberou, por unanimidade, proceder 

à convocatória dos candidatos que, tendo sido aprovados na Avaliação Curricular, integram o conjunto 

previsto no ponto 20 do Aviso de abertura, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 7.º n.º3, 
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alínea b), e 25.º n.º 3, da Portaria nº 125-A/2019, na sua redação atual, para a realização das Entrevistas 

Profissionais de Seleção, pela via prevista no ponto 10.º da Portaria supramencionada, passando o texto 

do e-mail e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.  

As entrevistas terão lugar no dia 15 de setembro de 2021, a partir das   9horas, por videoconferência, com 

o endereço de ligação a ser enviado posteriormente por convocatória por e-mail. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada 

por todos os membros do Júri. 

 

 

Presidente 

 

 

______________________________________ 
(Miguel de Sá e Sousa de Castelo Branco, Professor Catedrático da Faculdade de Medicina da 

Universidade de Coimbra e Diretor do Instituto de Ciências Nucleares Aplicadas à Saúde) 

 
 

Vogais 

 

 

______________________________________ 
(João Miguel Seabra Castelhano) 

 
 
 
 

 
 

______________________________________ 
(Antero José Afonso Abrunhosa, Investigador Principal do Instituto de Ciências Nucleares Aplicadas à 

Saúde) 
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Ata 3 | Anexo I 
Avaliação Curricular (AC) | P048-21-10639 

 
 
 

N.º  Nome do/a Candidato/a 
a) 

HABILITAÇÃO 
ACADÉMICA 

 

 

b) 

VALORIZAÇÃO 

CURRICULAR 

(CASO SE 

APLIQUE) 

c)  

FORMAÇÃO PROFISSIONAL E 

APERFEIÇOAMENTO 

PROFISSIONAL, INCLUINDO 

TRABALHO EM UNIDADES DE 

INVESTIGAÇÃO COM 

AVALIAÇÃO PÚBLICA, 

REALIZADO NOS ÚLTIMOS 5 

ANOS, RELACIONADO COM AS 

EXIGÊNCIAS E AS 

COMPETÊNCIAS 

NECESSÁRIAS AO EXERCÍCIO 

DA FUNÇÃO, 

NOMEADAMENTE, COM 

INCIDÊNCIA EM DESENHO 

EXPERIMENTAL, ANÁLISE DE 

DADOS OU AQUISIÇÃO 

EXPERIMENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d)  

EXPERIÊNCIA 

PROFISSION

AL OU AFIM 

COM 

INCIDÊNCIA 

SOBRE A 

EXECUÇÃO 

DE 

ATIVIDADES 

INERENTES 

AO POSTO 

DE 

TRABALHO E 

GRAU DE 

COMPLEXID

ADE DAS 

MESMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e)  

AVALIAÇÃO DO 

DESEMPENHO 

RELATIVA AOS 

ÚLTIMOS 3 ANOS 
Resultado Final * 

1 Ana Catarina Pires Gonçalves Paquete 10 8 0 0 10 4,4 

2 André Ferreira Santos 16 20 20 16 10 17,8 

3 Arlindo Almeida Martins 10 8 0 0 10 4,4 

5 Célia Elias Valbom 16 8 0 0 10 5 

6 Daniel Filipe Ferreira Lindote 10 8 0 0 10 4,4 
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7 Dina Isabel de Miranda 10 12 0 0 10 5,6 

8 Francisco Alexandre Correia Guerra 10 12 12 0 10 9,2 

9 Gabriela Pires Tavares 12 12 20 0 10 11,8 

10 Gonçalo Henrique Marques da Silva Pereira 10 8 12 10 10 10 

11 João Pedro Estiveira Campos Silva 16 20 20 10 10 16,6 

12 José Luís Lopes Silva 10 12 12 10 10 11,2 

13 Laura Lopes Gonçalves Providência e Costa 10 16 16 10 10 13,6 

15 Luís Carlos Sebastião Parente 10 12 12 10 10 11,2 

16 Maria Inês Marques Bento 16 8 12 0 10 8,6 

17 Mariana Santos Ferreira 10 16 16 10 10 13,6 

18 Nuno Filipe Soares da Costa 10 8 0 0 10 4,4 

19 Pedro Alexandre da Silva Filipe 10 8 0 0 10 4,4 

20 Pedro Antunes 10 8 0 0 10 4,4 

21 Pedro Faustino Simões Pimenta 12 8 0 0 10 4,6 

22 Rita Sofia de Almeida Carriço 10 8 0 0 10 4,4 

23 Sérgio Fenando Ribeiro Carvalho 16 12 16 10 10 13 

24 Sofia Farias Soares 12 12 16 10 10 12,6 

25 Susana Margarida Costa de Almeida Devesa 18 12 12 16 10 13,2 

 
*O resultado final da avaliação curricular será obtido através da média aritmética ponderada das classificações dos parâmetros a avaliar, expresso na seguinte fórmula: 

AC = (a x 10%) + (b x 30%) + (c x 30 %) + (d x 20%) + (e x 10%)  

Nos termos do ponto 15 do Aviso de abertura, são excluídos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos 

métodos ou fases não lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 
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Entrevista Profissional de Seleção – Lista de candidatos/as incluídos/as no 1º conjunto* 
P048-21-10639 

N.º Nome do/a Candidato/a Data Hora 

1 André Ferreira Santos 15.09.2021 9 00 

2 
João Pedro Estiveira Campos Silva 

15.09.2021 9 15 

3 
Laura Lopes Gonçalves Providência e Costa 

15.09.2021 9 30 

4 Mariana Santos Ferreira 15.09.2021 9 45 

5 Susana Margarida Costa de Almeida Devesa 15.09.2021 10 00 

6 Sérgio Fernando Ribeiro Carvalho 15.09.2021 10 20 

7 Sofia Farias Soares 15.09.2021 10 40 

8 Gabriela Pires Tavares   15.09.2021 11 00 

9 José Luís Lopes Silva 15.09.2021 11 20 

10 Luís Carlos Sebastião Parente 15.09.2021 11 40 

 

* De acordo com o ponto 20 do Aviso de Abertura, a utilização dos métodos de seleção será efetuada, de forma faseada, em conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as nos termos 

do art.º 7.º da Portaria n.º 125-A/2019, na sua redação atual. 
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