ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS SUPERIORES
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-10704

Aos dezanove dias do més de Abril de dois mil e vinte e um, as quinze horas, reuniram os elementos do
jari do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Herminio José Cipriano
de Sousa, Professor Associado do Departamento de Engenharia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente; a2 Doutora Ana Maria Antunes
Dias, Investigadora do Centro de Investigagio em Engenharia dos Processos Quimicos e dos Produtos
da Floresta (CIEPQPF), do Depattamento de Engenhatia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, e 0 Doutor Pedro Nuno das Neves Lopes Simdes, Professor
Auxiliar do Departamento de Engenhatia Quimica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da

Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.
A reuniio teve como objetivo proceder 2 fixagio dos critérios e da ponderagio dos virios métodos de
selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagio de dois postos de trabalho da categotia de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caratetizagio:

Conteudo funcional: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagio

de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.

Representagio do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagOes superiores.
Competéncia ou atividade a cumprit ou a executar:

Perfil 1: planeamento, execugio e divulgacio de atividades no 4mbito do plano de trabalhos do projeto

“DeVOC - Novos produtos plastificados funcionais, mais verdes e sustentiveis, 2 base de PVC, e com
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baixas emissdes de compostos orginicos voliteis”, e que incluem a execugio de ensaios laboratoriais, de
ensaios analiticos, e de ensaios computacionais; a colaboragio no tratamento ¢ na analise de resultados;
a colaboracio na elaboracio de relatérios e de outros documentos técnico-cientificos; e a colaboragio

no pré-processamento de informagio relativa 4 gestdo material e financeira do projeto.

Petfil 2: planeamento, execugio e divulgagio de atividades no 4mbito do plano de trabalhos do projeto
“DeVOC - Novos produtos plastificados funcionais, mais verdes e sustentiveis, i base de PVC, e com
baixas emissdes de compostos orginicos voliteis”, e que incluem a execugio de ensaios laboratoriais e
de ensaios analiticos; a colabora¢do no tratamento e na anilise de resultados; a colaborag¢io na elaboracio
de relatérios e de outros documentos técnico-cientificos; ¢ a colaboragio no pré-processamento de

informacio relativa 3 gestdo material ¢ financeira do projeto.

Nivel habilitacional exigido e itea de formagdo académica: Licenciatura em Engenharia Quimica

ou em Quimica
Requisitos preferenciais:

Perfil 1: ser detentor(a) do grau de Mestre em Engenhatia Quimica ou em Quimica, e possuir
competéncias prévias e comprovadas em atividades analiticas, designadamente, em métodos
cromatogrificos e espectroscépicos, reologia, anilise de sistemas particulados, etc., e/ou competéncias
prévias e comprovadas em atividades computacionais, designadamente modelagio ou simulagio

molecular.

Perfil 2: ser detentor(a) do grau de Mestre em Engenharia Quimica ou em Quimica, e possuir
competéncias prévias ¢ comprovadas em atividades analiticas (ex: métodos cromatograificos e
espectroscOpicos, anilise termo-mecinica, etc.), e/ou competéncias prévias e comprovadas em
atividades laboratoriais envolvendo o processamento de materiais poliméricos €/ou o uso de fluidos a

alta pressio.
METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 04/04/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.® 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30/04, na sua redacdo atual), ser apenas aplicado um Unico método de selegio obrigatério
aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e, ainda, que de
acotdo com o vinculo de emprego publico a constituir - vinculo de emprego publico a termo resolutivo

— 0 tinico método de selecio obrigatétio a utilizar seria a Avaliagio Cutrricular (AC);

Considerando também que foi igualmente definido, no mesmo despacho, que o método de selegio

facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd (ao abrigo do estatuido no n.° 4 do artigo
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36.° da LTFP e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na

sua redagio atual) a Entrevista profissional de selecio (EPS);

Os métodos de selego a aplicar a todos os candidatos (quer sejam detentores de vinculo de emprego
piblico pot tempo indeterminado, quer sejam detentores de vinculo de emprego piblico a termo

resolutivo, quer nio possuam vinculo de emprego piblico) serdo os que se indicam de seguida:
- Avaliagio curricular (AC) — método de selegio obrigatério

- Entrevista profissional de selegio (EPS) — método de selegio facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE
APRECIAGAO E PONDERAGAO DOS FATORES DE AVALIACAO:

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

A avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo

a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar.

Considerando os postos de trabalho a ocupar, delibetamos, por unanimidade quais os elementos de

maior relevincia a considerar para cada um e respetiva ponderagio:

[A. HABILITACAO ACADEMICA

20(Doutoramento na irea das exigénecias e competéncias técnicas do posto de

trabalho

18|Mestrado na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagio igual ou superior a 16

16| Mestrado na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com
classificagio inferior a 16

14[Licenciatura na 4rea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
com classificagio igual ou superior a 16

12|Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
com classificacio inferior a 16

I

B. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS
ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS
NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20/>100 Hotas (Petfil 1: em métodos cromatogrificos e espectroscopicos, técnicas
reolégicas, anilise de sistemas patticulados, simulagio molecular; Perfil 2: em
métodos  cromatogrificos de andlise; métodos espectroscopicos e
espectrofotométricos de anilise, métodos de anilise termo-mecanica; sintese ¢
processamento de materiais poliméricos; técnicas de processamento usando
fluidos supercriticos ou a alta pressio)

16/>/= 50 hotas e <100 horas (Petfil 1. em métodos cromatogrificos e
espectroscopicos, técnicas reologicas, andlise de sistemas particulados, simulacio
molecular; Petfil 2 em métodos cromatogrificos de anilise; métodos
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espectroscopicos e espectrofotométricos de andlise, métodos de anilise termo-
mecinica; sintese e processamento de materfais poliméricos; técnicas de
processamento usando fluidos supercriticos ou a alta pressio)

12

>/=.30 horas e <50 horas (Perfil 1. em métodos cromatogrificos e
espectroscopicos, técnicas reolégicas, anilise de sistemas particulados, simulacio
molecular; Perfil 2: em métodos cromatogrificos de anilise; métodos
espectroscopicos e espectrofotométricos de anilise, métodos de anilise termo-
mecénica; sintese e processamento de materiais poliméricos; técnicas de
processamento usando fluidos supercriticos ou a alta pressio)

8

Sem formagio profissional

|C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES
INERENTES AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, no contexto da investigagio
relacionada com o petfil, por petiodo igual ou supetior a 4 anos. (Perfil 1:
em métodos cromatogrificos e espectroscopicos, técnicas reoldgicas, anilise de
sistemas particulados, simulacio molecular; Perfil 2: em métodos cromatograficos
de anilise; métodos espectroscépicos e espectrofotométricos de andlise, métodos
de anilise termo-mecinica; sintese e processamento de materiais poliméricos;
técnicas de processamento usando fluidos supetcriticos ou a alta pressio)

16

Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, no contexto da investigacido
relacionada com o perfil, por periodo entre os 2 anos e inferior a 4 anos. (Perfil
1: em métodos cromatograficos e espectroscopicos, técnicas reoldgicas, analise de
sistemas patticulados, simula¢io molecular; Perfil 2: em métodos cromatogrificos
de anilise; métodos espectroscopicos e espectrofotométricos de andlise, métodos
de anilise termo-mecénica; sintese e processamento de materiais poliméricos;
técnicas de processamento usando fluidos supercriticos ou a alta pressio)

14

Exercicio de funcGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados, no contexto da investigagio
relacionada com o perfil, por periodo inferior a 2 anos. (Perfil 1. em métodos
cromatograficos e espectroscopicos, técnicas reologicas, analise de sistemas
particulados, simulagio molecular; Perfil 2: em métodos cromatogrificos de
andlise; métodos espectroscopicos e espectrofotométricos de anilise, métodos de
andlise termo-mecénica; sintese e processamento de materiais poliméricos; técnicas
de processamento usando fluidos supercriticos ou a alta pressio)

o)

Exercicio de outras funcées e de funcdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

D. AVALIAGCAO DO DESEMPENHO RELATIVA AOS ULTIMOS 5 ANOS

20

2 mengdes de Desempenho Excelente

16

2 meng¢des de Desempenho Relevante / Muito Bom ou classificagdo supetior

12

2 mengdes de Desempenho Adequado

10

Para os candidatos que, por razdes que néo lhe sejam imputiveis, ndo possuam
avaliacio do desempenho relativa a 2 ou 3 anos (nos termos da alinea ¢) do n.° 2
do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua reda¢io atual).

0

1 ou mais mencdes de Desempenho Inadequado/Insuficiente

E. ASSOCIATIVISMO/ VOLUNTARIADO NOS ULTIMOS 5 ANOS

20

Dirigente de uma Associa¢do, com utilidade publica, ou voluntirio num evento
internacional
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16|Membro voluntatiamente inscrito em Associagio com utilidade piblica, ou
voluntirio num evento nacional ou local

10/Sem atividades em associacdes, com utilidade publica, ou sem atividades de
voluntariado.

AC = (Ax55%) + (Bx10 %) + (Cx 25 %) + (D x 5%) + (E x 5%)

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

a. Capacidade de expressio e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagio
manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e légico do
discurso do candidato;

b. Fluéncia na lingua inglesa (falada);

c. Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

d. Motivagio e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
fungdes inetentes a0 posto, designadamente a sua capacidade de dedicagio e empenho numa
constante atualizacio técnica.

e. Conhecimentos e qualidade da expetiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequagio da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das fun¢des
correspondentes ao lugar posto a concurso.

f. Interesse pela valotizacio e atualizagio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquitir novos conhecimentos com vista 4 sua valorizagio e 4 melhoria da sua

atuagio e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Este método sera classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da
entrevista serd obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parimetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:
EPS=(a+b+c+d+et+f):6

APLICAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELEGAO
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Os métodos de selecio serdo utilizados de forma faseada, por conjuntos sucessivos de dez candidatos,
de acordo com a determinagio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concutsal,
e conforme o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagio atual.
Assim, sera feita a aplicacio, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do método
obrigatério (Avaliagio Curricular); a aplicagio do método seguinte (Entrevista Profissional de Selegio)
serd feita apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacio, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até 4 satisfacio das necessidades; quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram origem 2 publicitacio do
procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagio do método facultativo os restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.°

125-A/2019.

Sdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulado no

n.° 10, do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.
ORDENACAO FINAL

A ordenagdo final dos candidatos aos quais, por forca da legislacio vigente, sejam aplicados, como
métodos de selegdo, a Avaliagio Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo serd expressa de 0 a 20
valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de

selecio, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificacio Final, AC = Avaliacio Curricular, e EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenagio final dos candidatos aprovados é unitiria.
Cada um dos métodos de selecio supra descritos tem cariter eliminatério.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que nio compare¢am a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valora¢io entre os candidatos serio adotados os critérios de ordenacio

preferencial previstos no artigo 27.° da Pottaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.

A ordenaciio dos candidatos que se encontrem em situagio de igualdade de valoragio e em situacio ndo
configurada pela lei como prefetencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
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a) Valoracio da Habilitagio académica de base
b) Valoragio da Experiéncia profissional
¢) Valoragio da Formacio Profissional

Considerando, ainda, o niimero de lugares 2 ocupat, o Jiri est4 ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento € sempte iniciado pelos candidatos detentores de relagio juridica de emprego piiblico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selecio, por forma a dar cumprimento 20

disposto no n.3 do art.” 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Jiri.

Presidente

Pt MC‘*/\J

outor Herminio José Cipriano de Sousa

£

Vogais

_/fif\“m \\"63 Kac //é» f\&t\ﬁh&,s /a;xah—

Doutora Ana Maria Antunes Dias

/Jf

Fo B,

Doutor Pedro Nuno mk)é Simdes
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