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Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato em fungoes publicas a termo resolutivo incerto.
Referéncia: P048-23-13635.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 29/01/2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagado do presente Extrato
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato em funcdes publicas a termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-23-13635.

No ambito do projeto n.° 857524 — Projeto financiado pelo European Union's Horizon 2020, Programa
de Investigagao e Inovagao.

2 — Local de trabalho: Multidisciplinary Institute of Ageing — Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura nas areas de Biologia ou Bioquimica (Cédigo CNAEF 421)
ou Ciéncias da Vida (Cédigo CNAEF 420).

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Gestao e coordenagao de laboratérios de biomedicina
com as sequintes fungoes: acolher novos investigadores e grupos de investigagao no MIA e garantir que
tenham a configuragao e o espago necessarios para o seu trabalho; proporcionar formacgao e apoio no
uso de sistemas que os cientistas possam precisar (por exemplo, LabOrders): colaborar com cientistas
para antecipar as suas necessidades e ser o primeiro ponto de contacto para questoes, problemas
e emergéncias de laboratorio; estabelecer contacto com outros servigos da UC e com a equipa de
gestao do MIA para resolver problemas prontamente; garantir o funcionamento adequado e eficiente
dos laboratérios de modo a que operem com segurancga e de acordo com as politicas da UC; desenvolver
e implementar politicas e procedimentos para garantir a seguranc¢a do pessoal do laboratério e a qua-
lidade do trabalho laboratorial; gerir as “lab stores” e a manutencao do equipamento de laboratério;
auxiliar com modificagdes ou remodelagdes dos laboratdrios; procurar o melhoramento continuo dos
Servigos e processo que apoiam a ciéncia do MIA.

Requisitos preferenciais: E essencial o dominio da lingua inglesa (tanto a nivel escrito como oral).
E valorizada a experiéncia em gestao de laboratérios, em como experiéncia em diversos tipos de métodos
laboratoriais e equipamentos. Trabalho em equipa e cooperagao, proatividade, capacidade para lidar
com o stress, iniciativa e autonomia, sentido critico, planeamento e organizacao serao competéncias
valorizadas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

16 de fevereiro de 2024. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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