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Notificacao por Edital

Processo: Edital n.© 300/2025, publicado em Diario da Republica, 22 série, n.° 36, de 20 de fevereiro,
Ref.2 IT136-24-14885

Ato(s) em Notificagdo: Lista de Admissdo e exclusdo de candidatos; Deliberagdo relativa ao cumprimento

dos requisitos minimos de mérito absoluto e deliberagdo relativa a Audicdo Publica.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA) e do artigo 63.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universi-
dade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
61, de 29 de margo, na sua redacao atual, notificam-se o/a(s) candidato/a(s) ao concurso documental
internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de Professor Auxiliar em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de
Gestdo, subdrea de Marketing e Estratégia, ref.2 IT136-24-14885 , publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.% 36, de 20 de fevereiro, pelo Edital n.° 300/2025, que, em reunido realizada em 02/05/2025, o

Jari deliberou:

1. Admitir o(s) seguinte(s) candidato(s) por reunir(em) os requisitos exigidos:

- Ana Catarina Cadima Lisboa

- Beatriz Rosa Lopes Cancela

- Bruno Duarte Abreu Freitas

- Emerson Wagner Mainardes

- Marina Dias de Faria

- Pedro Miguel Freitas da Silva

- Sandra Cristina Gomes Oliveira

- Vanessa Pilla Galetti Bretas

2. Aprovar o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s) por cumprir(em) os requisitos minimos de mérito ab-

soluto:

- Ana Catarina Cadima Lisboa
- Beatriz Rosa Lopes Cancela
- Emerson Wagner Mainardes
- Marina Dias de Faria

- Pedro Miguel Freitas da Silva

- Vanessa Pilla Galetti Bretas

3. N&o aprovar o/a(s) seguinte(s) candidato/a(s) por ndo cumprir(em) os requisitos minimos de

mérito absoluto:
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- Bruno Duarte Abreu Freitas

- Sandra Cristina Gomes Oliveira

4. Face ao resultado obtido na Avaliagdo Curricular sdo admitido/a(s) a Audicdo Publica o/a(s) can-
didato/a(s):

Nome do candidato Dia / Hora / Local

Ana Catarina Cadima Lisboa

Beatriz Rosa Lopes Cancela Dia 26 de junho de 2025, a partir das

10:00 horas, por videoconferéncia (o link

Emerson Wagner Mainardes . L L )
de acesso a Audicao Publica sera disponi-

Pedro Miguel Freitas da Silva bilizado oportunamente na Apply UC).

Vanessa Pilla Galetti Bretas

O/A(s) candidato/a(s) pode(m), querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo de exclusdo, nos termos previstos no artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicagdo do presente edital, nos termos previstos
no n.% 8 do artigo 113.9 e no art. 87.°9 ambos do CPA.

Informam-se ainda o/a(s) referido/a(s) candidato/a(s) que ata e as fundamentacbes serdo enviadas por
e-mail.

Mais se notificam o/a(s) candidato/a(s) de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para

consulta presencial no Servigo de Gestao de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a

consulta ser requerida através do seguinte endereco eletrdnico (sgrh@uc.pt).

02/05/2025

A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena da Silva Matos

Assinado por: MARIA HELENA DA SILVA MATOS
Num. de Identificagao: 12100483
Data: 2025.05.02 17:10:29+01'00"
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