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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Aviso (extrato) n.° 28258/2024/2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para ocupacgao de um posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior. Referéncia: P048-24-14725.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao, exarado a 02/12/2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagao do presente Extrato no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-24-14725.
2 — Local de trabalho: Student Hub, Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura nas areas da Formagao de professores/formadores e ciéncias
da educacdo (codigo CNAEF 14).

4 — Caraterizacao do posto de trabalho: Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdao de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas diversas
areas de atuacao da Universidade de Coimbra, designadamente: Planeamento e dinamizagao das a¢oes
de atratividade nacional, nomeadamente a Semana Aberta e Universidade de Verdo, monitorizagao
e tratamento de dados relacionados com as atividades de atratividade da UC, nomeadamente as agdes
de captacao de novos estudantes nacionais e internacionais, dinamizagédo da presenca UC em feiras
de captacgao de estudantes nacionais e internacionais, dinamizagédo de agbes de capacitagao para
estudantes pré-universitarios nacionais e internacionais e gestao de fornecedores e outros parceiros
no ambito dos diversos projetos do Student Hub. Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supe-
riores. As funcdes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Para o exercicio das fungcbes é necessario o seguinte perfil de
competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro,
para as carreiras de grau de complexidade funcional 3:

Orientagao para o servico publico;
Orientacao para a colaboragao;
Orientacdo para a mudanga e inovagao;
Orientacao para os resultados;

Andlise critica e resolugao de problemas.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na plataforma eletrénica https://apply.uc.pt/.

4 de dezembro de 2024. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Maria Helena
da Silva Matos.
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