UNIVERSIDADE D

COIMBRA

ATAN.° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-23-13088

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente Professor Doutor Manuel Anténio da Silva Santos,
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente,
Doutora Ana Sofia Paulo Varanda, Investigadora Doutorada de Nivel Inicial do Multidisciplinary Institute of
Ageing da Universidade de Coimbra e Doutora Célia Alexandra Ferreira de Oliveira Aveleira, Investigadora

Auxiliar do Multidisciplinary Institute of Ageing da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciagdo das questGes suscitadas pelos candidatos, no d&mbito da

audiéncia de interessados.

I - Verificou-se que foram apresentadas as alegagGes que constam da tabela infra. Efetuada a analise da
participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, que regulamenta a tramitacdo dos procedimentos
concursais descritos no n.% 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento -, compete exclusivamente
ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragéo
da lista de ordenacdo final, a luz do n.° 1 do artigo 9.° do diploma. E da competéncia do juri a pratica,
entre outros, dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selecdo;

- Admitir e excluir candidatos do procedimento;

- Dirigir a tramitacdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos métodos
de selegdo por elas aplicados.

Nos termos do Aviso de Abertura o presente procedimento comporta um método de selegdo Unico, a
Avaliagdo Curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, previstos na ata n.° 1. Trata-se de um método
exclusivamente documental, no qual apenas podem ser tidos em conta os documentos juntos pelo
candidato na sua candidatura, os quais serdo avaliados de acordo com os parametros de avaliagdo, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final de cada método de selecdo, definidos na
Ata n.0 1 especificamente para o procedimento em aprego.

Os juris dos procedimentos concursais, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usam da
sua discricionariedade técnica, no ambito da qual apreciam os curriculos e as capacidades evidenciadas
pelos candidatos, com referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher. Por outras palavras, ao avaliarem
os conhecimentos cientificos, técnicos e profissionais dos candidatos, cada um dos membros dos juris
apreende um conjunto de dados e formam elementos e juizos de convicgdo acerca dos candidatos,
elementos esses que se situam numa zona de liberdade administrativa, respeitados os parametros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecgdo.

Consideragdes Gerais (comuns a todos os candidatos)
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. Formulario Motivo da i
o

N. Nome do Candidato Tipo Exclusio Decisao

1 Magda Catarina Eufrasia Costa Sim c) Indeferimento

[0

0

'§- "Venho por este meio enviar o meu certificado de habilitacbes que estava em falta e que esta a levar
> | a minha exclusdo. Solicito se possivel a reanalise da minha candidatura.”

<




90

.2@?

UNIVERSIDADE D

COIMBRA

Fundamentacao da Decisdo

Nos termos do ponto 9.1 do Aviso de Abertura, a instrugdo da candidatura realiza-se através do
preenchimento das seccGes disponiveis na plataforma eletrénica Apply UC. Por sua vez o Ponto 9.2.1
estabelece que cada candidato deverd anexar a sua candidatura a cdpia dos documentos
comprovativos das habilitagbes literarias exigidas no ponto 8 do Aviso.

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, previstos na Ata n.° 1.

Trata-se de um método exclusivamente documental, apenas podem ser tidos em conta os documentos
juntos pela candidata na sua candidatura, os quais serdo avaliados de acordo com os parametros de
avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selegdo, definidos na Ata n.° 1 especificamente para o procedimento em aprego.

Nos termos do n.° 1 do art.® 16.° da Portaria 233/2022 de 09/09 a apreciacao das candidaturas, e

subsequente aplicacdo dos métodos de selecdo, inicia-se apos o término do prazo de candidaturas.

Nesse sentido, sendo a Avaliagdo Curricular o método de selecdo a aplicar, a juncdo do
comprovativo das habilitagées literarias até ao termo do prazo de candidatura reveste
caracter obrigatorio, uma vez que a sua auséncia determina a impossibilidade de apreciagdo da

candidatura e avaliagdo do candidato.

Compulsada a candidatura da candidata, resulta que a mesma apenas ndo juntou na sua candidatura
a copia dos documentos comprovativos das habilitagcdes literdrias exigidas, vindo sé agora apos o

termo do prazo de candidaturas, justificar a auséncia do mesmo.

Atento todo o exposto, deliberou o juri, por unanimidade, indeferir o pedido da candidata e

manter a sua exclusdo do procedimento.
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Nome do Candidato

Formulario
Tipo

Motivo da
Exclusao

Decisao

Maria Adelaide Nogueira dos Santos

Sim

n.a.

Indeferimento

Alegacoes

“"Excelentissimos (mas) Senhores (as),

Venho por este meio apresentar a minha carta de motivacdo. Neste momento encontro-me a procura
de uma vida mais estavel e segura, e por isso concorri a esta vaga. A dedicacdo e a procura pela
melhoria e eficacia serdo sempre o meu forte. Num momento inicial de adaptagdo todos nos temos
dificuldades, mas com o tempo e com a minha a minha ambicdo procuro todos os dias ser o mais

perfecionista possivel.

Gosto de ser assidua e prezo pela pontualidade, e o desejo por ter um novo trabalho faz com que dé

ainda mais de mim.

O laboratério é um sitio que me é familiar e uma drea que gosto, posto isto, penso que a adaptacdo
sera rapida e facil. Com as minhas motivacées, alegacées reunidas e sem mais nada a declarar, me

despeco com os melhores cumprimentos.”




90

.2@?

UNIVERSIDADE D

COIMBRA

Fundamentacao da Decisdo

O juri, no exercicio da sua competéncia avaliativa, face aos documentos apresentados pela candidata,
constatou, pelo CV submetido, que a candidata possui um curso Técnico de Gestdo do Ambiente
equivalente ao 129 ano tendo-lhe sido atribuida a nota de 18 no parametro a) habilitacdes académicas.

Relativamente ao parametro b) experiéncia profissional, o juri considerou que a candidata apresenta
alguma experiéncia em contexto laboratorial na parte de Monitorizagdo Ambiental, tendo-lhe sida
atribuida a classificagcdo de 12.

Também demonstrou ter formagdo complementar na area e conhecimentos basicos de inglés,
tendo sido atribuida a classificacdo de 12 nos parametros c) formacao profissional e d) dominio da

lingua inglesa.

O juri agradece a carta de motivacdo e interesse em trabalhar no MIA-Portugal, reconhece que a
candidata tem alguma experiéncia profissional, no entanto, conforme dispGe a Ata n.° 1, o juri valoriza
diferentemente a experiéncia e a formagdo profissionais, conforme os anos/horas de
experiéncia/formacdo profissionais apresentadas pelos candidatos. Desta forma, demonstrou-se que,
comparativamente a outros candidatos, a presente candidata demonstrou deter menos anos de
experiéncia profissional e menos horas de formacgdo profissional na area especifica para a qual o

presente concurso € aberto.

Em face do exposto, o jari decide manter a classificagdo final da candidata de 13,2 valores.
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o
N. Nome do Candidato Tipo Exclusdo Decisao
3 Philippe Faria Almeida Sim a) Indeferimento

"Vamos aos factos, eu apenas exerci limpeza de materiais de laboratdrio, na escola, dai eu ndo ter
pratica profissional. Mas eu ja trabalhei, em armazém, na gestdo de stocks, para além de ter tido a
formacdo de um Diploma de Logistica - para minha defesa digo que aprendo bem, quase a primeira
(como se fazia antigamente na pratica), bastando ter, e isso se possivel, um supervisor ou colega que
me diga como fazer. Eu também néo tive formagdo especifica para o trabalho em termos profissional,
mas tenho todo o cuidado e atencdo que me é caracteristico. Eu escrevi essas linhas porque me
propuseram de o fazer por email — Obrigado, a minha nota sé é baixa por isto.”.
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Fundamentacao da Decisdo

O juri verificou que o candidato possui o 12° ano, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 18 no

parametro a) habilitacGes académicas.

No entanto, o CV do candidato ndo demonstra experiéncia profissional no desempenho de fungdes de
apoio a laboratérios de investigagdo, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho (descritas na Ata n.° 1) e grau de complexidade das mesmas.

Também no paréametro de formacgdo profissional, o juri considerou que a mesma ndo estava
diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. Por
estas razdes foi-lhe atribuida a classificagdo de zero valores nos parametros b) experiéncia profissional
e c) formagao profissional.

O juri agradece a motivagdo e interesse em trabalhar no MIA-Portugal, mas considera que falta ao
candidato experiéncia profissional que é essencial para o desempenho das fungGes de apoio a

laboratédrios de investigagao.

Desta forma, o jari decidiu manter a classificacdo final de 4,8 valores atribuida ao candidato.
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II - Ndo se tendo os demais candidatos pronunciado, o juri deliberou, por unanimidade, manter a sua exclusao

ou ordenagdo, consoante o caso.

III - Deliberou, ainda, o juri, proceder a notificacdo dos candidatos que se pronunciaram, com a indicagao do
sentido da decisdo relativa as alegacbes proferidas e respetiva fundamentagdo, em conformidade com o disposto
artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2033, de 09 de setembro, passando o texto do e-mail e respetivos recibos de

entrega a integrar o presente processo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.

Presidente

Assinado por: Manuel Anténio da Silva Santos
Num. de Identificagdo: 06077675
Data: 2024.01.11 23:55:10+00'00'

Professor Doutor Manuel Anténio da Silva Santos, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da

Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Ana Sofia Paulo Varanda
Num. de Identificagao: 13439780
Data: 2024.01.12 09:46:46+00'00'

Doutora Ana Sofia Paulo Varanda, Investigadora Doutorada de Nivel Inicial do Multidisciplinary Institute of
Ageing da Universidade de Coimbra
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Assinado por: Célia Alexandra Ferreira de Oliveira
Aveleira

Num. de Identificacdo: 11483332

Data: 2024.01.11 11:36:14+00'00'

Doutora Célia Alexandra Ferreira de Oliveira Aveleira, Investigadora Auxiliar do Multidisciplinary Institute of
Ageing da Universidade de Coimbra
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