ATAN.2 [4]

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM

FUNGOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-22-12032

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniram os elementos do
Juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Doutor José Anténio de Carvalho Paixao,
Professor Catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, na qualidade de Presidente, Doutor Jodo Carlos Lopes Carvalho, Professor Catedratico do Departamento
de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutor Fernando Manuel da Silva
Nogueira, Professor Associado do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade

de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciagao das questdes suscitadas pelos candidatos Luis Pedro Gaioso
Ferreira Félix e Lucilia do Carmo Pereira Gongalves no ambito da audiéncia de interessados, apds notificagdo dos
candidatos da ata n2 3 Aplicagdo de Método de Selegdo Avaliagdo Curricular e Lista de Ordenagdo Final de

Candidatos Aprovados, no presente procedimento concursal.

1. Verificou-se que foram apresentadas as alegacGes que constam da tabela infra. Efetuada a andlise da

participacdo e compulsados os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

N.2 Nome do Candidato Fornrularlo Motlvonda Decisdo
Tipo Exclusao
Luis Pedro Gaioso Ferreira Félix Sim a) Indeferimento

As constantes do formulario para o exercicio do direito de participagdo de interessados: “ Exmo. Sr.
Presidente do Juri do Procedimento concursal comum acima referido, venho por este meio e de acordo
com a lei, apresentar as minhas alegagdes relativas a duvidas nos critérios de valoragdo do ponto "C"

relativo a "Experiéncia Profissional”, em que - ndo obstante toda a minha experiéncia profissional ao

Alegagoes

longo das ultimas duas décadas, onde tenho desempenhado fun¢des complexas, muitas delas com

elevada incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho ao qual me estou a
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Fundamentagdo da Decisao

candidatar, como pode ser comprovado pela descrigéio no meu C.V. de muitas das fungdes que tenho
desempenhado nas ultimas duas décadas - obtive a classificagéo de "0 (zero)"! O que fez com que a
minha Classificagdo Final ndo fosse além dos 8,30 valores, excluindo-me desta forma do respetivo
procedimento concursal. Ora, de acordo com a minha interpreta¢éo dos critérios de valoragdo
constantes na Ata n21, julgo ter exercido fungbes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia dos
objetivos e impacto dos resultados alcangados por periodo muitissimo superior a 3 anos. O que significa
que, de acordo com os critérios indicados na respetiva Ata entendo que deveria ter tido a valoragéio de
20 valores neste ponto "C". O que faria com que classificacdo final passasse de 8,30 para 16,30, ou

seja, de uma situagdo de excluséo para o topo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final. (...)"

Nos termos da Portaria n.2 233/2023, de 09/09, que regulamenta a tramitacdo dos procedimentos
concursais descritos no n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento, compete
exclusivamente ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final nos termos do n.2 1 do artigo 9.2, da citada
portaria. E, de acordo com o n.2 2 do mesmo preceito, é da competéncia do juri a pratica, entre outros,
dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo que sdo obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal;

O juri procede ainda, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 16.2 da citada portaria:

- A verificacdo dos elementos apesentados pelos candidatos; designadamente o preenchimento dos
requisitos exigidos e a apresenta¢do dos documentos essenciais a admissao;

- Admite e excluiu os candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes; e

- Dirige a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos
métodos de selegdo por elas aplicados.

O juri, aquando do desempenho da sua competéncia avaliativa, usa da sua discricionariedade técnica,
no ambito da qual aprecia os curriculos e as capacidades evidenciadas pelos candidatos, com
referéncia ao(s) posto(s) de trabalho a preencher, baseando-se, nos documentos que cada candidato
apresenta e se certificam as competéncias alegadas.

Foram definidas, na ata n2 1, as fungGes a desempenhar: “(...) destacando-se as seguintes dreas:
Gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagéo do Centro de Fisica da Universidade de Coimbra
(CFisUC), apoiando na execugdo, observagéo, monitorizagdo, divulgagdo, e dinamizagéo das atividades

da UI&D, articulando com as respetivas instituigbes de gestdo, apoiando a coordenagdo do CFisUC e
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conhecendo os documentos legais necessdrios incluindo os regulamentos e normas que se aplicam a
execuglio de projetos de 1&D, nomeadamente os trdmites processuais dos documentos de despesa,

relativos a aquisi¢do de bens e servigcos e a execugdo de missdes no dmbito do projeto.”

De acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1, no parametro C) Experiéncia profissional com

incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade

das mesmas, entendeu o juri, no ambito da sua competéncia avaliativa e usando da sua
discricionariedade técnica, que a experiéncia profissional superior a 3 anos na empresa “Centro de
Inglés — Wall Street”, onde desempenhou varios cargos e fungdes, mesmo ainda que de
responsabilidade, nesse centro de ensino de Inglés, ndo sdo idénticas a do posto de trabalho a
concurso. De fato, ndo promovendo o “Centro de Inglés”, pela sua natureza, atividades de
investigacdo, ndo pode providenciar experiéncia profissional nas atividades de natureza técnica
especificas a um centro de investigagdo, centrais as fungdes do posto a concurso, tal como descrito
acima, nomeadamente e, entre outros, o conhecimento dos procedimentos, regulamentos e normas
legais aplicaveis a execugdo de projetos de I&D. Deste modo, e atendendo ao exposto, parece ndo
haver fundamento para a atribui¢cdo de outra classificagdo que ndo aquela que foi atribuida, isto é, 0

valores.

Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir a reclamagdo do candidato, mantendo-

se a classificagdo inicialmente atribuida e, consequente, a sua exclusdo do procedimento concursal.
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F lari Moti
Nome do Candidato ornru ano © |vo~da Decisdo
Tipo Exclusao

Lucilia do Carmo Pereira Gongalves Sim a) Indeferimento

Alegagoes

As constantes da exposi¢do apresentada pela candidata. “Exmo Juri, Pretendo saber porque motivos a
minha licenciatura especializada em Gestdo Publica sé foi apenas valorizada com 10 pontos e porque
é que na experiéncia profissional, alinea c) me atribuiram 0 pontos. Afinal, o tipo de licenciatura ndo
conta? E todas as provas, em todas as disciplinas aplicaveis que fiz, também néo contam para nada?
"c) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas"

A melhor pontoada é essa: https://www.cienciavitae.pt/portal/pt/6814-8AE8-2122 Licenciada em
qué? Com mestrado? Com doutoramento?”

Fundamentagao da Decisdo

Nos termos da Portaria n.2 233/2023, de 09/09, que regulamenta a tramita¢do dos procedimentos
concursais descritos no n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 (LTFP) - nos quais se inclui o presente procedimento, compete
exclusivamente ao juri assegurar a tramitagcdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final nos termos do n.2 1 do artigo 9.2, da citada
portaria. E, de acordo com o n.2 2 do mesmo preceito, é da competéncia do juri a pratica, entre outros,
dos seguintes atos:

- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selegdo que sado obrigatoriamente definidos antes da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal;

O juri procede ainda, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 16.2:

- A verificacdo dos elementos apesentados pelos candidatos; designadamente o preenchimento dos
requisitos exigidos e a apresenta¢do dos documentos essenciais a admissao;

- Admite e excluiu os candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes; e

- Dirige a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as entidades
envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo dos resultados dos
métodos de selegdo por elas aplicados.

Foram definidas na ata n? 1, a ponderagdo atribuir no caso do critério A) Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia, Gestdo ou Contabilidade:

Deliberou o juri, atribuir as seguintes pontuagdes: 10 valores a quem possuisse licenciatura na area
das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho (independentemente da média do curso);
14 valores a quem detivesse mestrado na area das exigéncias e competéncias do posto de trabalho

(com média final inferior a 14); 18 valores a quem tivesse Mestrado na area das exigéncias e
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competéncias do posto de trabalho (com média final igual ou superior a 14); 20 valores a quem
possuisse doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

Compulsada a documentagdo entregue pela candidata Lucilia Ferreira Gongalves, verifica-se que a
mesma ndo possui mestrado, nem junta comprovativo de ser possuidora de grau superior, pelo que
Ihe foi atribuida a pontua¢do de 10 valores de acordo com os critérios definidos na ata n2 1 e nos
termos supra expostos.

Ao invés, e uma vez que a candidata questiona a pontuagdo atribuida “A melhor pontoada “, o juri,
esclarece que foram atribuidos 18 valores a candidata Laura Cristina Cordero Pdez, porquanto esta
candidata possui mestrado com a média de 16 valores, devidamente comprovada na candidatura
submetida.

Quanto ao parametro da experiéncia profissional:

De acordo com os critérios estabelecidos na ata n.2 1, no parametro C) Experiéncia profissional com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, entendeu o juri, no ambito da sua competéncia avaliativa que as habilitagdes académicas ndo
contribuem para a experiéncia profissional das atividades de natureza técnica especificas para um
centro de investigagao.

O critério Habilitagdo académica, visa certificar se o candidato detém formagdo académica na area
para qual foi aberto o concurso, imprescindivel ou necessdria para o desempenho das fun¢des
pretendidas; enquanto que o critério da experiéncia profissional visa avaliar se o candidato demonstra
ja ter exercido de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das a¢Ges desenvolvidas
por um determinado periodo.

Fundamentagao da Decisdo

Caso o juri valorasse a experiéncia profissional, tendo por base a formagdo académica dos candidatos,
estaria a valorar o mesmo aspeto duplamente, em alineas distintas, o que ndo é legalmente admissivel.

Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, indeferir a reclamagdo da candidata, mantendo-
se a classificagdo inicialmente atribuida e, consequente, a sua exclusdo do procedimento concursal.

Legenda:
a) Candidato excluido do procedimento por ter obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular.

2. Quanto aos candidatos que ndo se pronunciaram em sede de audiéncia de interessados, o juri deliberou, por
unanimidade, manter a sua exclusdo, que se converte em decisdo definitiva, nos termos e com os fundamentos

constantes da Ata n.2 3.
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3.[De|iberou, ainda, o juri, proceder a notificagdo dos candidatos que se pronunciaram, com a indicagdo do sentido

da decisdo relativa as alegagGes proferidas e respetiva fundamentagdo, pela via prevista no n2 1 do artigo 62 da

Portaria n.2 233/2023, de 09 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por

todos os membros do Jari. |

Assinado por: José Anténio de Carvalho Paixao
Num. de Identificacdo: 07074561

Presidente, Data: 2023.08.29 16:00:18 +0100

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Doutor José Antdnio de Carvalho Paixdo, Professor Catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Joao Carlos Lopes de Carvalho
Num. de Identificacdo: 06987136
Data: 2023.08.29 16:14:29+01'00'

Doutor Jodo Carlos Lopes Carvalho, Professor Catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: Fernando Manuel da Silva Nogueira
Num. de Identificagao: 08056238
Data: 2023.08.29 16:20:33 +0100

Fernando Manuel da Silva Nogueira, Professor Associado do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra
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