
 

 

Notificação por Edital  

Processo: Edital n.º 223/2025, publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 27, de 07/02 - Ref.ª IT136-24-
14648 
 
Atos em Notificação: lista de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as; deliberação relativa ao cumprimento 
dos requisitos mínimos de mérito absoluto; deliberação relativa à Audição Pública. 
 
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 112.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA) 
e do artigo 63.º do Regulamento de Recrutamento e Contratação de Pessoal Docente da Universidade de 
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.º 330/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 61, de 29 de 
março, na sua redação atual, notificam-se os/as candidatos/as ao concurso documental internacional destinado 
ao preenchimento de 2 postos de trabalho da categoria de Professor/a Catedrático/a, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a área disciplinar de Matemática, ref.ª IT136-24-
14648, publicado em Diário da República, 2.ª Série, n.º 27, de 07/02, pelo Edital n.º 223/2025 que, em reunião 
realizada em 23/06/2025, o Júri deliberou: 
 

1. Admitir os/as seguintes candidatos/as, por considerar que reúnem os requisitos exigidos:  
 

- Edgard Almeida Pimentel 

- Ercília Cristina da Costa e Sousa 

- Fabio Augusto da Costa Carvalho Chalub 

- João Eduardo da Silveira Gouveia 

- Manuel Leote Tavares Inglês Esquível 

 
2. Não admitir os seguintes candidatos, com os fundamentos indicados: 

 
- Ivan Kaygorodov 

Não demonstra cumprir o ponto II.2. do Edital, isto é, “Ser, à data do termo do prazo para apresentação de candidaturas, 
titular do grau de doutor há mais de cinco anos, e detentor/a do título de agregado, ambos na área ou em alguma das áreas 
disciplinares para as quais é aberto o concurso, ou em área conexa que, complementada com o percurso científico, mostre 
capacidade para trabalhar com centralidade na área disciplinar para a qual é aberto o concurso.” 

 
- Joerg Wolf 

Não cumpre o ponto II.2. do Edital, isto é, “Ser, à data do termo do prazo para apresentação de candidaturas, titular do grau 
de doutor há mais de cinco anos, e detentor/a do título de agregado, ambos na área ou em alguma das áreas disciplinares 
para as quais é aberto o concurso, ou em área conexa que, complementada com o percurso científico, mostre capacidade para 
trabalhar com centralidade na área disciplinar para a qual é aberto o concurso.” 
 

 
3. Aprovar os/as seguintes candidatos/as, por considerar que cumprem os requisitos mínimos de mérito 

absoluto: 
 

- Edgard Almeida Pimentel 

- Ercília Cristina da Costa e Sousa 

- Fabio Augusto da Costa Carvalho Chalub 

- João Eduardo da Silveira Gouveia 

- Manuel Leote Tavares Inglês Esquível 

 
 



 

 
 

4. Dispensar as Audições Públicas, por entender que a avaliação pelo método de avaliação curricular não 
suscita qualquer dúvida quanto ao mérito, absoluto e relativo, dos/as candidatos/as, conforme 
disposto no n.º 2 do artigo 27.º do RRCPDUC. 

 
Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiência dos interessados sobre o projeto 
de decisão de exclusão, nos termos previstos no artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA).  
 
A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicação do presente edital, nos termos previstos no n.º 
8 do artigo 113.º e no artigo 87.º do CPA. 
 
Informa-se ainda que a ata será enviada por e-mail. 
 
Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra disponível para 
consulta presencial no Serviço de Gestão de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a consulta 
ser requerida através do seguinte endereço eletrónico (sgrh@uc.pt). 
 
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

Notification by Public Notice 

Process: Public Notice no. 223/2025, published in the Official Gazette (Diário da República), 2nd Series, no. 27, 
of February 07.th – Ref. IT136-24-14648 
 
Acts under notification: Admitted and excluded list of candidates; deliberation on compliance with the minimum 
absolute merit requirements and deliberation; decision regarding the holding of Public Hearing. 
 
Pursuant to Article 112(1)(d) of the Code of Administrative Procedure (Código de Procedimento Administrativo, 
hereinafter CPA) and Article 63 of the Regulation on the Recruitment and Hiring of Teaching Staff of the 
University of Coimbra (Regulamento de Recrutamento e Contratação de Pessoal Docente da Universidade de 
Coimbra - hereinafter RRCPDUC), Regulation No. 330/2016, published in the Official Gazette, 2nd Series, No. 61, 
of 29 March, in its current wording, the following is hereby notified to the candidates to the international 
recruitment procedure for 2 (two) positions of Full Professor, under a permanent public employment contract, 
in the field of Mathematics, ref. IT136-24-14648, published in the Official Gazette (Diário da República), 
announced in the Public Call no. 223/2025, 2nd Series, no. 27, of February 07.th, that in the meeting held on 
23/06/2025, the Committee resolved: 
 

1. To admit the following candidate(s), whose application(s) were deemed to fulfil the formal requirements of 
admission to the competition: 

 
- Edgard Almeida Pimentel 

- Ercília Cristina da Costa e Sousa 

- Fabio Augusto da Costa Carvalho Chalub 

- João Eduardo da Silveira Gouveia 

- Manuel Leote Tavares Inglês Esquível 

 
2. Not to admit the following candidate(s), with the following reasons: 
 

- Ivan Kaygorodov 

Does not prove that he fulfils the point II.2. of the Public Notice: “II.2. To be, on the date of the deadline for submitting 
applications, holder of a doctorate degree for more than five years, and with the title of habilitation "Agregação", in the 



 

disciplinary area for which the tender is open, or in a related area that, complemented with the scientific path, show the 
ability to work centrally the tender is open.” 

 
- Joerg Wolf 

Does not fulfil the point II.2. of the Public Notice: “II.2. To be, on the date of the deadline for submitting applications, holder 
of a doctorate degree for more than five years, and with the title of habilitation "Agregação", in the disciplinary area for 
which the tender is open, or in a related area that, complemented with the scientific path, show the ability to work centrally 
the tender is open.” 

 
 
3. The following applicant(s) were approved for fulfilling the minimum absolute merit requirements: 
 

- Edgard Almeida Pimentel 

- Ercília Cristina da Costa e Sousa 

- Fabio Augusto da Costa Carvalho Chalub 

- João Eduardo da Silveira Gouveia 

- Manuel Leote Tavares Inglês Esquível 

 
 
4. To waive the Public Hearings, on the grounds that the assessment by the curricular assessment method 

does not raise any doubt as to the absolute and relative merit of the candidates, as provided for in article 
27(2) of the RRCPDUC. 

 
Candidates may, if they wish, comment on the draft exclusion decision at the hearing of interested parties, under 
the terms of article 121 of the Code of Administrative Procedure (CPA).  
 
The deadline begins on the day following the publication of this notice, under the terms of article 113(8) and 
article 87 of the CPA. 
 
The minute will be sent by e-mail. 
 
Candidates are further notified that, if they so wish, the full dossier is available for consultation in person at the 
Human Resources Management Service of the University of Coimbra. Consultation should be requested via the 
following email address (sgrh@uc.pt). 
 
 
A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Humanos / The Director of the Human Resources Management 
Services, 
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