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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
P048 - 24 - 13875

Aos 27 dias do més de novembro de 2024, pelas 11h , reuniram os elementos do jari do procedimento concursal supra
identificado, respetivamente, Pedro Manuel Cortesio Godinho, Professor Catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora Executiva da
Faculdade de Economnia, Universidade de Coimbra e Ana Maria Resende Tropa Xavier Basto Gouldo Machado, Técnica

Superior da Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder = fixaclo dos par@metros de avaliagdo e respetiva ponderagio, do método de
selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pesscal da Universidade

de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Funcies a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, designadamente, o desenvolvimento de técnicas de cornunicagdo, design
grafico, producdo audiovisual, edicdo e produgdo de video, captacdo de som e imagem e utilizagdo de equipamentos e
softwares especificos relacionados & produgdo de conteldo audiovisual. Manutencdo das paginas web da Faculdade,
garantindo a sua permanentemente atualizacdo.

As funcdes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, sinda que com enquadramento superior
qualificado.

Para o exercicio das fungdes & necessério 0 seguinte perfil de competéncias, respeitando o nivel de exigéncia fixado na
Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de setembro, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3:

Orientacdo para o servigo pablico;

Orientacdo para a colaboracdo;

Crientagdo para a mudanca e inovacgao;

Orientacgdo para os resultados;

Andlise critica e resolucéo de problemas.

Habilitaces literarias exigidas: Licenciatura nas areas de Artes do espetéculo (Codigo CNAEF 212) e, Audio - visuais
e producdo dos media (Codigo CNAEF 213)

METODOS DE SELECAO

Por despacho reitoral exarado a 12/11/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.? 6 do art.© 36.¢ da Lei
n.e 35/2014, de 20/06 e no art.9 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de selegio
obrigatdrio - Avaliacdo Curricular {AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
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valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia aritmética ponderada das classificagdes dos
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parédmetros a avaliar.
Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia a considerar
e respetiva ponderagao:

. A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 | Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 | Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabaltho

16 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

14 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 12 e inferior a 14

10 | Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabaltho com classificacdo igual ou
superior a 10 e inferiora 12

B. FORMACAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS'l'JLTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS E
AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 | >»100 Horas

16 | >/= 50 horas e <100 horas

12 | »>/= 30 horas e <50 horas

8 < 30 horas ou sem formacgdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 | Exercicio de funcBes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual cu superior a 4 anos

16 | Exercicio de funcbes idénticas 4s do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos

12 | Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a 6 meses e inferior a 2 anos

8 Sem experiéncia profissional, ou com experiéncia profissional inferior a seis meses, no exercicio de funges
| idénticas as do posto de trabalho

D. CARTA DE RECOMENDACAO QUE REVELE POSTURA PROFISSIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

20 | Duas ou mais cartas de recomendagdo de superiores hierdrquicos

16 | Uma carta de recomendacédo de superiores hierdrquicos e pelo menos uma carta de recomendagao de colegas
profissionais, docentes ou orientadores/as

14 | Duas ou mais cartas de recomendacdo de docentes ou orientadores/as

12 | Duas ou mais cartas de recomendacdo de colegas profissionais

10 | Pelc menos uma carta de recomendagdo de superiores hierdrquicos, colegas profissionais, docentes ou
orientadores/as

8 Nenhuma das anteriores

Se, nalgum parametro, ofa candidato/a preencher os requisitos relativos a mais do que uma das classificagdes indicadas,
sera considerada a classificacdo mais elevada entre estas. O resultado final da avaliacdc serd obtido através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
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AC = {(ax 20 %) + (b x 20 %) + (¢ x 40 %) + (d x 20 %)

ORDENAGAO FINAL

A ordenacio final dos/as candidatos/as é expressa de (0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificacBes obtidas em cada método de selegdo. Considerando que, no caso concreto, sera aplicado um tnico método
de selecio, a ordenacio final dosfas candidatos/as sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.
Serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
Serdo excluldos/as do procedimento os/as candidatos/as que obtenham avaliagdo inferior a 9,5 valores no método de

selegdo.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.0? 233/2022. Se, apos a aplicagdo dos mesmos se mantiver a igualdade de valoragdo
entre candidatos/as, serfo adotados os seguintes critérios:

a} Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b} Valoragdo da Habilitagcio Académica;

¢) Valoracdo da Formacdo Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagdo final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior niimero de horas de formag&o considerada relevante para as funges a desempenhar.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de deficientes
nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gque foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Jari.
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Presidente,
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Pedro Manuel Cortesdo Godinhao,

Professor Catedratico,
Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra

Vogais,

Ana Isabe!l Salgueiro Valente Santos,

Coordenadora Executiva,

Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra
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Ana Maria Resende Tropa Xavier Basto Goulao Machado,
Técnica Superior, Faculdade de Economia, Universidade de Coimbra. _
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