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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS
SUPERIORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO, P048 - 23 - 12582

Ao 1 dia do més de setembro de 2023, pelas 9.30, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal
supra identificado, respetivamente, Barbara Oliveira Gomes da Silva, Investigadora Coordenadora
Convidada, FMUC , na qualidade de Presidente, Maja Furlan de Brito, Investigadora Auxiliar Convidada, FMUC

e Victor José Lopes Rodrigues, Professor Associado, FMUC , ha qualidade de vogais.
A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de dois postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagao:

Uma vaga sera para exercer o trabalho a tempo integral/exclusividade (#Perfil_A) e a outra vaga a tempo

parcial 50% (#Perfil_B), as fungdes a exercer serdo as mesmas.

Fungées a desempenhar: #Perfil_A e #Perfil_B Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, bem como de outras atividades de apoio especializado, nas areas da
atuacdo operativa da estrutura em que se insere o posto de trabalho, planeando e executando a
implementagdo da intervengdo Nav-CARE© em Portugal, no ambito do Projeto EU NAVIGATE

(www.eunavigate.com). Nav-CARE© é um programa de acompanhamento de doentes oncoldgicos mais

velhos e dos seus cuidadores familiares ao longo da trajetdéria de doencga, incluindo o fim de vida, por um
“navegador”, i.e., uma pessoa que ajuda a “navegar” entre o sistema de saude, o sistema social e outros
servigos e apoios na comunidade. O objetivo desta navegagdo é promover a qualidade de vida e o bem-estar,
capacitando os doentes e os familiares para que o acesso aos cuidados acontega atempadamente e seja
equitativo. Os trabalhadores, denominados internamente por “Coordenador Nav-CARE” terdo quatro fungdes
centrais:

1) Planear e executar a intervengdo Nav-CARE®©), o que inclui refinar e testar o papel do “navegador” e orientar
uma rede de voluntarios da Liga Portuguesa Contra o Cancro - Nucleo Regional Centro (LPCC-NRC) que
funcionardo como “navegadores”, a atuarem na comunidade apoiando os beneficiarios;

2) Identificar potenciais beneficiarios do projeto, i.e., pessoas com doenga oncoldgica ativa e seus cuidadores,
que necessitem da intervengdo e que preencham os critérios de inclusdo no projeto;

3) Realizar atividades de educagdo publica (identificar publicos alvo que possam ter interesse no projeto,
realizar apresentagdes aos grupos interessados, divulgar regularmente noticias sobre o projeto);

4) Apoiar o desenvolvimento de capacidade para implementar a intervencdo Nav-CARE®© na regido Centro
(identificando organizagdes interessadas na regido, apoiando a sua implementagdo, nomeadamente por

voluntérios potenciando o seu desenvolvimento pessoal, e partilhando recursos).

Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Enfermagem; Licenciatura em Servigo Social; Licenciatura

em Psicologia.
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Requisitos preferenciais/outros requisitos: Experiéncia profissional em organizagdes de saude e/ou do
sector social sem fins lucrativos em Portugal e/ou no estrangeiro. Formagdo e/ou experiéncia profissional em
cuidados oncoldgicos, geriatricos e/ou paliativos, na area de comunicagdo, apresentagdo oral publica, gestdo
de conflitos, resolugdo de problemas e diplomacia. Formagdo e/ou experiéncia profissional com voluntariado,
gestdo e formagdo de diversos publicos-alvo (preferencialmente com voluntérios). Experiéncia em
estabelecer, desenvolver e manutengdo de parcerias com diferentes organizagées (no setor publico e privado,
organizagdes ndo-governamentais, etc.). Nivel C1/C2 de expressdo oral, escrita, de compreensdo e de leitura

em Inglés (seguindo critérios para a auto-avaliagdo em https://europa.eu/europass/pt/common-european-

framework-reference-language-skills, auto-avaliagdo a ser integrada na carta de motivagdo). Nivel C1/C2 de

expressdo oral, escrita, de compreensdo e de leitura em Portugués é um requisito essencial para a execugdo

das tarefas diarias que exigem interacdo com voluntarios, doentes e seus cuidadores em Portugal.

METODOS DE SELECAO
Por despacho reitoral exarado a 27/06/2023, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.°
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um

unico método de selegdo obrigatério - Avaliagdao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIAGAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado com classificagdo => a 16 na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

16 |Mestrado com classificagdo de 14 ou 15 ou licenciatura com classificagdo =>16 na area das exigéncias e
competéncias técnicas do posto de trabalho

14 |Mestrado com classificagdo < 14 ou licenciatura com classificagdo => 14 e < 16 na area das exigéncias e
competéncias técnicas do posto de trabalho

10 |Licenciatura com classificagdo de 10 na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMA(}E\O PROFISSIONAL COMPROVADA, REALIZADA NOS (IL:I'IMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM
AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 =>100 horas com clara relevancia para o projeto

18 |=> 50 horas e <100 horas com clara relevancia para o projeto
14 |=> 30 horas e <50 horas com clara relevancia para o projeto
10 => 15 horas e <30 horas com clara relevancia para o projeto
0 <15 horas de formagdo com clara relevancia para o projeto

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES
AO POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20

=> 3 anos com clara relevancia para o projeto
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18 => 1.5 ano e < 3 anos com clara relevancia para o projeto
14 => 6 meses e < 1.5 anos com clara relevancia para o projeto
10 => 3 meses e < 6 meses com clara relevancia para o projeto
0 < 3 meses com clara relevancia para o projeto

D. PARCERIAS E COLABORAGCOES RELEVANTES E COMPROVADAS COM CARTAS DE RECOMENDAGAO

20 > 5 parcerias bem-sucedidas com organizagdes relevantes e comprovadas com cartas de recomendagdo
18 |4-5 parcerias bem-sucedidas com organizagOes relevantes e comprovadas com cartas de recomendagdo
14  |2-3 parcerias bem-sucedidas com organizagOes relevantes e comprovadas com cartas de recomendagdo
10 1 parceria bem-sucedida com organizagdo relevante e comprovada com carta de recomendagdo

0 Sem parceria bem-sucedida com organizagdo relevante e comprovada com carta de recomendagao

E. DOMINIO DA LINGUA INGLESA

20 Compreensado, leitura, interagao oral, produgdo oral, escrita - todos C1/C2
18 |Todos os 5 elementos = > B2 mas nao todos C1/C2

14 |Todos os 5 elementos = > B1 mas ndo todos = > B2

10 Pelo menos 4 elementos = > B1 e um A1/A2

0 Menos de 4 elementos = > Bl

F. INTERESSE PARA INTEGRAR O PROJETO DEMONSTRADO ATRAVES DE CARTA DE MOTIVACAO

20

Excelente: demonstra completo conhecimento do projeto, notavel motivagdo com razdes fundamentadas,
valores totalmente alinhados com a filosofia da intervengdo, apresentando-se na carta de motivagdo de
forma impecavel com detalhes relevantes para o projeto, demonstrativos de perfeita adequacdo do perfil.

18

Muito bom: demonstra bastante conhecimento do projeto, elevada motivagao com razdes fundamentadas,
valores bastante alinhados com a filosofia da intervengdo, apresentando-se muito bem na carta de
motivagdo, com detalhes relevantes para o projeto, demonstrativos de uma elevada adequagao do perfil.

14

Bom: demonstra bom conhecimento do projeto e motivacdo fundamentada, valores em geral alinhados
com a filosofia da intervengao, apresentando-se bem na carta de motivagao, apesar de carecer de detalhes
relevantes para o projeto, ficando demonstrada ainda assim uma boa adequacgao do perfil.

10

Suficiente: demonstra algum conhecimento do projeto, alguma motivagao ainda que pouco fundamentada,
alguns valores alinhados com a filosofia da intervengdo, apresentando-se de forma razoavel na carta de
motivacdo, apesar de carecer de detalhes relevantes para o projeto, ficando demonstrada uma adequagao
admissivel do perfil.

Insuficiente: Parco conhecimento sobre o projeto, pouca motivagdo e pouco fundamentada, insuficiente
demonstragao de valores alinhados com a filosofia da intervengdo, apresentando-se de forma limitada na
carta de motivagao, carecendo detalhes relevantes para o projeto, ndo ficando demonstrada adequagao do
perfil.

O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 15%) + (b x 15%) + (c x 25%) + (d x 15%) + (e x 10%) + (f x 20%)
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ORDENACGCAO FINAL
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio.
Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos

métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Interesse para integrar o projeto demonstrado através de carta de motivagdo;

c) Valoragao da Habilitagdes Académicas.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: Barbara Oliveira Gomes da Silva
Num. de Identificagao: 11035244
Data: 2023.09.01 12:11:11 +0100

Barbara Oliveira Gomes da Silva,

Investigadora Coordenadora Convidada, FMUC

Vogais

Assinado por: Maja Furlan de Brito
Num. de Identificagcao: 32765547
Data: 2023.09.01 12:20:18 +0100

Maja Furlan de Brito,

Investigadora Auxiliar Convidada, FMUC

Assinado por: Vitor José Lopes Rodrigues
Num. de Identificacdo: 04128821
Data: 2023.09.05 15:32:36 +0100

CHAVE MOVEL
eeoeoe ‘

Victor
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