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Notificacao por Edital

Processo: Edital n® 1206/2024 publicado em Diario da Republica, 22 Série, n2 160 de 20 de
agosto de 2024 | IT136-24-13771

Atos em Notificagdo: Lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as; Deliberacao re-
lativa a Audicdo Publica; Deliberacdes relativas ao cumprimento dos requisitos de mérito
absoluto.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e do artigo 63.2 do Regulamento de Recrutamento e Contratagao de
Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.2 330/2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 61, de 29 de margo, na sua redagdo atual, noti-
ficam-se os/as candidatos/as ao concurso interno de promocao a categoria de Professor/a
Associado/a, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado para ocupacdo de dois postos de trabalho, para a area disciplinar de Fisica ou Enge-
nharia Fisica, para o Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, IT136-24-13771, publicado em Diario da Republica, n.2 160, 2.2 sé-
rie, de 20 de agosto, pelo Edital n.2 1206/2024, que, em reunido realizada em 05/11,/2024,

o Juri deliberou:

1 - Admitir os/as seguintes candidatos/as por reunirem os requisitos exigidos:

- Francisco Paulo de S4 Campos Gil
- Luis Manuel Panchorrinha Fernandes
- Maria Benilde Faria de Oliveira Costa

- Pedro Fernando Simoes Costa

2 - Nao admitir a seguinte candidata, por ndo reunir os requisitos exigidos:

- Tania Maria Pereira Lopes

A candidata ndo é titular do grau de Doutor na drea disciplinar de Fisica ou Engenharia Fisica,
nem é titular de doutoramento em drea compativel com estas dreas, incumprindo, assim, o

disposto no ponto I1.1 do Edital de abertura do concurso.

3 - Dispensar as Audi¢des Publicas por entender que a avaliagdo pelo método “Avaliagdo
Curricular”, em virtude da quantidade, diversidade e detalhe da documentagdo entregue
pelos/as candidatos/as, permite, com clareza, avaliar o mérito absoluto e relativo dos/as

candidatos/as.



UNIVERSIDADE B

COIMBRA

4 — Cumprimento dos requisitos minimos de mérito absoluto previstos no ponto IV.5 do

Edital de abertura pelos/as seguintes candidatos/as:

- Francisco Paulo de S& Campos Gil
- Luis Manuel Panchorrinha Fernandes
- Maria Benilde Faria de Oliveira Costa

- Pedro Fernando Simodes Costa

0Os/As candidatos/as podem, querendo, pronunciar-se em sede de audiéncia de interessa-
dos, nos termos previstos no artigo 1212 do Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA).

A contagem do prazo inicia-se no dia seguinte ao da publicacdo do presente edital, nos

termos previstos no n.° 8 do artigo 113° e no artigo 87° ambos do CPA.

Informam-se ainda os/as referidos/as candidatos/as que a ata com as fundamentac¢des do

Juri, sera enviada por e-mail.

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra
disponivel para consulta no Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de
Coimbra, devendo a consulta ser requerida através do seguinte endereco eletrénico

(sgrh@uc.pt).

Coimbra,

Maria Helena Matos
Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Humanos
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