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Aos vinte e cinco, vinte e seis e vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um,
reuniram os elementos do Jiri do procedimento concursal supra identificado. A reunido teve como
objetivo realizar e avaliar as Entrevistas Profissionais de Selecio a0s candidatos aprovados no método
de selegiio anterior e que integram a tranche estabelecida e, finda a aplicacio dos métodos de selegio,
efetuar a ordenagio final dos candidatos que completarem o procedimento, com aprovacdo em todos

dos métodos de selegio aplicados, consubstanciada na elabotagio da lista unitéria de ordenacio final,

Aos vinte e cinco e vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, nio tendo sido
possivel 20 Presidente do Juri, Luis Carlos Bento Rodrigues, Chefe de Gabinete do Reitor e
Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra, estar presente nas entrevistas, foi este
substituido, na qualidade de Presidente do Jiri, por Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Setvigo
de Gestio de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, Estiveram igualmente presentes nas
entrevistas Lilia Sofia Lopes Marques, Chefe da Divisio de Recrutamento e Gestio de Contratos do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, e Beatriz Teles Marques
Pacheco Mendes, Chefe de Divisio de Processamento de Remuneragdes do Servico de Gestio de

Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, ambas na qualidade de Vogais.

No dia vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e um, até segunda entrevista realizada
(inclusive), manteve-se a composicio do Juri supta exposta. A partir da terceira entrevista (inclusive),
e ndo tendo sido possivel 4 Vogal Lilia Sofia Lopes Marques, Chefe da Divisio de Recrutamento e
Gestio de Contratos do Servigo de Gestio de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, estar
presente nas restantes entrevistas realizadas nesse dia, estiveram presentes o Presidente do Jri, Luis
Carlos Bento Rodrigues, Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade de
Coimbra, ¢, na qualidade de Vogais, Maria Helena da Silva Matos, Diretora do Servico de Gestio de
Recursos Humanos da Universidade de Coimbra e Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes, Chefe

de Divisdo de Processamento de Remuneragdes do Servico de Gestio de Recursos Humanos da

Universidade de Coimbra.
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1. No que concerne as Entrevistas Profissionais de Selecio e nos termos previsto no n.° 6 do artigo

9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abtil, na sua redago atual, o Juiri, mediante votagio

nominal, deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificagio que consta da tabela

que se apresenta de seguida e das fichas anexas 4 presente ata e que desta fazem parte integrante:

Perfil 1

Nome Parimetros* Resultado

final

9 » o] 9 o D

Adriana Rego - - - - - - Faltou
Ana Catarina Oliveira 16 12 16 16 16 20 16
Ana Filipa Antunes Janela Afonso - - - - - - Faltou
Ana Filipa Cadete 16 12 12 16 16 16 14,66
Ana Margarida Rodtigues Marques - - - - - - Faltou
André Daniel Martins Silva Moteira 16 12 16 20 12 20 16
Andréa Martins S4 - - - - - - Faltou
Angela Maria Ramos de Santos Pereira 16 4 16 20 20 16 15,33
Auni Dwatkadas - - - - - - Faltou
Catarina Isabel de Carvalho Pinto - - - - - - Faltou
Cindy Cardoso da Fonseca 12 16 16 16 8 12 13,33
Erica Tavares Duque Santos 16 12 12 16 12 12 13,33
Francisca Manuel da Mata Raimundo - - - - - - Faltou
Coxixo
Inés Cardoso - - - - - - Faltou
Inés da Costa Lemos Gomes - - - - - - Faltou
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Joana Filipa Aires Dias 16 16 16 16 12 20 16
Joana Filipa Correia Nascimento - - - - - - Faltou
Joana Filipa Francisco Lopes 20 20 20 20 20 20 20
Joana Freite Gaio 16 8 8 16 8 16 12
Joana Rita da Silva Nunes 16 16 16 16 16 20 16,66
Jodo Pedro Costa Barbosa Ferreira da - - - - - - Faltou
Silva
Leandra Silva Mendes - - - - - - Faltou
Liliane Pinto Gongalves 16 12 16 20 8 20 15,33
Maria Inés Afonso Onofre - - - - - - Faltou
Rafaela da Silva Ferreira Duarte - - - - - - Faltou
Regina Matia da Silva Coelho 16 4 12 16 8 20 12,66
Rodrigo Francisco Freixo - - - - - - Faltou
Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro - - - - - - Faltou
Rute Matlene Fernandes da Silva David 12 16 12 12 8 16 12,66
Sara Sofia Ferreira Condego - - - - - - Faltou
Sérgio Dinis Marques Silva 16 16 16 20 20 20 18
Sofia Margarida Cortez Santos Ortet - - - - - - Faltou
Stéphanie Simées da Silva 16 4 16 16 16 20 14,66
Tiago André Saraiva Ferreira - - - - - - Faltou
Vinia Filipa Martinho Ribeiro 20 16 16 20 12 20 17,33
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Perfil 2
Nome Pardmetros* Resultado
final
a) b)) o d €) 9
Ana Filipa Btito Nunes 16 12 16 12 8 16 13,33
Ana Isabel Ferreira Silva - - - - - - Faltou
Ana Paula Meleiro Capela 12 4 12 16 8 8 10
Andreia Filipa Ribeiro Fernandes 16 12 16 16 8 16 14
Inés Sofia Pinto Menezes - - - - - - Faltou
Jodo Paulo Duarte Cosme 20 20 20 20 20 20 20
Jodo Pedro Marques Monteito 12 16 12 6 8 16 11,66
Matiana Pereitinha dos Santos 16 16 20 16 12 20 16,66
Marina Dias de Fatia - - - - - - Faltou
Rui Miguel Rodrigues Oliveira - - - - - - Faltou
Sara Carolina Vieira Martins - - - - - - Faltou
Sara Raquel dos Santos Rodrigues | 12 4 12 16 16 20 13,33
Manaia da Silva
T4nia Isabel Rodrigues Motais 20 16 16 20 12 20 17,33
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Petfil 3
Pardmetros* Resultado
Nome final
a) b) ©) d) e)
Adtiana da Silva Martins 20 12 20 20 20 20 18,66
Ana Filipa Btito Nunes 16 12 16 12 12 16 14
Ana Filipa Moreira Melo 16 16 16 16 12 20 16
Andreia Filipa Ribeito Fernandes |16 12 16 16 12 16 14,66
Andreia Patricia Oliveira da Silva | 20 20 20 16 12 16 17,33
Carla Matlene Dinis Vilela - - - - - - Faltou
Cecilia Maria Ferreira Pires 16 12 12 20 12 16 14,66
Cristiana  Francisca  Antunes |- - - - - - Faltou
Pereira
Daniela Inés Menezes da Silva - - - - - - Faltou
Fernando Simio Lopes 16 16 12 20 8 8 13,33
Germana  Augusta  Teixeira | 16 12 8 16 12 12 12,66
Sanhudo de Barros Barreira
Joana Rita da Silva Nunes 16 16 16 12 12 16 14,66
Jo@o Paulo Duarte Cosme 20 20 20 20 20 20 20
Leandra Silva Mendes - - - - - - Faltou
Leonardo Manuel Correia Cascio |20 20 16 20 16 20 18,66
Liliana Filipa Rodtigues Simées 16 4 16 16 16 20 14,66
Liliane Pinto Gongalves 16 12 16 20 8 20 15,33
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Luis Filipe Santos Claro Marques | - - - - - - Faltou
Maria Joana dos Reis Aragjo |16 4 20 16 12 20 14,66
Duarte
Marta Elisabete Silva Bastos - - - - - - Faltou
Monica Isabel Sequeira Martins [ 16 16 12 16 12 20 15,33
Pimentel da Silva Amaro
Paula Alexandra Garcia Martins |16 12 16 20 12 16 15,33
Rui Miguel Mota Pinto 16 16 16 20 12 16 16
Sandra Marisa Franco Pedrosa - - - - - - Faltou
Sara Raquel dos Santos Rodrigues | 12 4 12 16 12 20 12,66
Manaia da Silva
Sara Sofia Ferreira Condeco - - - - - - Faltou
Sérgio Dinis Marques e Silva 16 16 16 20 20 20 18
Sofia Margarida Cortez Santos |- - - - - - Faltou
Ortet
Susana Maria Fonseca Figueira |12 16 8 12 8 16 12
Henriques
Vinia Filipa Martinho Ribeiro 20 16 16 16 12 20 16,66

* Parimetros:
a) Capacidade de expressio e fluéncia verbal;
b) Fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada;

b) Conhecimentos de informitica na 6tica do utilizadot;

¢) Motivagio e interesse;
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d) Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional;

€) Interesse pela valorizagio e atualizagio profissional;

2. Finda a aplicagio dos métodos de selegio e face is classificacSes obtidas, o juri deliberou, por
unanimidade, proceder 4 elaboragio da lista unitiria de ordenacio final dos candidatos, da qual
constam todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos excluidos, que se

encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante,

3. Mais deliberou o Jiiri, no 4mbito do exercicio do direito de participagio, € nos tetmos do n.° 1 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua redagio atual, proceder 4 audiéncia dos
interessados, notificando-os pela via prevista no 1.° 1 do artigo 10.° da Portaria referenciada, passando

o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, por esctito, o que se

Ihes oferecer sobte a posicio na lista unitiria de ordenagio final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selegio, quer por terem obtido
valoragio inferior 2 9,5 valores, quer por nio terem comparecido a algum dos métodos, quer por ndo

terem integrado a tranche estabelecida, pata, no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo, pot esctito,

o que se lhes oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encetrrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Presidente
Assinado por: LUIS CARLOS BENTO RODRIGUES
Num. de ldentificacdo: 13182294
Data: 2021.12.17 16:05:03+00'00'
Certificado por: Didrio da Repiiblica Eletrénico,
Atributos certificados: Administrador Adjunto -
Universidade de Coimbra.

E CARTAO DE CIDADAGC
[ I N )

(Luis Carlos Bento Rodrigues,
Chefe de Gabinete do Reitor e Administrador Adjunto da Universidade de Coimbra)
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(Maria Helena da Silva Matos,

Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra)

Assinado por : Lilia Sofia Lopes Marques
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(Lilia Sofia Lopes Marques,
Chefe da Divisao de Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servigo de Gestio de Recursos
Humanos Universidade de Coimbra)

Assinado por: Beatriz Teles Marques Pacheco

Mendes
Num. de Identificacdo: 13752868
Data: 2021.12.16 15:30:32+00'00"
Certificado por: Didrio da Repiblica Eletrénico.
rtificados: Chefe da Divisdo de
nto de Remuneragdes - Universidade

*CHAVE MOVEL
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(Beatriz Teles Marques Pacheco Mendes,
Chefe de Divisio de Processamento de Remuneragdes do Servico de Gestio de Recursos Humanos
da Universidade de Coimbra)
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ANEXO | ATAN."4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, PARA A CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, P048-21-10755

Lista Unitaria de Ordenagio Final dos Candidatos Aptovados

Perfil 1
Ordenagio Nome do candidato Classificagho final | o
1e Joana Filipa Francisco Lopes 17,76 S/RJEP
90 Joana Rita da Silva Nunes 17,6 S/RJEP
30 Ana Catarina Oliveira 174 S/RJEP
4° Angela Matia Ramos de Santos Pereira 17,2 S/RJEP
5.0 Vinia Filipa Martinho Ribeiro 17,1 S/RJEP
6.° Sérgio Dinis Marques Silva 16,32 S/RJEP
70 Stéphanie Simdes da Silva 16,3 S/RJEP
g° Ana Filipa Cadete 14,62 S/RJEP
0o Regina Matia da Silva Coelho 13,67 S/RJEP
10.° Cindy Cardoso da Fonseca 13,1 S/RJEP
11.° André Daniel Martins Silva Moreira 12,99 S/RJEP
12 Rute Matlene Fernandes da Silva David 12,34 S/RJEP
13.° Joana Filipa Aires Dias 12,22 S/RJEP
14° Liliane Pinto Gongalves 12,02 S/RJEP
150 Erica Tavates Duque Santos 11,42 S/RJEP
16 Joana Freite Gaio 11,02 S/RJEP
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Perfil 2
Ordenags Nome do candidat Classificagdo final Siagio |
e€nacao ome ao can ato a88. cagao ju.ddico-ﬁlncional
1. Jodo Paulo Duarte Cosme 16,5 S/RJEP
2° Sara Raquel dos Santos Rodtigues Manaia da Silva 14,99 S/RJEP
3.° Ana Paula Meleiro Capela 13,92 C/VEP-TI
(categoria ou
funcdes #s )

4° Tinia Isabel Rodrigues Morais 12,62 S/RJEP
5° Mariana Pereirinha dos Santos 12,42 S/RJEP
6.° Andreia Filipa Ribeiro Fernandes 11,62 S/RJEP
7.° Ana Filipa Btito Nunes 11,42 S/RJEP

\— 8. Jofo Pedro Marques Monteitro 10,92 S/RJEP

Perfil 3
Ordenagio Nome do candidato Classificagfio final ju discf:-lt?f::ion al
10 Adriana da Silva Martins 17,01 S/RJEP
20 Joana Rita da Silva Nunes 17 S/RJEP
30 Maria Joana dos Reis Aratijo Duarte 17 C/ VEP-TD
40 Vinia Filipa Martinho Ribeiro 16,9 S/RJEP
50 Ménica Isabel Sequeira Martins Pimentel da Silva 16,64 S/RJEP
) Amaro

6.0 Susana Maria Fonseca Figueira Henriques 16,55 S/RJEP
70 Andreia Patricia Oliveira da Silva 16,54 S/RJEP
go Jodo Paulo Duarte Cosme 16,5 S/RJEP
g Ana Filipa Moteira Melo 16,35 S/RJEP
10° Sérgio Dinis Marques e Silva 16,32 S/RJEP
110 Liliana Filipa Rodrigues Simées 16,3 S/RJEP
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12 Liliane Pinto Gongalves 16,08 S/RJEP
130 Leonardo Manuel Cotreia Cascio 16,03 C/ VEP-TD
14° Ana Filipa Brito Nunes 15,68 S/RJEP
15 Andreia Filipa Ribeito Fernandes 15,32 S/RJEP
16> | Rui Miguel Mota Pinto 15,23 S/RJEP
170 Paula Alexandra Garcia Martins 15,03 S/RJEP
18° Fernando Sim3o Lopes 14,92 S/RJEP
19 Sara Raquel dos Santos Rodtigues Manaia da Silva 14,79 S/RJEP
20.° Ge@ma Augusta Teixeira Sanhudo de Barros 14,72 S/RJEP

Barreira

Cecilia Matia Fetreita Pires 14,62 C/ VEP-TD

Legenda:

C/VEP-TI (categoria ou fungdes #s ) — Com Vinculo de Emprego Pablico por tempo indeterminado (categoria ou

fungGes diferentes das colocadas a concurso)

C/ VEP-TD - Com Vinculo de Emptego Piblico por tempo determinado (certo ou incerto)

S/ RJEP — Sem Relagiio Juridica de Emprego Piiblico

Lista de candidatos excluidos no 4mbito da aplicagio dos métodos de selegio

Perfil 1
Nome do candidato Motivo —‘
Adtiana Rego by
Ana Filipa Antunes Janela Afonso b)
Ana Lufsa Barradas Ferrio Viegas Sequeira )
a
Ana Margarida Rodrigues Marques b)
Andréa Martins S4 b
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Auni Dwarkadas b —’
Catarina Isabel de Carvalho Pinto b)
Fernando Simio Lopes 2
Francisca Manuel da Mata Raimundo Coxixo b
Inés Cardoso b)
Inés da Costa Lemos Gomes b)
Joana Filipa Correia Nascimento b
Jodo Pedro Costa Barbosa Ferreira da Silva b
Leandra Silva Mendes b)
Leticia Souto Maior 2
Maria Inés Afonso Onofre b)
Rafacla da Silva Ferteira Duatte by
Rita Dias 2
Rodrigo Francisco Freixo b)
Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro by
Sara Sofia Ferreira Condeco b
Sofia Margarida Cortez Santos Ortet b
Tiago André Saraiva Ferreira b)
Legenda:

a) Candidato excluido por ter obtido valoragio infetior a 9,5 valores na Avaliagio Curricular;

b) Candidato excluido por ndo ter comparecido 3 Entrevista Profissional de Selecio.
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Perfil 2

Nome do candidato Motivo
Amanda Feitosa dos Santos 2
Ana Filipa Oliveira Santos 2
Ana Isabel Ferreira Silva b)
André Veloso Pereira 2
Inés Sofia Pinto Menezes b)
Jodo Miguel Dias de Campos 2
Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes 2
Maria Eduarda do Nascimento Santos 2
| Mariana Mendes 2
Marina Dias de Faria b
| Marta Teresa Silva Ferreira 2
Mbénica Alexandra Rodrigues Morais 2
Nelson Manuel Alves Gomes 2
Paula Leonor Simdo Marques Branco 2
Raquel Carreiré de S4 Rebelo 2
Rui Miguel Rodrigues Oliveira by
Sara Carolina Vieira Martins by
Legenda:

2) Candidato excluido por ter obtido valoragio infetior a 9,5 valores na Avaliagio Cutriculat;

b) Candidato excluido pot nio ter comparecido 4 Entrevista Profissional de Selegdo.
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Perfil 3

Nome Fundamento ]
Amanda Feitosa dos Santos a)
Ana Filipa Antunes Janela Afonso )
Ana Filipa Oliveira Santos ©
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes ()
Ana Paula Meleiro Capela )
Ana Sofia Silva Machado Tavares da Rocha ©)
André Matias Evaldt de Barros a)
André Veloso Pereira 2)
Andpreia Sofia Martinho da Silva a)
Carla Marlene Dinis Vilela b)
Carlos Manuel Barreto de Aradjo )
Carlos Manuel Louteiro Simdes <)
Carolina Sofia Fonseca Manaia )
Catarina Furtado Santos <)
Citia Sofia Simées Madeira )
Cristiana Francisca Antunes Pereira b)
Daniel José Conceicdo Azenha a)
Daniel Lindote 19)
Daniela Inés Menezes da Silva b)
Débora Catarina Marcelino Martins ©
Dora Isabel Ferreira Santo c)
Elia Soraia Pereira Alves )
Emanue] Anténio Osétio Valétio 9
Fitima do Rosirio Clara de Sousa dos Santos 3
Filipe Miguel Mendes Marques )
Germana Costeira Torres <)

)

Guida Maria Soares Jerénimo

Baseado no Im0705_05




12@90

UNIVERSIDADE P

COIMBRA
Inés de Oliveira Crespo Castanheira ©
Inés Isabel Escolistico Alves Cardoso <)
Inés Sofia Pinto Menezes a)
Joana Alexandra Mendes Sequeira Fernandes Neto ©
Joana Filipa Simoes Vaz <)
Joana Isabel de Fatia Pites Pinto Proenca ©)
Jodo Pedro Marques Monteiro o)
Jodo Pedro Ribeito Marques ©
Leandra Silva Mendes b)
Liliana Maria da Costa Barbosa )
Lufs Filipe Santos Claro Marques b)
Mafalda Sofia Baptista Malva a)
Marco André Cardinho da Costa Maia )
Margarida Isabel Paiva Ferreira Antunes a)
Maria Dulce Guerra Gongalves a)
Maria Eduarda do Nascimento Santos 2)
Maria Inés Afonso Onofre ©
Mariana Mendes a)
Mariana Pereirinha dos Santos ©
Marta Elisabete Silva Bastos b)
Marta Teresa Silva Ferreira a)
Patricia Jodo Santos de Almeida ©
Patricia Maria Pimenta Costa )
Pedro Daniel Craveiro Rodrigues ©)
Pedro Rafael de Figueiredo Reis Gongalves Sabrosa a)
Quélia Januario Figueiredo )
Raquel Carreiré de S4 Rebelo a)
Sandra Isabel Almeida Brito c)
Sandra Marisa Franco Pedrosa b)
Sara Carolina Vieira Martins o)
Sara Claudino Duarte a)
Sara Sofia Fetreira Condego b)
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Simdo Filipe Reis Nunes de Batros e Castro ©
Sofia Capela Lavrador ©)
Sofia Margarida Cortez Santos Ortet b)
Stéphanie Simées da Silva ©
Tania dos Santos Dias a)
Ténia Isabel Rodrigues Morais )
LT iago José Oliveira Ramos c)

Legenda:
a) Candidato excluido por ter obtido valoragio inferior 2 9,5 valores na Avaliagio Curricular;

b) Candidato excluido por nio ter comparecido 3 Entrevista Profissional de Selecio;

¢) Candidato excluido por nio ter integrado o conjunto sucessivo a que se refere o ponto 20 do Aviso

de Abertura.

Lista de candidatos exchiidos antes da aplicagiio dos métodos de selegdo

Perfil 1
Nome Fundamento
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes 2)
Anderson de Jesus a), b)
Andpreia Filipa Ribeiro Fernandes 2)
Catarina Lopes Pereira a)
Fernanda Teresa Pedreiro Nogueira 2)
Joana Alexandra Mendes Sequeira Fernandes Neto 2)
Liliana Filipa Rodrigues Simdes 2)
Liliana Maria da Costa Barbosa )
Liliane Pinto Gongalves a)
Maria Dulce Guerra Gongalves 2)
Maria Gongalves Rente d)
Mariana Gomes de Abreu Felicio 2)
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Nome Fundamento
Marta Teresa Silva Ferreira 2)
Micaela Cardoso 2)
Quélia Januario Figueiredo 2)
Sandra Marisa Franco Pedrosa 2)
Soraia Alexandra de Sousa Oliveira 2)
Susana Raquel de Jesus Gongalves 2)

Legenda:

a) Candidato excluido por nfio ser detentor das habilitages literirias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;
b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;
¢) Candidato excluido por nfo apresentar curriculum vitae nos termos do ponto 9.2.1 do aviso de abertura;

d) Candidata exclufda por nio ter entregue certificado de habilitagdes conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de abertura.

Perfil 2
Nome Fundamento
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes a)
Anderson de Jesus a), b)
Bruno Miguel da Fonseca Amarelo 2)
Carlos Manuel Barreto de Aratjo 2)
Dora Isabel Ferreira Santo 2)
Filipe Miguel Mendes Marques 2)
Gabriela Alexandra Gongalves Duarte 2)
Jaqueline Alves Araujo Abreu 2)
Liliana Maria da Costa Barbosa 2)
Luis Filipe Santos Claro Marques 2)
Madalena Fabricio Cristévio Santos a)
Maria Dulce Guerra Gongalves 2)
Marisa Manuela Jesus Migueis Lima 2)
Pedro Rafael de Figueiredo Reis Gongalves Sabrosa 2)
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Nome Fundamento
Ana Filipa Santos e Silva Bernardes 2)
Sara Sofia Ferreira Condego 2)
Simio Filipe Reis Nunes de Barros e Castro a)
Susana Raquel Jesus Gongalves a)

Legenda:

2) Candidato excluido por nio ser detentor das habilitagdes literirias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

b) Candidato excluido por nio apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico.

Perfil 3
Nome Fundamento
Anderson de Jesus a)
Jaqueline Alves Araujo Abreu b)
Jorge Miguel Costa Rabaga Teixeira b)
Mariana Portellada b)
Maria Gongalves Rente )
Susana Raquel de Jesus Gongalves b)

Legenda:

2)  Candidato excluido por nfo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico;

b}  Candidato excluido por néo ser detentor das habilitagdes literdrias exigidas no ponto 8 do aviso de abertura;

©)  Candidata excluida por nfo ter entregue certificado de habilitagées conforme decorre do ponto 9.2 do aviso de

abertura.
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