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PnocToTTTanNTo CoNCIIRSAL CoMUM PARÀ RECRUTAMENTo DE UM tÉclüco ST]pERIoR EM

REGTME DE coNTRATo DE TRÁBALHo EM ruNçôes púBIJcÂs ATERMo REsoLUTrvo cERTo,

P048-21-10549

Âo primefuo dia do mês de abril de dois mil e vinte e urrr, reunirarq pelas dezasseis hotas, os elsnentos

do júti do ptocedimento concutsal supra identificado, respetivamente, o DoutorJosé Altónio Oliveira

Mardns, Professor ÂuxiliaÍ do Departamento de Histódq Estudos Europeus, Ârqueologia e Ârtes da

Faculdade de l-etras da Universidade de Coimbta e Coordenador do Centro de Estudos

Interdisciplinares do Século )O( dâ Univemidade de Coimbra (CEIS2O), na qualidade de Presidente, a

Dra. Madene Sofia da Silva Taveir4 Técnica Superiot do Cento de Estudos Ioterdisciplioares dn Século

)O(- CEIS2O da Universidade de Coimbra, e a Doutota Clara Isabel Calheiros da Sihra de Melo Setrano,

Professota Âdjunta Convidaü, Áçea Cienúfrca de Ciências Sociais da Escola Supedor de Educação do

Iastituto Politécnico de Coimbm e vogal da Coordenação do Centro de Estudos Interdisciplinares do

Século )O(- CEIS2O da Universidade de Coimbra" na qualidade de vopis.

A reunião teve como obietivo proceder à fixação dos critérios e da ponderação dos vários métodos de

seleção.

O procedimento coocursal tem em vista a ocupação de um posto de trabalho da categoria de Técnico

Supedor, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por terfiro tesolutivo certo, do

r.'apa de pessoal da Uníversidade de Coimbr4 com a segriate can*rtredzaçáol.

Conteúdo funcional funções consultivas, de estudo, planeamento, progaaação, avaliação e aplicação

de métodos e pÍocessos de nafureza técnica e ou científica, que firndamentam e preparam a decisão;

elaboração,autoÍromametrte ou eÍn grupo, de patecetes e proietos, com di.retsos graus de complexidade,

e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áteas de atuação comuns,

instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; funções exer<idas com fesponsabiüdade e autonomia

técnica, ainda que com enquadmmeflto supedor qualiEcado, rqlresenta$o do ótgão ou serviço em

âssuotos da sua especialidadq tomaado opções de Índole técnica, enquadmdas por diretivas ou

odenaçôes supedores.

Àtividades a exeÇutân assistência téc:iça e apoio aos órgãos de gestão da IJI&D (CE§20); colaboração

na análise de dados, manuteação de rçgistos e elabotação de relatódos; revisão e edição de odginais para

imptessão; tevisão btbliogáfrcz e tecolha de informação usando métodos científicos; apoio à rualização
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de eventos periódicos e não petiódicos prcmovidos pela UI&D (CEIS2O), tudo no âmbito do pojeto

urDB/0046a/202a.

Habilitagões litetrfuias exigidas: Licenciatua em uma das seguintes árr;:as - Semetadado,

Âdministração, Gesúo, ou em áreas afins às anteriores.

Seáo valotizados coohecimentos infotnáticos específicos de softwate de gestão documental

conhecimentos de ges6o de projetos editodais, b* como coahecimentos de inglês-

MÉToDos DE sEr-EÇÃo

Considerando que, pot despacho reitoral exarado a 22/03/2021, foi determinado (de acordo com o

estatuído ro Ír.o 6 do art" 363 ü Lei n.o 35/2014, de 20/06 e no arLo 5.o e 6.o daPottatia t." 125-

A/2A19, de 30/A4, oa sua redação atual), ser apenas aplicado um único método de seleção ohdgatório

aos candidatos detentores de vÍnculo de emprçgo público por tempo indeterminado, e, ain6l2, que de

acordo com o vínculo de emprçgo público a constituir - vínculo de emprego público a teÍmo resolutivo

- o úoico método de seleção obrigatódo a utilizar seria a Âvalia$o CüÍiculâÍ (ÂC);

Considerando também que foi igualmente defiaido, flo mesmo despacho, que o método de seleção

facultativo astilizar no presente procedimento concursal será (ao abtigo do estatuído no n.o 4 do artigo

36." da LTEP e flos teflnos ü alínea a) do n." 1 do artigo 6." daPorana n." 1,25-A/2079, de 30/04, ra

sua reda$o atual) a Entevista profissioaal de sele@o @PS);

Os métodos de seleção a aphcar a todos os candidatos (quer seiam detefltoÍes de vínculo de emptego

público por tempo indeter:ninado: i[uer seiam detentores de vÍncuto de ernptego público a tetmo

resoludvo, quer não possuaÍn vínculo de emprçgo público) serão os que se indic"m de seguida

- AvaJiação curricular (ÂC) - método de seleção obrigatório

- Entrevista profissional de sele$o (EPS) - método de seleção facultativo

Pene cloe IdToDo DE sELEçÃo sERÃo uTrrrAnos os sEcurNTEs cffiTÉRros DE

ÀPRECTAçÃO E PONDERAçÃO DOS FÀTORES DE ÀVÂLrÀçÃO:

AeveueçÃo ct RRrCrrLAR - visa analisar a qualificação dos candidatos, ponderando os elementos

de maior televân eiapatao posto de ttabalho a ocupaÍ. Â avaliação cuÍriculaÍ é elpressa numa escala

de 0 a 20 valotes, com valoração até às ceotésimas, seodo a classificaSo obtida attavés da média

al]rtmé1jrca pondemda das classificações dos elementos aavaiiar Considerando o posto de trabalho a

ocupâÍ, delibetamos, pot uoanimidade quais os elementos de maior rr/.revànc:ra a considerar e respetiva

pondemção:
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À- HÂBrr.rrÀçÃo lceoÉurce

2{ Doutoramento naátea. das exigências e competências técnicas do posto de tabalho

14 Mestrado oa área das exigêocias e competências técaicas do posto de trabalho

I ücenciatura ta área das exigêncàs e competências técnicas do posto de ttabalho

B. Ver,onrzeçÃo Cunnrcur-rn

2C Conclusão de cursos não confetentes de gar:, conferidos por uma entidade de ensinc
supedot, aa áta, paÍe. a qual é atrerto o coÍlcurso, aos ultimos cinco aaos

1ú Frequêncà de cursos não conferentes de grar:, confeddos por uüla entidade de ensiao
superiot, ra ára,paÍa a qual é aberto o coÍlcurso, nos últimos cinco anos

1C Sem ftequêocia de cursos não conferentes de grau, nos últimos cinco anos

c. FoRMÂçÃo PRoFrssroNAL E ÁpERFErçoÁMENTo pRoFrssroNÂr, REALtzADos Nos úr,turlos
crNco ÂNo§, RErâcroNADos coM Às ExIGÊNcrAs E Âs coMpE*fÊNcrÁs NECEs§ÁRrAs ao
E':rERCÍüODÂr'UNçÃO

2C >100 Horas

t( >/= 50 horas e <100 horas

1 >/= 30 homs e <50 horas

I Sem formação profissioaal

D. ExpauÊNcrÀ pRoEIssroNÂL coM rNcrDÊNcIÀ soBRE À ExEcuçÃo DE ÂTwTDN)ES
INENENTESÂO POSTO DE TRABÁLHO E GRAU DE COMPLHUDÂDE DÀS MESMÀS

2A Exetcício de fuações idênticas às do posto de trabalho, com evidência dos obietivos e

impacto dos resulados alcançados por período igual ou suped.or a quaüo anos

1ú Exercício de funções idêaticas às do posto de trabalho, com widêncà dos objetivos r
irnFacto dos resultados alcançados por pedodo etrtre os dois anos e iafedor a quâtrc
ânos

7ó Exercício de outras fimções ern áreas de secretariado e/ou trabalho editorial
consideradas relevantes parl a execução de atividades ioerentes ao posto de trabalho,
com evidência dos objetivos e impacto dos resulados alcançados por pedodo supedor
â quâüo aoos

1 Exercício de funções idênticas às do posto de trabalho, com evidência dos objetivos e

impacto dos resultados alcançados por pedodo infetior a dois a:ros
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O resulado fioal dâ avaJiação será obtido através da media aritmética poaderada rlas classifi.cações dos

parârnetros a ava)iar, expresso rra seguinte fórmula:

ÂC = (a r40'/,) + @ " 
5W + (c x 57o) + (d x 3Ao§ + (e x 107o) + (fx 107o)

A ENTRETTTSTA PRoFIS§roNÂL DE sELEçÃo - visa ayaliar a expedência pmfissional e os aspetos

comlrcÍtamentais, nomeadamente os relarionados com a capaadade de çomunicação e de

telarioaamento iate4ressoal Neste contexto, delibemmos avafiaxna entrevisa*

a. Capacidade de expressão e fluência verbal pretende-se avaliar a capacidade de comunicação

Tl,-r,f,

io de outras fuoções em áreas de secretadado e/ou trabalho editoti
relevantes pata a execução de atividades ineteotes ao posto de

eúdêocia dos obietivos e impacto dos resultados alcançados, por uÍn pedodo

io de outras funções e de fuações idênticas, sem evidência dos objetivos
dos resultados alcançados, independentemeÍrte do número de anos

E. NÍvBr DE CoNHEcTMENToS DE úNGUÀ TNGLESA (xrrenÊNcru Queono EuRopEU DE
RrrBtÊNcre Coa,rtrur pana Ás LÍNcuas)

nlizadot avançtdo, com nível de conhecimentos C2 ou equivalente, atestado
Escola Id6nya,/Cenifrcaü, ou evidência clara de domínio da língua como falante

nlizador independente, com nível de corhecimentos C1 ou equivaleate, atestado
IdóaealCertificada, oo evidêocia cl,ta de utiliza$o prolongada da líryua

tilizadot indqrendente, com nÍvel de conhecimentos 82 ou equivalente, atestado
Idónea/Certificada, ou evidência clara de wúização prolongada d" líopu

níveis de coohecimeato ou sffi inücz,$o de cor:hecimmtos de língua ioglesa

F. CoxnBcnlrrvros DE TNFoRMÁTrcÀ NA pEBspETrvÂ Do uril-rzApoR

tilizadoravançado deplatafotmas de grstão editorial, de gestão cufficular e de páginas

imentos intermédios de plaaformas de gestão editodal de gestão curriculaÍ

imentos básicos de plataformas de gestão editodal, de gestão cutricular e
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manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento

discutso do candidato;

Fluência na língua inglesa, escrita e falada;

Motivação e intetesss ptetende-se avalix, por um lado, os motivos de aptesentação da

candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o intetesse do candidato pelo exercício das

funçõe,s inerentes âo posto, desi.gnadrmerte a suâ capacidade de dedicação e eanpenho numa

corstânte *rdização técnrica.

Conhecimentos e qualidade da expedência ptofissioual pretende-se arohar o nível de

preparação e adeqtação da experiência ptofissional do candidato para o exercício das flrnções

corespondentes ao lugar posto a coÍlcurso.

Intetesse pelavalonzação e atuahzação pto§ssional pretende-se avaliar o empenho e interesse

do candidato em adquirir flovos conheot 'entos com visa à saavalonzação e à melhorà da sua

atuafio e desempenho profusionais, bem como afedr o modo e o tempo em gue o faz.

Este método setá classiâcado em 'Elevado", 'BoÍn", "Suficiente", 'Reduzido" e "Insufi.<ieÍrte", âos

quais corespondem, respetivamente, as classificações de 20,76, 12" I e 4 valotes. O resulado final da

errttevista será obtido através da média artlrrréttca simples das classificações dos parâmetos a ava)iar,

expresso na seguinte fórmula:

EPS=(a+b*c*d+e):5

ÀPLTCAçÃO FÂSEADADOS r\ÁE*TODOS DE SELEçÃO

Os métodos de seleção serão utilizados de forma taseada, por tranches de dez. cardidâtos, de acordo

com a determinação tatoral corrstaote do despacho de abertura do procedimeÍrto coÍrcursal e conforrne

o disposto no o.o 1 e o.o 3 do art-" 7.'da Portaria n." 125-A/2019, n* sua rcdação atual.

E exclúdo do ptocedimento o candidato que teoha obtido umavaloração inferior a 9,5 valores mrm dos

métodos ou fases, não lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, conforne estipulado no n." 10,

do artigo 9." daPortarta n." 125-A/2019, na sua redação atual

OnouxeçÃoFrNÁr

Â otdenação final dos candidatos aos quais, por fotça da iegislação vigente, sejam aplicados, como

métodos de seleSo, a Avahaçáo CufficulaÍ e Enttevista Profissional de Seieção será express a de 0 a 20

b.

c.

U@C ,',t/:%e*"a--/

harmonioso e ttó.ógtccoa" 

.}

Tl r'fr
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valores, como resultado da média adtrnética ponderada das classifi.caçôes obtidas

seleção, calculada através da seguinte fórmula:

çP = (ÀC x 650/o) + (EPS x35o§

Em que CF = Classifrcação Flnú AC = Avahação Cutticular, e EPS = Enrevista Profissional de

Seleção.

Â üsta de otdenação final dos caadidatos aprovados évtrltáfla".

Cada um dos métodos de seleção supra desoitos tem caráter eliminatótio.

Serão igualmente excluídos do proce.limeÍrto os candidatos que não coÍrnpaÍeçzrr. a algm dos métodos

de seleção ou deles desistam-

Fm caso de igualdade de valoração eatre os candidatos setão adotados os cdtétios de ordenação

preferencial ptevistos no artigo 27 ." da Potada n ." 125-A/ 20!9 , ta sua redação atual

Â ordenação dos candidatos que se eflcoítrem m situação de igualdade de valom$o e em situação não

configurada pela lei como preferendú é efetuada, de forma decrescente, tendo por referência os

seguintes cdtrádos:

a) Valora$o da F'.xFeriência Ptofissiona!

b) Valotação da Fotma$o Ptofissional;

Q ValoraSo da Habilitago académica de base.

Considemndo, ainda, o número de lugares a ocrlpât, oJfui esú cieote da necessidade de respeitar a quota

de deficientes flos tmos do disposto no artigo 3." do Decreto-I*i n-" 29/2üJ'l,de 3 de fevereiro.

O tecrutamento é sempre iniciado pelos candidatos detentores de da$o jurídica de emprego público

constituída, aprovados em todos os métodos de seleção, por forma a dat cumpdüento ao

disposto so n-3 do arlo 30." da ki Geml dos Ttabalhadores em Funçôes Públicas, Íla sun rcda$o ruaL

Nada mais havendo 
^ttataÍ,foi 

encerada a reunião de que foilavraLdaa preseote cata que vai ser assinada

por todos os membros doJúri.
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Doutot José Aatónio Oliveita L[artins, AuxiliaÍ do Departamento de História,

Estudos Eutopeus, Âtqueologia e Ârtes da Faculdade de Irtras da Universidade de Coimbra

e Cootdenador do CEIS2O

Dra. Iúadene Sofia da Silva Tavan,Txnica Superior do Centro de Estudos Interdisciplinares

do Século )O( da Univetsidade de Coimbm (CEIS20)

( [r

\ V,]'k..,,,t, À,^ /r) ," c-( li, '*r_-r=*o.,

Doutora Clara Isabel Calhefuos da Silva de Melo Setrano, Professora Âdirmta Convidzd4

Áro Ci.atiA.u de Ciências Sooais da Escola Superior de EducaÉo do

Instituto Politécnico de Coimbm e vogal da Coordena$o do Cento de Estudos Interdisciplinares

do Século )O( da Uai'residade de Coimbra (CEIS2O)
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