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COIMBRA

ATAN.° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048 -23 - 13540

Aos nove dias do més de janeiro de 2024, pelas 9h, por videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do
procedimento concursal supra identificado, respetivamente, Professor Doutor José Paulo Filipe Afonso de
Sousa, Professor Associado no Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, na qualidade de Presidente, Professora Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas,
Professora Catedratica no Departamento de Ciéncias da Vida, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra e Professora Doutora Cristina Maria Moreira Monteiro Leal Canhoto, Professora
Associada no Departamento de Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegéo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal

da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizagdo:

Fungdes a desempenhar: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, a exercer com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento superior
qualificado, e que se inserem no projeto Improving Bees s resilience to stressors by restoring harmony and
balance, destacando-se as seguintes:

- Recolher e coligir dados sobre a "atratividade" do pdlen para diferentes espécies de abelhas, concentrando-
se em dados publicados em revistas cientificas e dados obtidos em projetos recentes (por exemplo, H2020
PoshBee, biodivERsSA, NUTRIB2) e bases de dados de caracteristicas vegetais existentes (por exemplo, a base
de dados TRY), para desenvolver o indice amigo das abelhas (BFindex), previamente desenvolvido pela equipa
de investigagao;

- Colaborar numa experiéncia transeuropeia para avaliar se a complexidade da paisagem influencia a
resiliéncia das abelhas aos produtos quimicos, efetuando na componente SIG da experiéncia;

- Colaborar na criagdo de modelos espaciais para a incidéncia das espécies invasoras Tropilaelaps spp.,

Aethina tumida e Vespa velutina, considerando diferentes varidveis ambientais (bidticas e abiodticas).
Habilitagoes literarias exigidas: Licenciatura em Biologia (cédigo CNAEF 421)

Requisitos preferenciais/outros requisitos:

1. Ser detentor de um Mestrado na area da Ecologia ou area afim;

2. Ser detentor de experiéncia em ferramentas de Sistemas de Informagdo Geografica e utilizagdo/extracdo
de informacdo em bases de dados espaciais (e.g., uso do solo, clima, cartografia vegetal, dados estatisticos
diversos) a escala Europeia;

3. Possuir experiéncia em modelagdo avancada (modelos estatisticos e geoestatisticos);

4. Possuir conhecimentos ao nivel da avaliacdo de espécies de flores com relevancia para polinizadores.

Pagina 1 de 4

P048 | Im0703_03



1 2 i‘:@un
e

UNIVERSIDALRE B

COIMBRA

METODOS DE SELEGCAO

Por despacho reitoral exarado a 03/01/2024, foi determinado (de acordo com o estatuido no n.° 6 do art.©
36.° da Lei n.% 35/2014, de 20/06 e no art.°© 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um
Unico método de selegdo obrigatério — Avaliagao Curricular (AC) - a totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderacéo:

A. HABILITACOES ACADEMICAS

20 |Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

18 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo igual ou
superior a 14

14 |Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho com classificagdo inferior
al4

10 |Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho

B. FORMAGAO PROFISSIONAL, REALIZADA NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADA COM AS EXIGENCIAS

E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 >100 Horas

16 >/= 50 horas e <100 horas

12 <50 horas

8 Sem formacdo profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO

POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 > 3 anos

16 >/= 1 ano e 6 meses e </= 3 anos horas

12 < 1 ano e seis meses

8 Sem experiéncia profissional

D. PARTICIPACAO EM COMUNICA(}AO DE CIENCIA E/OU ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS NA
AREA DAS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 |> 10

16 >/=5e< 10

12 |<5

8 Sem participagdo em comunicagéo de ciéncia e/ou elaboragdo de relatérios

O resultado final da avaliacdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:
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AC = (ax5 %) + (b x 10%) + (c x 70%) + (d x 15%)

ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada método de selegdo, sendo, no caso concreto, calculada através

da seguinte formula:
CF = (AC x 100%)
Em que CF = Classificagao Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatoério, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagao inferior a 9,50 na Avaliagdo Curricular.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a algum dos
métodos de selecdo ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022. Se, apds a aplicagdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formagao Profissional;

d) Experiéncia Profissional considerada relevante para as fungdes a desempenhar mais longa;

e) Classificagao final do grau habilitacional mais elevado;

f) Maior niUmero de horas de formacdo considerada relevante para as fungdes a desempenhar.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri estd ciente da necessidade de respeitar a quota
de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada

por todos os membros do Juri.
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Presidente

Assinado por: José Paulo Filipe Afonso de Sousa
Num. de Identificacdo: 07683330
Data: 2024.01.10 17:33:17+00'00'

Professor Doutor José Paulo Filipe Afonso de Sousa,
Professor Associado no Departamento de Ciéncias da Vida,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: Helena Maria de Oliveira Freitas
Num. de Identificacdo: 05823127
Data: 2024.01.10 20:22:21 +0000

Professora Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas,
Professora Catedratica no Departamento de Ciéncias da Vida,

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Assinado por: Cristina Maria Moreira Monteiro Leal
Canhoto
Num. de Identificagao: 04484912

1.10 17:52:21 +0000

CHAVE MOVEL
[ BN BN BN ]

Professora Doutora Cristina Maria Moreira Monteiro Leal Canhoto,

Professora Associada no Departamento de Ciéncias da Vida,

da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
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