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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, P048-21-10776

Aos vinte e trés(23) dias do més de junho de dois mil e vinte e um, via Zoom pelas 12:00, reuniram os
elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, o Doutor Sérgio José
Antunes Timoéteo, Investigador Doutorado do Departamento das Ciéncias da Vida, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra na qualidade de Presidente, Doutor Ruben Huttel
Heleno, Professor Auxiliar do Departamento das Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra e Doutora Elisabete Maria Duarte Canas Marchante,
Investigadora Doutorada do Departamento das Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e da ponderagdo dos varios métodos de

selecio.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por termo resolutivo incerto, do

mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com a seguinte caraterizacio:

Fungbes consultivas, de estudo, planecamento, programacio, avaliacdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, nomeadamente
no desenvolvimento dos trabalhos de campo e laboratoriais no ambito do projeto a desenvolver —
PTDC/BIA-ECO/1983/2020, nomeadamente: assisténcia a seleciao de locais de trabalho de campo,
instalagdo de armadilhas de sementes no campo, recolha de objetos de animais através de captura de aves
e transectos pedestres, execucao de experiéncia de campo para avaliagdo de chuva de sementes, registo
e introdugdo de dados em bases de dados, e assisténcia na organizacio de congressos; elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres no ambito do projeto, com diversos graus de complexidade
e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentals e operativas do servico, nomeadamente na organizacdo e gestdo diarias dos trabalhos de
campo e laboratérios; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opgoes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na drea da Biologia ou Ciéncias do Ambiente.
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Requisitos preferenciais: Mestrado ou Doutoramento na area de Ecologia; Experiéncia na realiza¢iao
de trabalho de campo; Experiéncia no trabalho com aves, e preferencialmente a detengdo de credencial
de anilhagem; Experiéncia na identificacdo de sementes e insetos; Conhecimentos de analise estatistica

e redes, particularmente em ambiente R, e SIG.
METODOS DE SELECAO

Considerando que, por despacho reitoral exarado a 18/06/2021, foi determinado (de acordo com o
estatuido no n.° 6 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e no art.° 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30/04, na sua redagio atual), um método de sele¢io aos candidatos detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo também sido definido, no mesmo despacho, que
o método de selecdo facultativo a utilizar no presente procedimento concursal serd a Entrevista
Profissional de Sele¢do, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos serdo os que se indicam de

seguida.

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado serdo aplicados os

seguintes métodos de selecio:
- Avaliacio curricular (AC) — método de sele¢do obrigatorio

- Entrevista profissional de selecido (EPS) — método de selecio facultativo

Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico

serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:
- Awvaliagio curricular (AC) — método de sele¢do obrigatério

- Entrevista profissional de selecio (EPS) — método de sele¢io facultativo

PARA CADA METODO DE SELECAO SERAO UTILIZADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE

APRECIACAO E PONDERACAO DOS FATORES DE AVALIAGCAO:

A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagido dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracio até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Considerando o posto de trabalho a ocupar,
deliberamos, por unanimidade quais os elementos de maior relevancia a considerar e respetiva

ponderacio:
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A. HABILITACAO ACADEMICA - 20%

20

Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

16

Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho com classificacdo igual ou superior a 14

12

Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho com classificacao inferior a 14

10

Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de
trabalho

B. PUBLICACOES CIENTIFICAS RELEVANTES NA AREA CIENTIFICA DO PROJECTO - 10%

20

Mais de 6 publicacdes relevantes para a area cientifica do projeto

16

Entre 4 e 6 publicacGes relevantes para a area cientifica do projeto

14

Entre 1 e 3 publicacGes relevantes para a area cientifica do projeto

0

Sem publicacBes relevantes para a drea cientifica do projeto

C. DETENGAO DE CREDENCIAL DE ANILHAGEM DE AVES SELVAGENS EMITIDA PELO ICNF —

25%

20

Detentor de credencial de anilhagem

0

N3o detentor de credencial de anilhagem

D. EXPERIENCIA EM ANALISE ESTATISTICA EM R E ANALISE DE REDES ECOLOGICAS - 20%

20

Mais de 3 anos experiéncia na analise estatistica em R e andlise de redes
ecoldgicas

14

Menos de 3 anos de experiéncia na analise estatistica em R e analise de redes
ecoldgicas

0

Sem experiéncia na analise estatistica em R e andlise de redes ecoldgicas

E. EXPERIENCIA NA IDENTIFICAGAO DE SEMENTES E INSETOS —20%

20

Mais de 3 anos experiéncia na identificacdo de sementes e insetos.

14

Menos de 3 anos experiéncia na identificacdo de sementes e insetos.

0

Sem experiéncia na identificacdao de sementes e insetos.

F. EXPERIENCIA NA UTILIZACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA —5%

20

Conhecimentos avangados na utilizacdo de sistemas de informacdo geografica

14

Conhecimentos basicos na utilizagao de sistemas de informacgdo geografica

0

Sem conhecimentos na utilizagdo de sistemas de informagdo geografica

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (2 20%) + (b 10%) + (c 25%) + (d 20%) + (e 20%) + (f 5%)
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A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de

relacionamento interpessoal. Neste contexto, deliberamos avaliar na entrevista:

Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao posto de trabalho, e, por outro, o interesse do candidato pelo exercicio das
func¢oes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa
constante atualizacdo técnica.;

Conhecimentos na utilizacdo de linguagem R e pratica na analise de redes ecolégicas;
Experiéncia na realizagdo de trabalhos de campo e processamento de amostras em laboratério;
Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de
preparacio e adequacdo da experiéncia profissional do candidato para o exercicio das funcSes
correspondentes ao lugar posto a concurso;

Interesse pela valorizacio e atualizacio profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse
do candidato em adquirir novos conhecimentos com vista a sua valoriza¢io e a melhoria da sua
atuacio e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.

Competéncia escrita e falada de lingua inglesa;

Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da

entrevista sera obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos pardmetros a avaliar,

expresso na seguinte férmula:

EPS=(@a+b+tct+d+e+1):6

Os métodos de selegio serdo utilizados de forma faseada, por tranches de dez candidatos, de acordo

com a determinacio reitoral constante do despacho de abertura do procedimento concursal, e conforme

o disposto no n.° 1 e n.° 3 do art.” 7.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redag¢ao atual.

ORDENAGAO FINAL

A ordenagio final dos candidatos aos quais, por forga da legislagio vigente, sejam aplicados, como

métodos de selecao, a Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo sera expressa de 0 a 20

valores, como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de

selecdo, calculada através da seguinte férmula:
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CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que CF = Classificagao Final, AC = Avaliagdo Curricular, ¢ EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

A lista de ordenacio final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que no procedimento lhes tenham

sido aplicados diferentes métodos de sele¢io.
Cada um dos métodos de selecdo supra descritos tem carater eliminatotio.

Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a algum dos métodos

de selecio ou deles desistam.

Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagio

preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, na sua redagio atual.

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situa¢ao de igualdade de valoragdo e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os

seguintes critérios:
a) Detencio de credencial de anilhagem de aves selvagens emitida pelo ICNF;
b) Experiéncia na analise estatistica em R e analise de redes ecoldgicas;

¢) Experiéncia na identificacdo de insetos e sementes.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Jiri esta ciente da necessidade de respeitar a quota

de deficientes nos termos do disposto no artigo 3.° do Decteto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

O recrutamento ¢ sempre iniciado pelos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico
previamente constituida, aprovados em todos os métodos de selegdo, por forma a dar cumprimento ao

disposto no n.3 do art.® 30.° da Lei Geral dos Trabalhadores em Fung¢ées Publicas, na sua redacio atual.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente cata que vai ser assinada

por todos os membros do Juari.
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Presidente

Assinado por: Sérgio José Antunes Timéteo
Num. de Identificagao: 11973290
Data: 2021.06.24 21:17:18+01'00'

Doutor Sérgio José Antunes Timéteo, Investigador Doutorado do Departamento das Ciéncias da
Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais

Assinado por: RUBEN HUTTEL HELENO
Num. de Identificacao: BI11883463
Data: 2021.06.25 08:36:19+01'00"

Doutor Ruben Huttel Heleno, Professor Auxiliar do Departamento das Ciéncias da Vida, da

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

Doutora Elisabete Maria Duarte Canas Marchante, Investigadora Doutorada do
Departamento das Ciéncias da Vida, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade

de Coimbra

Assinado por: Elisabete Maria
Duarte Canas Marchante
Identificacdo: BI10536195
Data: 2021-06-25 as 00:28:02
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