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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO IMEDIATA DE DEZ POSTOS DE TRABALHO
NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO | SAS_P023-23-04

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, nos Servigos de Agdo Social da Universidade
de Coimbra (SASUC), sitos na Rua Guilherme Moreira, n.°2 12, em Coimbra, reuniram os elementos do juri
do procedimento concursal supra identificado, respetivamente, José Ricardo Miranda Dias, Diretor de
Servicos de Apoios Sociais dos Servicos de Acao Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de
presidente, Pedro José Cabral Abrantes, Chefe de Divisdo de Alimentacdo dos Servicos de Acdao Social da
Universidade de Coimbra, e Carla Isabel Amaral Marques, Coordenadora do Nucleo de Operagdo Alimentar

dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo proceder a apreciacdo das questdes suscitadas pelos candidatos, no ambito da

audiéncia de interessados.

I. Verificou-se que foram apresentadas as alegagdes que constam da tabela infra. Efetuada a anadlise das

participacGes e compulsados os respetivos processos de candidatura, o Juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:
. Formulari Motiv i
N.° Nome do/a candidato/a o u ario ot o::la Decisao
Tipo Exclusao

1 Anténio Manuel Andrade Pessoa Duarte Sim a) Indeferimento
0
'8 "Solicito que a minha candidatura seja reavaliada, ou considerada, com o envio do documento em falta, a saber, certificado
g de habilitagbes literdrias em formato pdf. Este foi enviado aquando da candidatura, mas num outro formato.”
L%
<

Conforme decorre dos pontos 9.2.1 do aviso de abertura do procedimento concursal, o/a candidato/a deve anexar a sua
candidatura “cépia dos documentos comprovativos das habilitacées literarias exigidas no ponto 8.” Por sua vez, o ponto
9.3. determina que “A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2., determina a
exclusdo do procedimento, quando se trate de documento essencial & verificagdo dos requisitos de admisséo ou a aplicagédo
dos métodos de selegdo (...)".

Nos termos do n.° 1, do artigo 14.9, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, “O preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através de documentos apresentados no momento da constituicdo
do vinculo de emprego publico ou com a instrugdo da candidatura sendo a comprovacgdo do preenchimento dos requisitos
efetuada na admissdo ao procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar.

Decorre da alinea a), do n.% 5, do artigo 15.9, que a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal.

Fundamentacgao da Decisdo

Perante o enquadramento legal exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, indeferir a pretensdo do candidato, e, em
consequéncia, manter a sua exclusdo. Na verdade, o candidato ndo apresentou o certificado de habilitagdes, sendo que
ndo comprovou as suas habilitagGes literarias durante o prazo de apresentacdo de candidaturas, sendo que a sua jungdo
posterior ndo podera ser considerada pelo Juri, sob pena de incumprimento dos principios da igualdade e imparcialidade
a que esta vinculado.
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N.°

Formulario Motivo da

. ~ Decisao
Tipo Exclusao

Nome do/a candidato/a

Carlos Augusto dos Santos Fernandes Sim * Indeferimento

Alegacodes

Conforme o publicitado, o Unico e obrigatdrio método de selegdo utilizado foi a Avaliagdo Curricular (AC), que idealmente
teria em conta os dados de maior relevédncia para os postos de trabalho a ocupar, resultando a avaliagdo final de uma
(pré-)avaliagdo feita através da média aritmética ponderada das classificacdes dos 4 (quatro) elementos considerados de
maior relevéncia, sendo que o elemento d. “Experiéncia profissional, nos uUltimos 5 anos (contados a partir do dltimo dia
do prazo de candidatura), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao conteldo funcional e o grau de
complexidade do mesmo” encerrava em si a “parte de ledo”, = 50%, i.e., metade do peso da ponderacdo feita a totalidade
dos 4 pardmetros sob escrutinio, como se retira da formula que traduz a média aritmética ponderada que escalonou quem
concorreu: AC = (ax10%) + (bx30%) + (cx10%) + (dx50%). O candidato aqui exponente, entende ter sido notoriamente
subavaliado neste preciso pardmetro (12), pelo que por meio das razées que infra expord, expressamente se reclamara,
a final, as respectivas reavaliagdo e reclassificagdo, com a consequente inclusdo nos 10 (dez) primeiros classificados da
Lista Unitaria de Ordenagédo Final dos Candidatos Aprovados.

Isto posto,

1. No pardmero aqui em aprego, o d., o Juri considerou, erroneamente como veremos, que a Experiéncia profissional, nos
ultimos 5 anos, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao contetido funcional e ao grau de complexidade
do mesmo, foi igual ou superior a 1 més e inferior a 1 ano, pelo que lhe atribuiu neste particular a pontuagdo de 12, a
qual ponderada com o factor 0,5 (= 50%), neste parédmetro lhe conferiu a grandeza de 6 (seis) valores/pontos.

2. Ora, ao assim operar, o Juri apenas contabilizou 6 (seis) meses de experiéncia profissional do candidato nos uUltimos 5
(cinco) anos, a saber “entre Maio e Outubro de 2021, num equipamento de restauracdo na Praia de Mira, onde exerceu
fungbes de gestdo de encomendas e fornecedores, empregado de mesa e colaboragdo na confeccdo e empratamento”;
assim ndo tendo considerado, indevidamente como procuraremos demonstrar, outros periodos em que desempenhou o
mesmo tipo de fungdes e/ou outras indiscutivelmente compaginaveis com a execugdo de atividades inerentes ao contetdo
funcional e o grau de complexidade do mesmo visados neste concurso. Vejamos, conforme resultava expressamente do
CV com que instruiu a sua candidatura:

3. Entre Agosto de 2017 e Novembro de 2018, mostra-se elegivel para efeitos de avaliacdo, o periodo compreendido entre
11 de Julho de 2018 e o final de Novembro de 2018, o que perfaz um intervalo temporal de quatro (4) meses e 21 dias
em que o candidato desempenhou fungbes de Coordenador do Projecto Centro, no contexto de uma parceria entre o largo
Residéncias (Lisboa) e o Centro de Dia Nossa Senhora dos Anjos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, cabendo no seu
feixe de tarefas, que executou de facto, a gestdo e execugdo de tudo quanto se prendesse com procedimentos relacionados
com todo o tipo de cuidado de saude aos utentes, incluindo a (i) decisdo sobre os alimentos a comprar para suprir as
necessidades especificas de alimentacdo daqueles; (ii) a decisdo sobre a efectiva preparacdo e confeccdo dos mesmos;
(iii) a execugdo de tais preparagdo e confeccdo, bem como a sua concreta entrega/distribui¢do, servindo as refei¢bes a
mesa dos utentes e cuidando e decidindo sobre o destino dos alimentos servidos e ndo comidos (reaproveitamento ou
remessa para o lixo), bem como executando a recolha e lavagem da louga utilizada, incluindo talheres, bem como &
lavagem e secagem dos utensilios de cozinha utilizados para a preparacdo, confeccdo e disponibilizacdo das refeicées aos
seus destinatarios e a sua colocagdo nos locais a eles destinados.

4. Entre Janeiro de 2017 e Margo de 2020, mostra-se elegivel para efeitos de avaliacdo, o periodo compreendido entre 11
de Julho de 2018 e o final de Margo de 2020, o que perfaz um intervalo temporal de vinte (20) meses e 21 dias em que
o candidato desempenhou fungbes de fotégrafo, dinamizador de eventos e coordenador de projectos culturais na
Cooperativa Largo Residéncias, em Lisboa, compreendendo o seu efectivo feixe de fungbes, que em concreto e no terreno
desempenhou, nomeadamente nos denominados Largo Café Estudio (LCE) e Largo Residéncias (LR), dois projectos de
negocios sociais distintos mas com uma vertente de interacgdo, que incluiam: [1] LCE - um estabelecimento de café, com
espacos destinados a exposicdes e pequenos espectaculos ao vivo (mdsica, teatro, artes circenses, poesia), onde o
candidato procedia: (i) a confecgdo de produtos alimentares e bebidas; bem como & lavagem e secagem da louga (incluindo
talheres) e dos utensilios de cozinha utilizados para a preparagdo, confeccdo e disponibilizacdo das refeicées aos seus
destinatdrios e a sua colocacdo nos locais a eles destinados (ii) atendimento ao publico - procedendo a venda e distribuic&o
de tais bens ao publico em geral; [2] LR - instalagbes/residéncias para

alojamento de turistas e artistas, onde o candidato procedia: (i) a confeccdo de produtos alimentares e bebidas para os
turistas que ali se instalavam temporariamente ou para as equipas de artistas ali residentes ao longo de alguns periodos
do ano; (ii) a recepcdo de héspedes (turistas e/ou artistas); (iii) a preparacdo e limpeza das unidades de alojamento.

5. Mostra-se elegivel para efeitos de avaliacdo, todo o periodo compreendido entre Novembro de 2020 e Abril de 2021, o
que perfaz um intervalo temporal de seis (6) meses em que o candidato desempenhou fungées de Cuidador de uma idosa,
sendo o candidato (i) quem decidia o que comprar para a sua alimentacdo, a qual devia obedecer a uma rigorosa dieta
pelo facto de a idosa em causa sofrer de varias e delicadas patologias; (ii) quem procedia a compra dos produtos
necessdrios a tal fim, quem confeccionava as refeicbes, quem as servia e dava a comer a idosa em casa desta, (iii) quem
cuidava de todas as tarefas de organizacdo da casa, nomeadamente da respectiva limpeza, da lavagem da louca e demais
utensilios de cozinha (talheres, tachos, panelas).

6. Somando os quatro (4) meses e vinte e um (21) dias aludidos supra no ponto 3., aos vinte (20) meses e vinte e um
dias (21) dias indicados supra no ponto 4. e aos seis (6) meses referenciados supra no ponto 5., obtemos um resultado
cifrado em trinta (30) meses e quarenta e dois (42) dias; o que corresponde a trinta e um (31) meses e doze (12) dias;
ou, numa nomenclatura que melhor grada a divisdo do tempo, a dois (2) anos, sete (7) meses e doze (12) dias, os quais
ndo foram tidos em conta pelo Juri, periodo de tempo esse que adicionado ao unico periodo temporal tido em conta pelo
Juri - os seis (6) meses supra relacionados no ponto 2. — permite contabilizar em trés (3) anos, um (1) més e doze (12)
dias a experiéncia profissional do candidato nos ultimos 5 anos (contados a partir do ultimo dia do prazo de candidatura),
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao conteldo funcional e ao grau de complexidade do mesmo.
Em suma, voltando a convocar a formula acima referida da Avaliagdo Curricular:
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7. AC = (ax10%) + (bx30%) + (cx10%) + (dx50%), verificamos que, reponderando, e atentos que sejam os factos acima
explicitados naqueles pontos 3., 4. e 5., o elemento/parédmetro d. deveria ser valorado com a grandeza de vinte (20), pois
que a experiéncia profissional do candidato nos ultimos 5 anos (contados a partir do Ultimo dia do prazo de candidatura),
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao contetdo funcional e ao grau de complexidade do mesmo, foi
superior a trés (3) anos.

8. Ora, sendo superior a trés (3) anos, o elemento/pardmetro d. teria que ser ponderado do seguinte modo: 20 x 0,5 =
10

9. Com este dado de facto, vejamos entdo como devera ser obtida a classificagdo do candidato:

AC = [a) 14x0,1=1,4] + [b) 12x0,3=3,6] + [c) 12x0,1=1,2] + [d) 20 x 0,5=10]; AC = 1,4 + 3,6 + 1,2 + 10 ; AC = 16,2
10. Feita tal reavaliagdo - i.e., pontuar o candidato com a avaliagdo final de 16,2 valores - urge, como desde ja
expressamente se requer, proceder a sua reclassificagdo, com a consequente inclusdo nos 10 (dez) primeiros classificados
da Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados.

11. Por fim, deixamos trés notas que consideramos da maior importéancia:

i. Em primeiro lugar, é com desarmante simplicidade e sem qualquer esforgo de contextualizacdo que se constata de modo
inequivoco que as actividades/tarefas/fungbes supra explicitadas nos pontos 3., 4. e 5., desempenhadas pelo candidato,
e que marcam a sua experiéncia profissional nos ultimos 5 anos (contados a partir do ultimo dia do prazo de candidatura),
mostram-se com manifesta incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao conteddo funcional do(s) posto(s) de
trabalho a concurso e ao grau de complexidade do mesmo.

ii. Em segundo lugar - e ai podera ter residido, presumimo-lo, a origem da sub-avaliagdo feita pelo Juri ao
elemento/pardmetro d. [experiéncia profissional nos Ultimos 5 anos (contados a partir do ultimo dia do prazo de
candidatura), mostram-se com manifesta incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao contetdo funcional do(s)
posto(s) de trabalho a concurso e o grau de complexidade do mesmo] - o candidato, na documentacédo por si apresentada,
nomeadamente no Curriculum Vitae, poderia, e, por cautela, deveria ter sido mais proficuo/detalhado na descricdo do
conteldo do feixe das actividades compreendidas nas fun¢bes que exerceu.

Contudo, a verdade é que se isso o penalizou num primeiro momento, ndo poderd de novo voltar a penalizd-lo, ndo apenas
porque nesta peca se materializam com descricdo bastante as actividades em causa, mas porque de igual modo o Juri
ainda assim e desde logo poderia, e deveria, a partir de tal Curriculum Vitae, na forma como foi elaborado, ter alcancado
uma noc¢do bem mais abrangente do dmbito de concretas fungbes exercidas pelo candidato, incluindo as por este acima
relacionadas, até porque nos dias que correm as designadas categorias profissionais incluem um leque cada vez maior de
actividades no universo de fungbes compreendidas nos respectivos objectos, bem como os contratos laborais, a coberto
da lei, preveem que os trabalhadores tenham que desempenhar fungdes para as quais ndo foram contratados.

iii. Por ultimo, e ndo se percebendo o porqué de estarem em causa tdo somente os ultimos cinco anos de experiéncia
profissional, ndo se pode deixar nunca de ter em conta a efectiva experiéncia adquirida ao longo dos anos a esse periodo
antecedentes, pois que a experiéncia faz-se justamente ao longo dos anos e ndo se descarta precisamente aquela que
gerou a que posteriormente se veio a solidificar, sendo que no caso do candidato, este acumulou experiéncia
relevantissima no ndcleo fulcral de funcées em apreco no presente concurso a partir de 1993 [cfr. documento que se junta
e estava assinalado no CV: Curso de Gargon, Barman e Cumim - SENAC, Salvador (1993-1994)] e com raros intervalos
até a presente data.

In summa, por tudo quanto tudo foi supra detalhada e fundamentadamente exposto, feita a reavaliacdo sintetizada nos
pontos 6., 7., 8. e 9., bem como se concluindo como o fizemos no ponto 10., ndo restard sendo ao Juri, salvo hipotética
e melhor e bem fundada opinido, pontuar o candidato com a avaliagdo final de 16,2 valores; assim urgindo - como
imperativo categdrico, cuja aplicacdo in casu aqui se deixa expressamente impetrada - proceder a sua reclassificacéo,
com a consequente inclusdo nos 10 (dez) primeiros classificados da Lista Unitdria de Ordenagdo Final dos Candidatos
Aprovados.”
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Fundamentacgdo da Dec

O candidato vem manifestar a sua discordancia relativamente a avaliagdo realizada pelo Juri, expondo, na sua opinido, o
que deveria ter sido valorizado. Na sua perspetiva, o JUri ndo avaliou adequadamente sua candidatura, designadamente,
ndo considerou o desempenho de fungbes que, no seu entendimento, evidenciam experiéncia profissional relevante para
o posto de trabalho a concurso, e, de igual modo, ndo entende qual o motivo de ser apenas considerada a experiéncia
profissional nos ultimos 5 anos.

O Juri esclarece o candidato que a discordadncia do juizo avaliador ndo é sindnimo da existéncia de um erro manifesto, ou
da falta de clareza, ou mesmo da incongruéncia daquele. O JUri, quando avalia o mérito dos candidatos, emite um juizo
cientifico baseado na sua experiéncia e na sua competéncia cientifica e técnica, num contexto de autonomia e
independéncia, apenas limitado pelo Edital de abertura. E esta “margem de livre apreciacdo” que permite que o Juri faca
um juizo de apreciagdo subjetivo, com o qual o/a candidato/a pode ndo concordar, mas que, desde que congruente, claro
e que ndo revele erro manifesto, é uma de varias solugBes possiveis, ndo merecendo censura.

Acresce que, conforme decorre do ponto 4 do aviso de abertura do procedimento concursal, a caraterizagdo do posto de
trabalho respeita a funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagdo dos mesmos. O mesmo
ponto exemplifica como fungBes a desempenhar a “limpeza e lavagem de utensilios”, a “limpeza dos balcbes de distribuicdo
de refeicées (...)", a “recolha de tabuleiros e utensilios (...)”, ou seja, “tarefas manuais ou mecéanicas, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas”, que ndo se coadunam com cargos de gestdo ou de orientagdo tal como o candidato indicou
no seu CV que realizou. E, nessa medida, o Juri considerou que o exercicio de tais cargos ndo pode ser considerado na
avaliagdo do candidato. Na verdade, esta experiéncia profissional é distinta e fora do ambito do contetdo funcional do
posto de trabalho a concurso.

Ainda que se possa entender que, na descrigdo das atividades desempenhadas pelo candidato que consta das suas
alegagbes, se encontram algumas que se revelem adequadas ao contetdo funcional do posto de trabalho a concurso,
sempre se dird que o candidato ndo as indicou aquando da sua candidatura. Circunsténcia que o proprio candidato
reconhece quando alega que o seu CV “deveria ter sido mais proficuo e detalhado na descricdo do conteldo”. Na verdade,
o CV que o candidato anexou a sua candidatura é genérico, e refere cargos de coordenagéo e dinamizagdo de projetos.
Sucede que o Juri ndo pode valorizar/avaliar os candidatos com fundamento em elementos apresentados depois do prazo
de candidatura, sob pena de incumprir os principios da igualdade e imparcialidade.

O Juri também esclarece o candidato que, na Ata n.° 1, indicou como intervalo e avaliagdo da experiéncia profissional o
periodo de 5 anos, requisito conhecido por todos os candidatos, legitimando o juizo do Juri.

Em face do exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento as alegacdes do candidato, mantendo a
avaliagdo alcangada na sua anterior reunido.
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N.° Nome do/a candidato/a . = Decisao
/ / Tipo Exclusao
3 Isabel Maria Oliveira Martins Sim *x Indeferimento
0
‘8 "“Por lapso, na submissdo da candidatura, ndo anexei o certificado de formagdes frequentadas, pelo que solicito a analise
© do mesmo (que envio em anexo), a fim de ser avaliada de forma justa no parédmetro correspondente a formagdo
9 profissional, pois considero ser detentora de formagdes relevantes para o cargo a desempenhar.”
<
Conforme decorre do ponto 9.2.1. do aviso de abertura do procedimento concursal, o/a candidato/a deve anexar a sua
candidatura “as fotocépias dos documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de
ponderacédo e avaliacdo em sede de Avaliagdo Curricular” sendo que, “A ndo jungdo dos mesmos implicara a ndo relevdncia
dos factos alegados e ndo provados em sede de Avaliagdo Curricular.”
] . . .
zg Por sua vez, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, “O preenchimento dos
'g requisitos legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através de documentos apresentados no momento da
a constituicdo do vinculo de emprego publico ou com a instrucdo da candidatura sendo a comprovacdo do preenchimento
o]
T dos requisitos efetuada na admiss&o ao procedimento concursal, perante o jiri, sempre que determinante para a decisdo
(=] . x .
xg sobre os métodos de selecédo a aplicar”.
L]
£
g Acresce que a consideragao de documentos apresentados pelos/as candidatos/as fora do prazo de candidatura, determina
g o incumprimento dos principios da igualdade e da imparcialidade a que o Juri se encontra vinculado.
c
3
L Assim, considerando que a candidata ndo apresentou os certificados de formagGes dentro do prazo de candidatura, ndo
comprovou os factos alegados no seu CV no que as horas de formacdo diz respeito, pelo que, o Juri, em conformidade
com as disposigdes legais referidas, ndo as considerou na avaliagdo que realizou.
Face ao exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, ndo dar provimento a reclamagdo apresentada pela candidata,
confirmando a nota atribuida a mesma.
. Formulario Motivo da .
N.° Nome do/a candidato/a . = Decisao
Tipo Exclusao
4 Liliana Sofia Fortuna de Melo Lindo Rebelo Nao C) Deferimento
7]
,g "Venho por este meio pronunciar a resposta de ndo ter entrado no concurso.
g Tendo conhecido que houve uma pessoa que entrou com a habilitagdo 9°ano, gostaria de saber se é mesmo esse o motivo
o ou se ha algo mais para além disso. Se for sé esse o motivo ndo acho justo a decisdo do juri, sendo que ndo sou a Unica
% que ndo tem a habilitacdo necesséria.”
A candidata vem alegar, em resumo, que ndo deveria ter sido excluida por falta de habilitacdo legal.
(=]
@
'S Apds nova analise dos documentos subjacentes a candidatura em questdo, verifica-se que o n.° 2, do artigo 8.9, da Lei
7] ~ A . .
[a) n.° 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagao atual, prevé que “Para os alunos que se matriculem no ano letivo de 2009-
% 2010 no 8.9 ano de escolaridade, e seguintes, o limite da escolaridade obrigatdria continua a ser os 15 anos de idade,
zg mantendo-se o regime previsto nos artigos mencionados na alinea b) do artigo anterior”, requisito que a candidata
() . . -, . I ‘s
& preenche e, nessa medida, devera ser admitida e avaliada por deter habilitagdo necessaria.
c
V]
E Perante o exposto, o juri deliberou, por unanimidade, deferir a reclamacdo da candidata e, em consequéncia, admitindo-
'E a, procedendo a sua avaliagdo curricular, atribuindo-lhe a classificagdo de 15,40 valores, alterando a lista de avaliagdo
) - o .
w curricular e a lista unitaria de ordenacao final, republicando-as.
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Formulario Motivo da

. ~ Decisao
Tipo Exclusao

Nome do/a candidato/a

;]

Mario André d’Abreu Lobo Torres Sim a) Indeferimento

Alegacoes

“"Venho por este meio através do presente formulario exercer o direito de participacdo dos interessados por ndo ter
anexado o documento em falta - habilitagbes literdrias - documento comprovativo.

Por falha pessoal anexei o curriculo vitae no local onde deveria ter anexado o comprovativo das habilitagbes exigidas.
Desta forma, venho manifestar o meu interesse em poder ser admitido no procedimento concursal em epigrafe de forma
a ndo perder a oportunidade de ser integrado.”

isao

Fundamentagdo da Dec

Conforme decorre dos pontos 9.2.1 do aviso de abertura do procedimento concursal, o/a candidato/a deve anexar a sua
candidatura “cépia dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias exigidas no ponto 8.” Por sua vez, o ponto
9.3. determina que “A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2., determina a
exclusdo do procedimento, quando se trate de documento essencial & verificacdo dos requisitos de admisséo ou a aplicacdo
dos métodos de selegdo (...)".

Nos termos do n.° 1, do artigo 14.9, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, “O preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através de documentos apresentados no momento da constituigdo
do vinculo de emprego publico ou com a instrucdo da candidatura sendo a comprovacdo do preenchimento dos requisitos
efetuada na admissdo ao procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os
métodos de selecdo a aplicar.

Decorre da alinea a), do n.% 5, do artigo 15.9, que a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal.

Perante o enquadramento legal exposto, o Juri deliberou, por unanimidade, indeferir a pretensdo do candidato, e, em
consequéncia, manter a sua exclusdo. Na verdade, o candidato ndo comprovou as suas habilitagBes literarias durante o
prazo de apresentagdo de candidaturas, e a sua jungdo posterior ndo poderad ser considerada pelo Juri, sob pena de
incumprimento dos principios da igualdade e imparcialidade a que esta vinculado.

N.°

Formulario Motivo da

. = Decisdao
Tipo Exclusao

Nome do/a candidato/a

(o)}

Regina Rodrigues Batista Sim a) Indeferimento

Alegacoes

“Por lapso anexei 2 vezes o curriculo, pedi 2.2 via do certificado de equivaléncia na escola Secundaria de Avelar Brotero,
pego imensa desculpas por esse erro. Gostaria que considerassem o meu pedido.”
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Conforme decorre dos pontos 9.2.1 do aviso de abertura do procedimento concursal, o/a candidato/a deve anexar a sua
candidatura “cdpia dos documentos comprovativos das habilitacées literarias exigidas no ponto 8.” Por sua vez, o ponto
9.3. determina que “A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 9.2., determina a
exclusdo do procedimento, quando se trate de documento essencial & verificagdo dos requisitos de admissédo ou a aplicacdo
dos métodos de selegdo (...)".

Nos termos do n.° 1, do artigo 14.9, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, “O preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos para o recrutamento é comprovado através de documentos apresentados no momento da constituigdo
do vinculo de emprego publico ou com a instrugdo da candidatura sendo a comprovagdo do preenchimento dos requisitos
efetuada na admissdo ao procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os

métodos de selegdo a aplicar”.

Decorre da alinea a), do n.° 5, do artigo 15.9, que a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato

Fundamentacao da Decisdao

do procedimento concursal.

Perante o enquadramento legal exposto, o JUri deliberou, por unanimidade, indeferir a pretensdo da candidata, e, em
consequéncia, manter a sua exclusdo. Na verdade, a candidata ndo comprovou as suas habilitagSes literarias durante o
prazo de apresentagdo de candidaturas, e a sua jungdo posterior ndo podera ser considerada pelo Juri, sob pena de
incumprimento dos principios da igualdade e imparcialidade a que esté vinculado.

Legenda:

a) Candidato excluido, por ndo ter apresentado documento comprovativo das suas habilitacdes literarias, conforme requerido no ponto
9.2.1., ambos do aviso de abertura procedimento concursal.

c) Candidato excluido por ndo ser detentor do nivel habilitacional exigido no ponto 8 do aviso de abertura do procedimento concursal.

* Candidato admitido ao procedimento e ordenado na posigdo 12, em ex aequo na Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados.

** Candidata admitida ao procedimento e ordenado na posigdo 13 na Lista de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

II. Nao se tendo os demais candidatos pronunciado, o Juri deliberou, por unanimidade, manter a sua

exclusdo, que se converte em decisdo final, nos termos e com os fundamentos constantes da Ata n.? 2.

III. Deliberou, ainda, o Juri, proceder a notificacdo dos/as candidatos/as que se pronunciaram, com a
indicagdo do sentido da decisdo relativa as alegacdes proferidas e respetiva fundamentagdo, em
conformidade com o disposto no artigo 6.9, da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, passando o texto

do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo.

IV. Mais deliberou o juri, em face da decisdo de deferimento das alegacdes da candidata Liliana Sofia Fortuna

de Melo Lindo Rebelo, e consequente admissao da respetiva candidatura ao presente procedimento
concursal, republicar a lista de candidatos admitidos, que integra a tabela anexa a presente ata (Anexo I) e

que é desta parte integrante.

V. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a avaliagdo curricular da candidata ora admitida,

e republicar a Avaliagao Curricular dos candidatos admitidos, a qual consta da tabela anexa que constitui o

Anexo II e que é parte integrante da presente ata.
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VI. Atenta a admissdo da candidata acima identificada, o resultado obtido no método de selecdo, Avaliagdo
Curricular, e consequentes implicagbes na Lista Unitaria de Ordenacdo Final, deliberou o juri, por
unanimidade:

a) publicar nova Lista Unitaria de Ordenacdo Final, da qual constam todos os candidatos aprovados, bem
como da lista de candidatos excluidos antes da aplicacdo do método de selegdo, que constituem o Anexo III
e IV a presente ata, sendo da mesma parte integrante;

b) no &mbito do exercicio do direito de participacdo, proceder a audiéncia dos interessados, notificando, pela
via prevista no artigo 6.9 da Portaria referenciada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega
a integrar o presente processo, os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo,
por escrito, o que se lhes oferecer sobre a posicdo na lista unitaria de ordenacgéo final.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, de que foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos os membros do Jari.

O Presidente,

Assinado por: José Ricardo Miranda Dias
Num. de Identificagdo: 13986355
Data: 2023.08.29 14:10:20+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN N N

José Ricardo Miranda Dias

Os Vogais,

Assinado por: Pedro José Cabral Abrantes
Num. de Identificacdo: 12610968
Data: 2023.08.29 14:31:06+01'00'

CHAVE MOVEL
[ BN I N ]

Pedro José Cabral Abrantes



SERVICOS DE ACAO SOCIAL
UNIVERSIDADE b

COIMBRA

Assinado por: Carla Isabel Amaral Marques
Num. de Identificagao: 10732852
Data: 2023.08.29 14:35:06+01'00"

CHAVE MOVEL
[ N N N ]

Carla Isabel Amaral Marques
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Anexo 1

Lista de Candidatos Admitidos

Nome

Situacgao juridico-

funcional
1 Adrianna Gomes Santos S/ VEP
2 Afonso Gomes das Neves S/ VEP
3 Ana Catarina Ferreira Baptista S/ VEP
5 Ana Margarida Rosa Correia S/ VEP
6 Ana Raquel Marques dos Santos Vilela Martinho S/ VEP
7 Ana Sofia da Silva Pereira S/ VEP
8 Ana Sofia Dias Pais Simdes Cunha Figueiredo S/ VEP
9 André Alexandre Oliveira Gouvéa Lopes de Almeida S/ VEP
10 Andreia Catarina Maia Quinteiro S/ VEP
12 Barbara Rubina Caires Doria Gongalves S/ VEP
13 Bruno Valter Martins S/ VEP
14 Carina Isabel Simodes Collados S/ VEP
15 Carlos Augusto dos Santos Fernandes S/ VEP
16 Carlos Filipe Leite Costa S/ VEP
17 Catarina Isabel de Oliveira Vaz Loureiro S/ VEP
18 Catia Sofia da Silva Cortesao S/ VEP
19 Cristiana Raquel Fernandes Amaro Patricio S/ VEP
20 Cristina Amelia Ferreira Nascimento S/ VEP
21 Cristina Maria Mateus Rodrigues S/ VEP
22 Cristina Maria Santos Sousa S/ VEP
23 Dalia Isabel Martins Ribeiro dos Santos S/ VEP
24 Daniela Almeida Macieira Bastos S/ VEP
25 Daniela Maria Cunha Proenca S/ VEP
26 Diana de Freitas Ferreira Gomes Raimundo S/ VEP
27 Diana Isabel Pimenta Fachada S/ VEP
28 Eduardo Jorge da Costa Soares S/ VEP
30 Elisa Cristina Santos Costa S/ VEP

10
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Situacgao juridico-

N.© Nome funcional
31 Elisabete Simdes Correia Félix S/ VEP
33 Gastdo Luis Vilhena Dos Santos S/ VEP
34 Gloria Isabel Fransisco Loureiro Machado S/ VEP
35 Gracinda de Jesus Oliveira Medina S/ VEP
36 Helena Maria Ribeiro Alves S/ VEP
37 Inés Filipa Godinho Neves Martins S/ VEP
38 Isabel Maria Oliveira Martins S/ VEP
39 Janisia Viviane Gomes Rodrigues S/ VEP
40 Joana Isabel Ramos Andrade Rodrigues S/ VEP
41 Joana Rita Tomas Ferreira S/ VEP
42 José Antonio Marques Pereira S/ VEP
43 Judite Conceicao Pessoa da Angela S/ VEP
46 Lénia Gabriela Ferreira Lourengo Leonardo S/ VEP
47 Lidia Teresa Costa Gomes da Silva S/ VEP
48 Ligia Rafaela Carvalho Geitoeira S/ VEP
49 Liliana Sofia Fortuna de Melo Lindo Rebelo S/ VEP
50 Luci Cleia da Silva Morais Fonseca S/ VEP
51 Lucia Raquel Costa de Moura Portugal S/ VEP
52 Lucilene Figueira S/ VEP
54 Luis Matos Manuel Ramos Pereira S/ VEP
55 Magda Sofia de Oliveira Costa S/ VEP
57 Marcia Helena Jorge Lourengo S/ VEP
58 Margarida Isabel Antunes Poldnio S/ VEP
59 Margarida Maria Baptista Pedro S/ VEP
60 Margarida Rosa de Aguiar S/ VEP
61 Maria Alice Chegangas Serrador S/ VEP
62 Maria Celina Jorge Carnim Gongalves S/ VEP
63 Maria Conceicdo Varela Pratas Silva S/ VEP
64 Maria da Conceicao Ramos dos Santos Teodoro S/ VEP
65 Maria de Lurdes Dinis Barbosa S/ VEP

11




SERVICOS DE MM SOCIAL

19 () UNIVERSIDADE P

COIMBRA
Nome Situaco Juridico-
67 Maria Florbela Marques Prata Franca S/ VEP
68 Maria Isabel Rodrigues Correia Pereira C/VEP-TI
70 Mario José Duarte Guerra Lima S/ VEP
71 Marisa Isabel Ferreira Baptista S/ VEP
72 Marta da Conceicdao Campos Areias S/ VEP
73 Modnica Alexandra Carvalho S/ VEP
74 Nélia Isabel Roque Barreira S/ VEP
75 Neuza Cristina Alves Marques Simodes S/ VEP
76 Nuno Filipe Sousa Basilio S/ VEP
78 Patricia Assuncdo Mendes Pereira Pinto S/ VEP
79 Paula Cristina Miranda de Lemos Ribeiro S/ VEP
80 Paula Cristina Rebelo Cardoso S/ VEP
81 Paula Maria Amado Veiga S/ VEP
82 Paulo Alexandre Silva Peres Monteiro S/ VEP
84 Paulo Jorge José Fernandes S/ VEP
86 Richard Manuel Pereira Mota S/ VEP
87 Rodrigo Alexandre dos Santos Martinho S/ VEP
88 Rosa Maria Simoes Brilhante S/ VEP
89 Sandra Cristina Runa Rodrigues S/ VEP
90 Silvia Margarida dos Santos Pratas S/ VEP
92 Susana Maria Fernandes S/ VEP
93 Tatiana Marisa Gomes Gaspar S/ VEP
94 Vera Lucia Pimenta Coutinho S/ VEP
Legenda:

C/VEP-TI - Com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

S/VEP - Sem vinculo de emprego publico.

12
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Avaliagao Curricular (AC)

Resultado final da

N.° Nome a) b) c) d)
AC*
1 Adrianna Gomes Santos 14 12 12 10 11,20
2 Afonso Gomes das Neves 14 12 12 10 11,20
3 Ana Catarina Ferreira Baptista 14 12 12 20 16,20
5 Ana Margarida Rosa Correia 14 12 12 12 12,20
6 Ana Raquel Marques dos Santos Vilela Martinho 18 10 12 10 11,00
7 Ana Sofia da Silva Pereira 20 10 12 12 12,20
8 Ana Sofia Dias Pais Simdes Cunha Figueiredo 14 10 12 10 10,60
9 André Alexandre Oliveira Gouvéa Lopes de Almeida 18 10 12 10 11,00
10 | Andreia Catarina Maia Quinteiro 18 10 12 10 11,00
12 | Barbara Rubina Caires Déria Gongalves 18 10 12 10 11,00
13 | Bruno Valter Martins 14 10 12 10 10,60
14 | Carina Isabel Simdes Collados 14 10 12 12 11,60
15 | Carlos Augusto dos Santos Fernandes 14 12 12 12 12,20
16 | Carlos Filipe Leite Costa 18 10 12 16 14,00
17 Catarina Isabel de Oliveira Vaz Loureiro 12 10 12 10 10,40
18 | Catia Sofia da Silva Cortesao 12 10 12 10 10,40
19 | Cristiana Raquel Fernandes Amaro Patricio 14 10 12 12 11,60
20 Cristina Amelia Ferreira Nascimento 14 10 12 10 10,60
21 | Cristina Maria Mateus Rodrigues 12 10 12 10 10,40
22 | Cristina Maria Santos Sousa 14 10 12 10 10,60
23 Dalia Isabel Martins Ribeiro dos Santos 12 10 12 14 12,40

13
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N.O Nome a) b) o d) Resultado final da
AC*
24 | Daniela Almeida Macieira Bastos 14 12 12 20 16,20
25 | Daniela Maria Cunha Proenga 18 10 12 10 11,00
26 | Diana de Freitas Ferreira Gomes Raimundo 14 10 12 14 12,60
27 Diana Isabel Pimenta Fachada 14 10 12 10 10,60
28 Eduardo Jorge da Costa Soares 12 10 12 14 12,40
30 | Elisa Cristina Santos Costa 20 10 12 12 12,20
31 | Elisabete Sim&es Correia Félix 12 10 12 16 13,40
33 | Gastédo Luis Vilhena Dos Santos 18 10 12 10 11,00
34 | Gloria Isabel Fransisco Loureiro Machado 14 12 12 16 14,20
35 Gracinda de Jesus Oliveira Medina 12 10 12 16 13,40
36 | Helena Maria Ribeiro Alves 12 10 12 10 10,40
37 | Inés Filipa Godinho Neves Martins 18 10 12 10 11,00
38 | Isabel Maria Oliveira Martins 18 10 12 12 12,00
39 Janisia Viviane Gomes Rodrigues 14 12 12 14 13,20
40 | Joana Isabel Ramos Andrade Rodrigues 12 10 12 20 15,40
41 | Joana Rita Tomas Ferreira 14 10 14 10 10,80
42 | José Antdnio Marques Pereira 18 10 14 10 11,20
43 | Judite Conceicdo Pessoa da Angela 14 16 12 14 14,40
46 | Lénia Gabriela Ferreira Lourengo Leonardo 14 10 12 10 10,60
47 | Lidia Teresa Costa Gomes da Silva 18 12 12 12 12,60
48 Ligia Rafaela Carvalho Geitoeira 14 10 12 10 10,60
49 | Liliana Sofia Fortuna de Melo Lindo Rebelo 12 10 12 20 15,40
50 | Luci Cleia da Silva Morais Fonseca 14 12 12 10 11,20
51 | Ldcia Raquel Costa de Moura Portugal 14 12 12 10 11,20
52 | Lucilene Figueira 14 10 12 20 15,60
54 Luis Matos Manuel Ramos Pereira 14 12 12 10 11,20
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N.O Nome a) b) o d) Resultado final da
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55 | Magda Sofia de Oliveira Costa 18 10 12 10 11,00
57 | Marcia Helena Jorge Lourengo 14 12 12 20 16,20
58 | Margarida Isabel Antunes Poldnio 14 12 12 12 12,20
59 Margarida Maria Baptista Pedro 14 10 12 20 15,60
60 Margarida Rosa de Aguiar 18 10 12 10 11,00
61 | Maria Alice Chegangas Serrador 14 10 12 14 12,60
62 | Maria Celina Jorge Carnim Gongalves 12 10 14 10 10,60
63 Maria Conceigdo Varela Pratas Silva 12 10 12 10 10,40
64 | Maria da Conceigdo Ramos dos Santos Teodoro 12 10 12 20 15,40
65 | Maria de Lurdes Dinis Barbosa 12 10 12 10 10,40
67 Maria Florbela Marques Prata Francga 12 10 12 20 15,40
68 Maria Isabel Rodrigues Correia Pereira 14 12 16 20 16,60
70 | Mario José Duarte Guerra Lima 12 10 12 16 13,40
71 Marisa Isabel Ferreira Baptista 14 10 12 10 10,60
72 | Marta da Conceigdo Campos Areias 14 10 14 10 10,80
73 | Mdnica Alexandra Carvalho 14 10 12 20 15,60
74 | Nélia Isabel Roque Barreira 18 10 12 10 11,00
75 | Neuza Cristina Alves Marques Simodes 14 10 12 10 10,60
76 | Nuno Filipe Sousa Basilio 14 10 14 10 10,80
78 | Patricia Assuncdo Mendes Pereira Pinto 12 10 12 20 15,40
79 | Paula Cristina Miranda de Lemos Ribeiro 18 10 12 10 11,00
80 | Paula Cristina Rebelo Cardoso 12 10 12 16 13,40
81 | Paula Maria Amado Veiga 14 10 12 10 10,60
82 | Paulo Alexandre Silva Peres Monteiro 12 10 12 10 10,40
84 Paulo Jorge José Fernandes 14 10 12 20 15,60
86 | Richard Manuel Pereira Mota 12 10 12 10 10,40

15
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N.O Nome a) b) o d) Resultado final da
AC*

87 | Rodrigo Alexandre dos Santos Martinho 14 12 12 10 11,20

88 | Rosa Maria Simdes Brilhante 12 10 12 20 15,40

89 | Sandra Cristina Runa Rodrigues 12 10 12 20 15,40

90 | Silvia Margarida dos Santos Pratas 14 10 12 14 12,60

92 | Susana Maria Fernandes 12 10 12 14 12,40

93 | Tatiana Marisa Gomes Gaspar 14 12 12 20 16,20

94 | Vera Lucia Pimenta Coutinho 14 10 12 10 10,60

Legenda:

a) Habilitagdo académica
b) Certificacdo profissional

c) Formagao profissional e aperfeicoamento profissional, realizados nos Ultimos 5 anos (contados a partir do Ultimo dia do prazo de candidatura), relacionados com as exigéncias

e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo (sdo consideradas as acdes sobre matérias especificas que se enquadrem nas areas caraterizadoras do perfil definido)

d) Experiéncia profissional, nos ultimos 5 anos (contados a partir do Ultimo dia do prazo de candidatura), com incidéncia sobre a execucgdo de atividades inerentes ao contelido
funcional e o grau de complexidade do mesmo (sdo considerados os periodos de exercicio profissional que revelem, através da analise de conteldo dos documentos de
candidatura, a execucdo de atividades diferenciadas, cuja descricdo demonstre o valor do contributo profissional, o preenchimento dos requisitos do que era esperado do/a

candidato/a e que este/a se preparou continuamente para corresponder a um mais elevado nivel de exigéncia profissional)
*0 resultado final da avaliagdo curricular é obtido através da média aritmética ponderada das classificacdes dos parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (a x 10%) + (b x 30%) + (c x 10%) + (d x 50%)

16
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Anexo III | Lista unitaria de ordenacao final

L Situacao
Ordenacgao Nome do candidato Class-lflcagao juridico-
final funcional
1 Maria Isabel Rodrigues Correia Pereira 16,60 C/VEP-TI
Ana Catarina Ferreira Baptista 16,20 S/ VEP
Daniela Almeida Macieira Bastos 16,20 S/ VEP
2 Marcia Helena Jorge Lourencgo 16,20 S/ VEP
Tatiana Marisa Gomes Gaspar 16,20 S/ VEP
Lucilene Figueira 15,60 S/ VEP
Margarida Maria Baptista Pedro 15,60 S/ VEP
3 Modnica Alexandra Carvalho 15,60 S/ VEP
Paulo Jorge José Fernandes 15,60 S/ VEP
Joana Isabel Ramos Andrade Rodrigues 15,40 S/ VEP
Liliana Sofia Fortuna de Melo Lindo Rebelo 15,40 S/ VEP
Maria da Conceicdao Ramos dos Santos Teodoro 15,40 S/ VEP
4 Maria Florbela Marques Prata Franca 15,40 S/ VEP
Patricia Assuncdo Mendes Pereira Pinto 15,40 S/ VEP
Rosa Maria Simoes Brilhante 15,40 S/ VEP
Sandra Cristina Runa Rodrigues 15,40 S/ VEP
5 Judite Conceicdo Pessoa da Angela 14,40 S/ VEP
6 Gloria Isabel Fransisco Loureiro Machado 14,20 S/ VEP
7 Carlos Filipe Leite Costa 14,00 S/ VEP
Elisabete Simdes Correia Félix 13,40 S/ VEP
Gracinda de Jesus Oliveira Medina 13,40 S/ VEP
8 Mario José Duarte Guerra Lima 13,40 S/ VEP
Paula Cristina Rebelo Cardoso 13,40 S/ VEP
9 Janisia Viviane Gomes Rodrigues 13,20 S/ VEP
Diana de Freitas Ferreira Gomes Raimundo 12,60 S/ VEP
Maria Alice Chegangas Serrador 12,60 S/ VEP
10 Silvia Margarida dos Santos Pratas 12,60 S/ VEP
Lidia Teresa Costa Gomes da Silva 12,60 S/ VEP
Dalia Isabel Martins Ribeiro dos Santos 12,40 S/ VEP
1 Eduardo Jorge da Costa Soares 12,40 S/ VEP

17
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~ Situacao
Ordenagao Nome do candidato Class-ificagao juridico-
final funcional
Susana Maria Fernandes 12,40 S/ VEP
Ana Margarida Rosa Correia 12,20 S/ VEP
Ana Sofia da Silva Pereira 12,20 S/ VEP
12 Carlos Augusto dos Santos Fernandes 12,20 S/ VEP
Elisa Cristina Santos Costa 12,20 S/ VEP
Margarida Isabel Antunes Poldnio 12,20 S/ VEP
13 Isabel Maria Oliveira Martins 12,00 S/ VEP
Carina Isabel Simdes Collados 11,60 S/ VEP
14 Cristiana Raquel Fernandes Amaro Patricio 11,60 S/ VEP
Adrianna Gomes Santos 11,20 S/ VEP
Afonso Gomes das Neves 11,20 S/ VEP
José Antonio Marques Pereira 11,20 S/ VEP
15 Luci Cleia da Silva Morais Fonseca 11,20 S/ VEP
Lucia Raquel Costa de Moura Portugal 11,20 S/ VEP
Luis Matos Manuel Ramos Pereira 11,20 S/ VEP
Rodrigo Alexandre dos Santos Martinho 11,20 S/ VEP
Ana Raquel Marques dos Santos Vilela Martinho 11,00 S/ VEP
André Alexandre Oliveira Gouvéa Lopes de Almeida 11,00 S/ VEP
Andreia Catarina Maia Quinteiro 11,00 S/ VEP
Barbara Rubina Caires Déria Gongalves 11,00 S/ VEP
Daniela Maria Cunha Proenga 11,00 S/ VEP
16 Gastdo Luis Vilhena Dos Santos 11,00 S/ VEP
Inés Filipa Godinho Neves Martins 11,00 S/ VEP
Magda Sofia de Oliveira Costa 11,00 S/ VEP
Margarida Rosa de Aguiar 11,00 S/ VEP
Nélia Isabel Roque Barreira 11,00 S/ VEP
Paula Cristina Miranda de Lemos Ribeiro 11,00 S/ VEP
Joana Rita Tomas Ferreira 10,80 S/ VEP
17 Marta da Conceigdo Campos Areias 10,80 S/ VEP
Nuno Filipe Sousa Basilio 10,80 S/ VEP
Ana Sofia Dias Pais Simdes Cunha Figueiredo 10,60 S/ VEP
18 Bruno Valter Martins 10,60 S/ VEP

18
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~ Situacao

Ordenagao Nome do candidato Class-ificagao juridico-

final funcional
Cristina Amelia Ferreira Nascimento 10,60 S/ VEP
Cristina Maria Santos Sousa 10,60 S/ VEP
Diana Isabel Pimenta Fachada 10,60 S/ VEP
Lénia Gabriela Ferreira Lourengo Leonardo 10,60 S/ VEP
Ligia Rafaela Carvalho Geitoeira 10,60 S/ VEP
Maria Celina Jorge Carnim Gongalves 10,60 S/ VEP
Marisa Isabel Ferreira Baptista 10,60 S/ VEP
Neuza Cristina Alves Marques Simdes 10,60 S/ VEP
Paula Maria Amado Veiga 10,60 S/ VEP
Vera Lucia Pimenta Coutinho 10,60 S/ VEP
Catarina Isabel de Oliveira Vaz Loureiro 10,40 S/ VEP
Catia Sofia da Silva Cortesdo 10,40 S/ VEP
Cristina Maria Mateus Rodrigues 10,40 S/ VEP
Helena Maria Ribeiro Alves 10,40 S/ VEP
19 Maria Conceicdo Varela Pratas Silva 10,40 S/ VEP
Maria de Lurdes Dinis Barbosa 10,40 S/ VEP
Paulo Alexandre Silva Peres Monteiro 10,40 S/ VEP
Richard Manuel Pereira Mota 10,40 S/ VEP

19
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Anexo IV | Lista de candidatos excluidos antes da aplicacdo dos métodos de selecao

N.° Nome Fundamento(s)
4 Ana Cristina Costa Rodrigues Francisco c)
11 Antonio Manuel Andrade Pessoa Duarte a)
29 Eliana Livino da Silva Santos b)
32 Faiz Qayyum a)
44 Julio André da Costa Almeida a)
45 Laura Maria Dos Santos Cioga c)
53 Lucinei Gongalves de Lima Furtunato c)
56 Manuel Jodo de Jesus Almeida e Silva a)
66 Maria Ferreira Gongalves Letra a)
69 Mério André d'Abreu Lobo Torres a)
77 Odete da Silva Senra b)
83 Paulo Henrique Daniel b)
85 Regina Rodrigues Batista a)
91 Sonia Isabel Ferreira Serralheiro a)

Legenda:
a) Candidato excluido, por ndo ter apresentado documento comprovativo das suas habilitagdes literarias, conforme
requerido no ponto 9.2.1., ambos do aviso de abertura procedimento concursal.
b) Candidato excluido por ndo apresentar evidéncias do reconhecimento ou equivaléncia do grau académico obtido
no estrangeiro, conforme requerido no ponto 9.2.1 do aviso de abertura procedimento concursal;
c) Candidato excluido por ndo ser detentor do nivel habilitacional exigido no ponto 8 do aviso de abertura do

procedimento concursal.

20
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